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Oikaisuvaatimus:
Vaadin ettd johtavan palotarkastajan virkavalinta perutaan.

Virkavalintaprosessissa on toimittu virheellisesti, jolloin hakijat on asetettu eriarvoiseen ja syrjivaan ase-
maan.

Valinta on tehty vaarin perustein. Valitulla ei ole yhtdan kokemusta esimiestyosta eikd han ole suorittanut
yhtdan palotarkastusta palotarkastajana. Mydskaan vaadittua B-ajokorttia ei ole arviossa esitetty.
Ansiovertailun tulee olla hakijoita kohdin tasapuolinen, tasa-arvoinen ja objektiivisesti arvioitavissa. Nyt
se ei sita ole. Ansiovertailu ei siis tayta siltd vaadittavia edellytyksid, vaan on hylattava.

Kelpoisuusvaatimuksena oli:

"Johtavan palotarkastajan viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi rakennusmestarin tutkinto, perehtyneisyys
pelastustoimeen ja vahintadan B-luokan ajokortti.”

Tydpaikkaa on kuvattu seuraavasti:

"Johtava palotarkastaja on esimiesasemassa osalle palotarkastajista. Esimiestehtaviin kuuluu palotar-
kastustoiminnan opastus, ohjaus ja neuvonta, toteuttaa tavoite- ja kehityskeskustelut, suunnittelee henki-
I6stokoulutuksia seka suorittaa tydjohdollisia toimenpiteitd. Esimiestehtavien liséksi tyohon kuuluu palo-
tarkastustoiminnan suunnitteluun ja seurantaan liittyvat tyotehtavat. Johtava palotarkastaja on mukana
laatimassa pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkaisysuunnitelmaa ja siihen liittyvaa vuosittaista turval-
lisuusviestinnan suunnitelmaa. Turvallisuusviestinnan ja turvallisuuskoulutuksen jarjestdminen maakun-
nan alueella on johtavan palotarkastajan keskeisia tydtehtavia. Johtava palotarkastaja suorittaa myods
itse palotarkastustoimintaan ja turvallisuusviestintadan liittyvia tydtehtavid. Esimiehenasi toimii riskienhal-
lintapaallikkd.”

Seka ” Viran tayttamisessa voidaan kayttda soveltuvuusarviointia.”

Virkaan valittu henkild tayttaad vaatimukset riskienhallintapaallikkd Petri Tassilan ja pelastuspaallikko
Torbjoérn Lindstrdmin mukaan seuraavalla tavalla:

"Hakija on nykyisessa tydssaan toiminut pitkaan tydsuojeluvaltuutettuna ja osoittanut henkilostoasioissa
hyvaa ongelmaratkaisutaitoa. Hakijalla on yliopistokoulutus ja kokemusta opetustydstd seka laaja-alaiset
verkostot opetusalalla. Hakija omaa vuosien kokemusta myos turvallisuuteen liittyvista koulutuksista.
Ruotsin kielen osaaminen oli MPS CareerQOy:n henkildarviointiin valituista henkildista selvasti paras ja on
hyddyksi pelastuslaitoksen toiminnalle. Hakijalla on perehtyneisyytta pelastustoimeen aikaisemmalla
tyouralla palokunnassa seka nykyisessa tyétehtavassa: han on ollut mukana vuosien varrella sadoilla
palotarkastuksilla monen eri palotarkastajan mukana.

Hakija kykeni osoittamaan kehittamishalukkuutta, myés itsensd kehittdmisteen, seka kyvykkyytta turvalli-
suuskouluttamiseen ja -viestintaan ja hyvia vuorovaikutus- ja esimiestaitoja. Hakija kykeni osoittamaan
kattavaa tietamysta viranhoitamiseen liittyvasta tehtavaalueesta. Hanen osaamisensa oli hakijajoukon
laaja-alaisin.”



Olen toiminut palotarkastajana seka timinvetajanad tdmanhetkisessa virassani kehittden toiminnan nyky-
paivaa vastaavaksi taysin itsendisesti, hoitanut lomatuuraukset ja sairauslomista johtuneet tycjarjestelyt
saamatta esimiehiltd apua.

Olen kehittéanyt palotarkastusty6ta riskiasumisessa huomattavasti ja kouluttanut sidosryhmia seké kolle-
goita seka kansalaisia erilaisissa tapahtumissa seka kdynyt luennoimassa oppilaitoksessa ja yleisdta-
pahtumissa.

Edellisissa tyotehtavissa sairaanhoitajana ja ensihoitajana olen toiminut vastaavana hoitajana koko Tu-
run kaupungin hoivasairaanhoidossa lahihoitajien ainoana ldhiesimiehena ilta- ja ydaikaan.

Olen toiminut sivupaloasemien lahiesimiehena ja kouluttanut ensihoitajia ja palomiehia vuosien ajan.
Toin ndma tyohaastattelussa ilmi, mutta iimeisesti niita ei ole kuunneltu tai ymmarretty koska niité ei ole
otettu vertailuun mukaan eikd edukseni lueteltu paatdspoytakirjassa.

En puhu ruotsin kielté ilmeisesti niin hyvin kuin Raitio, mutta kokemukseni mukaan silld ei ole mitdan
merkitysta tdman tydn suorittamisessa. Jos ruotsin kielen hyva taito valttdmaton, tulee tdma olla selkeds-
ti vaatimuksena ja nyt haetaan lahiesimiestd, ei ruotsin taitoista ihmista.

Sadoilla palotarkastuksilla mukana oleminen ei ole sama, kuin palotarkastusten tekeminen.

Itse teen yli sata palotarkastusta yhden vuoden aikana ja nyt Iahes neljén vuoden ajan. Kasittelen ja teen
vaativia ihmisten asumisoloja parantavia paatoksia paivittdin palotarkastajana. Tata ei oltu edukseni las-
kettu paatospoytakirjassa.

Olen ollut tydssé pelastuslaitoksella vakituisena tyontekijana asianmukaisesti tydon vaatimusten mukai-
sesti koulutettuna v 2008 — 2015 sekd 2019 — 2022. Nyt valitulla Raitiolla on saamieni tietojen mukaan
muutaman kuukauden kesatyokokemus alalle kouluttamattomana henkilona.

Edukseni ei ole laskettu kohta 12-vuoden kokemusta pelastuslaitoksen tydntekijana paatdspoytakirjassa.

Riskienhallinnan osastolta puuttuu ldhijohtaja, joka puuttuisi esille tulleisiin ongelmiin ja selvittaisi mista
johtuu, ettei tydntekijat kykene paasemaan tavoitteisiinsa, ovat palkkakuopassa valtakunnallisesti ja ovat
tyytymattémia tyossaan.

Omalta kohdaltani arvioinnissani vahvin puoli oli esimiestydn ndkemyksissa ja sita tukee myds MPS Ca-
reer Oy:n laatima henkildarviointi, jonka painoarvoa ei tule vdheksya, silla kasittadakseni tdmé on heidan
vahvinta osaamisaluettaan. Tama mainittiin edukseni paatospoytakirjassa.

Yksikdssamme ja koko pelastuslaitoksella on jo vuosia kestanyt tydntekijdiden pahoinvointi, josta olemme
saaneet lukea useista lehtiartikkeleista

(mm. TS. 28.3.2022 Suurin osa palotarkastuksista jaa tekematta Varsinais-Suomessa "Kukaan ei kay siell3,
eikd kukaan valvo. https://www.ts.filuutiset/5602224 TS 25.5.2022

Pelastuslaitos vakinaistaa pitkdan roikkuneita tydntekijitd kovalla kiireelld —"Minulla oli aiemmin kolme esi-
miesta, ja nyt heitd on yhdeksan" https://www.ts.fi/uutiset/5625556.

Lautakunnan puheenjohtaja kohua heréattaneesta pelastuslaitoksen pomovalinnasta: "On parempi, etta
en rupea selittdmaan sita" https://www.ts filuutiset/5675190), seka

Kunta10- tuloksista. (Saatavilla rajoitetusti.

https://dotku.turku.fi/vsaluepelastus/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/vsaluepelastus/tyosuocjelutoimi
kunta/Kunta10%202020%20pelastuslaitosten%20vertailu.pptx&action=default& DefaultitemOpen=1.) josta
havaitaan, etté Varsinais-Suomen pelastuslaitos on heikoiten menestynyt pelastuslaitos tyGilmapiirin, johtami-
sen, paatdksenteon oikeudenmukaisuuden, tyén mielekkyyden ja kehityskeskusteluiden vaikuttavuuteen kat-
sottaessa.

Yksikossamme ei ole kertaakaan jarjestetty lakisaateista kehityskeskustelua ndiden neljan vuoden aikana,
jolloin olen ollut riskienhallinnassa siité huolimatta, ettd olemme sita useasti pyytanyt.

Muun muassa palkkamme on huomattavasti huonompi, kuin muissa laitoksissa, koska tehtdvankuvaamme ei
ole arvioitu. Olemme asiasta huomauttaneet toistuvasti, mutta palkkaa ei ole tarkastettu.

Naiden edelld mainittujen virkavalinnan epakohtien, seka tyopaikallamme olevien esimiestydlla korjattavissa
olevien asioiden ja riskienhallintapaallikdn puhelun perusteella, jonka han soitti minulle 19.8 kertoen, ettd mi-
nua esitetadn ko. virkaan toivon, etta oikaisuvaatimukseni hyvaksytaan ja pelastusjohtajan paatos valita Mika
Raitio johtavan palotarkastajan virkaan (vakanssinumero 100573) kumotaan.
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