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Paatoksenteon tehostamista ja toimielimien ty6skentelyd koskevat ohjeet 2021

Kuntalain 12 luvussa saadetaan paatoksenteko- ja hallintomenettelysta. Kaik-
kia toimielimia koskevat kun-talain sé&nnokset toimielimen paatoksentekota-
voista, kokouksen julkisuudesta, puheenvuoroista, paatdsvaltaisuudesta, aa-
nestyksesta, vaalista, eridvasta mielipiteesta seka poytakirjasta. Muilta osin
toimielinten kokousmenettely perustuu hallintosdannén maarayksiin.

Toimielinten kokousten tavoitteena on mahdollisimman sujuva ja tehokas
paatoksenteko, ja on tarkoituksenmukaista laatia pelisad&nnot kokouskaytéan-
noille. Jokaisen kokoukseen osallistuvan tulee keskustelus-sa omalta osal-
taan edistdaa taman tavoitteen saavuttamista kiinnittamalla huomiota puheen-
vuorojen maa-raan ja laatuun.

Kaupunginvaltuusto:

1. Valtuutetulla on kaupunginvaltuuston kokouksessa oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteet tehdaan val-
tuuston séahkdiseen kokousjarjestelmaan ja puheenjohtaja toteaa kokouk-
sen lopussa tehdyt aloitteet. Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se
lAhetetd&n kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

2. Mikali vahintaan 23 valtuutettua vahintaan kahdesta valtuustoryhmasta on
allekirjoittanut aloit-teen, tulee kaupunginhallituksen esittéda aloite valtuus-
ton kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta.
Aloitteita kasitellaan valtuustossa kaksi kertaa kalenterivuodessa.

3. Mikali vahemman kuin 23 valtuutettua on allekirjoittanut aloitteen, vastaa
aloitteeseen toimivaltainen viranhaltija suoraan aloitteen ensimmaiselle
allekirjoittajalle. Vastaus on annettava kuuden kuukauden kuluessa aloit-
teen tekemisesta.

4. Mikali valtuusto palauttaa aloitteen uudelleen valmisteltavaksi, on aloite
esitettdva uudelleen valtuuston kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluttua
palautuspaatoksesta.

5. Toimenpiteista, joihin valtuustossa esitetyt toivomusponnet mahdollisesti

antavat aihetta, paattaa kaupunginhallitus. Valtuuston kasittelyyn tulevista

tarkeimmisté asioista annetaan mahdollisuuksien mukaan valtuustolle in-
formaatiota ennen kuin asia tuodaan valtuuston paatettavaksi. Valtuuston
puheenjohtaja ja pormestari sopivat valtuuston kokouksissa jarjestetta-
vista informaatioista pyrkien sijoittamaan niita ensisijaisesti sellaisten ko-
kousten yhteyteen, joissa asioita ei muutoin ole paljon.

Valtuusto pitda vahintaan kerran vuodessa seminaarin.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa valtuustossa pidettavien puheenvuoro-

jen keston rajoituksista kuultuaan valtuustoryhmien puheenjohtajia.

8. Merkittdvien asioiden kasittelyn yhteydessé pormestari voi kayttaa kes-
kustelun paatyttya yhteenvetopuheenvuoron.
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Kaupunginhallitus:

1. Erillista esittelya vaativat laajat asiat esitelladn ennen asian paatdskasitte-
lyé kaupunginhallituksen kokouksesta erillisten aamukoulujen yhteydessa.
Aamukouluja jarjestetéaén lahtokohtaisesti kahden viikon valein kaupun-
ginhallituksen kokouspéivan aamuna. Aamukouluihin voivat osallistua
kaupunginhallituksen poytakuntaan kuuluvat, valtuustoryhmien puheen-
johtajat ja aamukouluun erikseen kutsuttavat henkil6t.

2. Edella 1. kohdassa tarkoitettu esittely saa padsaantoisesti kestaa enin-
tdan 15 minuuttia ja esittelymateriaali pitdd mahdollisuuksien mukaan toi-
mittaa etuk&ateen aamukouluun osallistuville.



3.

Varsinaisessa kokouksessa pormestari voi muuttaa esityslistalla esitettya
asioiden kasittelyjarjestysta kokousten sujuvuuden takaamiseksi ottaen
huomioon mm. esteellisyyksista johtuvat tilanteet.

Kaupunginhallituksen jasenella on kaupunginhallituksen kokouksessa oi-

keus tiedonsaantioikeuden toteuttamiseksi tehda selvityspyynttja kaupun-

gin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista seuraavan kasittelymenette-
lyn mukaisesti:

- Selvityspyynnot tulee tehda kirjallisesti ja ne jatetaan paasaantoisesti
kokouksen alussa. Pormestari toteaa kokouksen lopussa jatetyt selvi-
tyspyynnot ja niista voidaan pormestarin harkinnan mukaan kayda
keskustelua.

- Toimivaltainen viranhaltija vastaa selvityspyyntdon suoraan selvitys-
pyynnon ensimmaiselle allekirjoittajalle. Vastaus selvityspyyntoon on
annettava kohtuullisessa ajassa.

Kaupunginhallitus pit&& vuosittain kaksi seminaaria, yhden kevéatkaudella

ja yhden syyskaudella.

Lautakunnat

1.

Kullekin lautakunnalle laaditaan toimintavuoden tyéskentelya koskeva
vuosikello. Lautakuntien puheenjohtajat ja esittelijat sopivat vuosikellon
laatimisesta ja seurannasta.

Lautakuntien puheenjohtajat seuraavat soveltuvin tavoin tarkeimpien asi-

oiden valmistelua puuttumatta kuitenkaan suoraan operatiiviseen toimin-

taan.

Lautakunnan esittelija tuo ko. lautakunnan kasittelyyn tulevat erityisen

merkittavat asiat etukateen tiedoksi pormestarille, joka harkitsee, onko

asiaa syyta kasitella etukateen ylemmalla poliittisella tasolla.

Jasenella on lautakunnan kokouksessa oikeus tiedonsaantioikeuden to-

teuttamiseksi tehda selvityspyynt6ja seuraavan kasittelymenettelyn mu-

kaisesti:

- Selvityspyynnot tulee tehda kirjallisesti ja ne jatetaan paasaantoisesti
kokouksen alussa. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lopussa jatetyt
selvityspyynn6t ja niistd voidaan puheenjohtajan harkinnan mukaan
kayda keskustelua.

- Toimivaltainen viranhaltija vastaa selvityspyynt66n suoraan selvitys-
pyynnén ensimmaiselle allekirjoittajalle. Vastaus selvityspyyntddn on
annettava kohtuullisessa ajassa.

Toimielimen jasen voi tehda kokouksen lopuksi kirjallisen aloitteen toimie-

limen toimivaltaan kuuluvasta asiasta. Aloitetta ei oteta heti k&siteltavaksi,

vaan se lahetetdan valmisteltavaksi. Vastaus aloitteeseen tulee tuoda toi-
mielimen kasiteltavaksi neljan kuukauden kuluessa.

Poydallepano-, palautus- ja muutosehdotusten kasittely toimielimissa:

1.

2.

Kaupunginvaltuuston kokousmenettelysta on annettu yksityiskohtaiset

maaraykset hallintosdannon 21 luvussa.

Asia pannaan poydalle lahtokohtaisesti enemmistopaatokselld kuitenkin

huomioiden asioiden kasittelyn sujuvuus ja ettéa taataan riittavamahdolli-

suus perehtya kasiteltaviin asioihin. Péydallepanoehdotus voidaan tehda
suullisesti.

Jasenella on toimielimessé oikeus tehda kasiteltdvaa asiaa koskeva pa-

lautusehdotus seuraavan kasittelymenettelyn mukaisesti:

- Palautusehdotus perusteluineen on tehtava kirjallisesti, ja se tulee
mahdollisuuksien mukaan toimittaa viimeistaan kokouspaivan aamuna
sahkopostitse toimielimen puheenjohtajalle, esittelijalle ja sihteerille.
Toimielimen sihteeri valittda palautusehdotuksen toimielimen jasenille.
Palautusehdotus perusteluineen merkitd&n poytékirjaan.



- Sen jalkeen, kun palautusehdotusta on kannatettu, tulee puheenjohta-
jan rajata keskustelu palautusehdotukseen ja sen perusteluihin.

- Mikali asiassa on tehty useampia kannatettuja palautusehdotuksia,
joilla on erilaiset perustelut, perusteluista aanestetadn erikseen ennen
palauttamista koskevaa aanestysta.

- Palautuksen yhteydessa asetetaan maaraaika, jonka kuluessa asia on
tuotava uudelleen toimielimen kasittelyyn.

4. Muutosehdotukset on tehtava kirjallisesti, ja ne tulee mahdollisuuksien
mukaan toimittaa viimeista&n kokouspéaivan aamuna sahkopostitse toimie-
limen puheenjohtajalle, esittelijdlle ja sihteerille. Toimielimen sihteeri valit-
taa muutosehdotuksen toimielimen jasenille.

Muut huomioon otettavat asiat:

1. Paatoksenteon kannalta olennaiset asiaa tai sen valmistelua koskevat ky-
symykset tulee mahdollisuuksien mukaan toimittaa asian esittelijélle séh-
kopostitse viimeistddn kokousta edeltavana paivana. Esittelija huolehtii
vastauksen toimittamisesta kysyjalle.

2. Hallintosdannon 158 §:n sdénngsta toivomusponnesta sovelletaan vain
kaupunginvaltuuston kokouksiin.

3. Mikali toimielimen kokous pidetaén sahkdisesti, tulee kokoukseen osallis-
tua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouk-
sessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

4. Kaupunginhallitus voi antaa toimielimille etdkokoussuosituksen siten, etta
kokoukset tulee jarjestéaa etédkokouksina, mikali kokouksessa kasiteltavien
asioiden luonne ei ehdottomasti edellyta kokouksen pitamista lasnéoloko-
kouksena.



