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Pelastustoiminnan tulospalkkiomalli

Henkildstoryhmaé:

25.7.2019

Palomiehet, ylipalomiehet, paloesimiehet (vuonna 2016 painopiste on maarallisissa tavoitteissa.)

MITTARI TASO PISTEMAARA PAINOKERTOIMET
palo-/ylipalomies/paloesimies
vuoropalomestari
Tydvuoroharjoitukset Toteutuminen Pisteet 25/25/25 HUOMIOT:
</=50 h 0 Pakolliset harjoitteet
51-60 h 1 (50h) + muut harjoit-
60-80 h 2 teet
Tyobkykytesti Toteutuminen Pisteet 25/251/20 HUOMIOT:
alle minimitaso (hy- -méaarittely pohjautuu
latty) 0 voimassa olevaan tes-
minimitaso 1 tauskaytantéon.
> minimitaso 2
Selosteet Toteutuminen Pisteet 0/5/15 (90% taytettyind 2 vii-
-yli 2 vkoa 0 kon sisalld)
-alle 2 vkoa 1 (v.2015 95%)
Ensihoito Toteutuminen Pisteet 20/15/0
-perustason toden- -perustason tenttia ei 0
nettu osaaminen lapaisty
-perustason tentti 1a- 1
paisty
-toimiminen 2
eh:ssa+tentti
Muu valmius Toteutuminen 15/10/10 HUOMIOT:
-valistukset
1 0 valistustavoite on
2-3 1 tehda 4 valistusta/hlo
>4 2
harjoitusten pito aktii- Toteutuminen Pisteet 5/5/10 aktiivisuus; muut har-
visuus/aktiivisuus pe- joitteet (vakinainen,
lastustoimen kehitta- Tavoitetta ei saavu- 0 pvpk, vpk harjoitteet),
misessa tettu pelastustoiminnan ke-
Tavoite saavutettu 1 hittdmisen liittyvat pro-
jektit, pvpk ja vpk har-
joitteet?
Toimintavalmisaika Toteutuminen Pisteet 5/10/15 Tavoite 85% - v 2015
-hélytysaika -> kohtee- 81%
seen saapuminen <80% kiireell.tehta- 0
vista
- 80-85% kiireell. teh- 1
tavista 2
>85% kiireell.tehta-
vista
Taloudellisuus < 0 5/5/5 Alpe-taso
> 1




Tyokykytesti
Firefit testin ala-raja, jotta on savusukelluskelpoinen, hyva testitulos (pisteet 1)
Firefit testin ylarajan saavuttaminen, kiitettava testitulos (pisteet 2)

Jos antaa testitulokset taydellisena tietoon = taydet pisteet
Jos antaa ainoastaan kylla tai ei tulokset= 50% taysista pisteista

Tydvuoroharjoitukset

Pakolliset harjoitteet kaikki tehtyna (pisteet 0)

Pakollisten harjoitteiden lisdksi tehdyt harjoitukset, joista on harjoitus-ja toteuttamissuun. 51-60 h (pisteetl)
Pakollisten harjoitteiden liséksi tehdyt harjoitukset, joista on harjoitus-ja toteuttamissuun. 61-80 h (pisteet 2)
Suunnitelmat on oltava tarkistettavissa ja verrattavissa. (tarkastetaan mestareiden toimesta)
Pelastusopisto/ laitoksen ulkopuolinen koulutus tai aamutarkastukset kaluston osalta eivat kuulu laskettaviin harjoi-
tustunteihin, ainoastaan tydvuorossa/ tai laitoksen maaraamana koulutuspaivana suoritettu koulutus lasketaan tun-
teihin

Harjoitusten pitoaktiivisuus tai muu aktiivisuus pelastustoiminnan kehittamisessa

Muu kuin pakollinen koulutus tyévuorossa tai vapaa-ajalla suoritettava 6t-koulutusajo ei kerryta aktiivi-
suuta

5-10 lisadkoulutusta, jotka tukevat ammattitaidon kehittymisté joista harjoitus-ja toteuttamissuun.
Suunnitelmat on oltava tarkistettavissa ja verrattavissa. (pisteet 1)

Osallistuminen pelastustoimen kehittdmiseen ja suunnitteluun (tyéryhmét, joihin haetaan vapaaehtoisuu-

den pohjalta)
Henkildt on oltava tarkastettavissa nimetyista ryhmista (pisteet 1)

Muutokset painokertoimiin:
Harjoitusten pito aktiivisuus/aktiivisuus kehittamisessé

Myds palo- ja ylipalomiehet osallistuvat harjoitusten pitoon ja tydryhmiin. Paloesimiehen tehtavankuvaan
kuuluu kouluttaminen ja kehittdminen

Toimintavalmiusaika

Paloesimiehet vastaavat yksikon lahtemisesta ja toimintavalmiudesta. Ylipalomies tekee saman asian
sijaistaessaan paloesimiesta. Palomiehella on mahdollisuus itselladn vaikuttaa yksikon jasenené lahtbai-
kaan ja toimintavalmiusaikaan.

VUOROPALOMESTARI

Vuoropalomestarien tulospalkkio lasketaan 50% vuoropalomestarin maakunnallisen jaoksen keskiarvon

mukaan (esim. keskiarvo jaoksen harjoitustunneista ja sovelletaan ylla olevaan pelastuksen tulospalkkio-
taulukkoon) ja 50% oman suorituksen mukaan (2%+2%). Oman suorituksen arvioinnin tekee ylempi esi-

mies (aluepalopaéallikkd).

Muut pelastuksen palveluyksikén henkildiden (suunnittelijat, palopaallikkd) tulospalkkio koostuu tukipal-
veluiden mittariston mukaan ja arvioinnin tekee ylempi esimies.



