Liite 5. Valvonnan palveluyksikon tulospalkkiomalli vuodelle 2016

Valvonnan palveluyksikdn tulospalkkio 2016:

Tulospalkkion maksamisen perusteet Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksessa valvon-
nan tehtavia suorittavalle henkilostélle vuodelle 2016:

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksessa on valmisteltu esitys vuodelle 2016 tulospalkkioiden
osalta. Tulospalkkiojarjestelman kayttoonoton jalkeen pelastustoimen tarkein kriittinen me-
nestystekija on ollut painopisteen siirto ennaltaehkaisevaan tyéhon, eli pelastustoimen on
onnistuttava ennaltaehkaisevassa tytssa ja nimenomaan valvontatehtavissa. Vuoden 2016
osalta jatketaan ennaltaehkaisevan tyon vakiinnuttamista siten, etta valvontaty6ta suorit-
tava henkilostd (myos valillisesti ennaltaehkaisevaan tydhon osallistuvat) sisaistaa omien
tydsuoritteidensa vaikutuksen ennaltaehkaisevan toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vuoden 2016 tulospalkkion piiriin kuuluvat kaikki valvonnan palveluyksikon henkil6t, joille
on maaritelty henkilokohtainen tehtavatavoite. Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen valvon-
tasuunnitelma maarittelee valvontatehtévien tavoitteet. Valvontahenkildstén tavoitteen to-
teutumaa tarkastellaan prosenttiosuutena suoritetavoitteesta.

Henkilokohtaisen tavoitteen saavuttamista mitataan valvontasuoritteiden toteutumisen pe-
rusteella. Esimiehen maéarittelema vuosittainen henkilokohtainen tarkastustavoite on saavu-
tettava 100 %:sti, jotta tulospalkkiota voidaan yleensa maksaa. Tulospalkkiota maksetaan
niille henkildille, jotka ovat ylittdneet henkilokohtaisen vuositavoitteensa 101 - 115 %:n
vaihteluvalilla seurantajakson aikana.



