
Liite 3
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 -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ € Lisäselvitys

Nimike Perusyksikkö

Nimike Perusyksikkö
Palomestari vaknro 100577 123010 (Operatiivinen toiminta) -1 -50000 uudentumistoimet, talouden tasapainoitus
Ylipalomies vaknro 100508 123010 (Operatiivinen toiminta) -1 -45000 uudentumistoimet, talouden tasapainoitus
Ylipalomies vaknro 100512 123010 (Operatiivinen toiminta) -1 -45000 uudentumistoimet, talouden tasapainoitus

Yhteensä -3 -140000 0 0 0 0 0 0

Eläköitymisen hyödyntäminen 2016 2017 2018 2019
13 6 3 10 mahd siirtyä eläkkeelle

0 0 0 0

Selitykset: 

Suora vaikutus htv=vaikutus työvoiman käytöön v. 2015 aikana ja vuositasolla 

Suora vaikutus euroa=toimenpiteen henkilöstömenoja lisäävä vaikutus v. 2015 ja vuositasolla  

Välillinen vaikutus htv=huomioidaan työvoiman käytön muutos esim. toisella toimialalla (esim. jos joku käytössä ollut virka/toimi lakkautetaan) 

Lisäselvitys kohtaan kirjataan perustettavavaksi esitettävistä viroista lyhyet perustelut viran/toimen tarpeesta. 

Esim. onko kyse on määräaikaisen henkilöstön vakinaistamisesta, uuden toiminnon käynnistämisestä, lisääntyneestä palvelutarpeesta  

Lakkautettavaksi esitettävien osalta kirjataan lisäselvityksiin esim. se perustuuko lakkauttaminen vakanssihoitajan eläköitymiseen, toiminnan ulkoistamiseen tms."tms.

Lakkautettavaksi esitettävät virat/toimet

Arvio eläkkelle siirtyvien viran- ja toimenhaltijoiden määrästä
Niiden virkojen ja toimien määrä, joita ei täytetä hlön jäätyä eläkkeelle

Lomakkella ilmoitetaan perustettavaksi esitettävä konaan uusi henkilöstöresurssi ja aiemmin määräaikaisella henkilöstöllä toteutettujen toimintojen vakinaistaminen. 
Suunnitelmiin sisällytettyjen toimenpiteiden lisäksi toimialoilla voidaan tehdä esim. nimikemuutoksia ja hinnoittelukohtamuutoksia, joilla ei ole kustannusvaikutusta tai kustannusvaikutus on hyvin pieni. Muutokset 
toteutetaan usein lakkauttamalla vanhoja vakansseja ja perustamalla niiden tilalle uudet vakanssit uusilla tehtävänimikkeillä.  
Tällaisten toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten muutosten tekemistä ei ole syytä rajoittaa, mikäli muutokset ovat kokonaistaloudellisesti perusteltuja. Näitä muutoksia ei myöskään tarvitse sisällyttää 
henkilöstösuunnitelmaan.

Suora vaikutus v. 2016
Suora vaikutus 

vuositasolla
Välillinen vaikutus v. 

2017
Välillinen vaikutus 

vuositasolla

Perustettavaksi esitettävät uudet virat/toimet
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