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Konsernihallinto/Aluepelastuslaitos

1 Lahtékohdat

1.1 Lyhyt kuvaus toiminnasta, kh

Laadukkaat pelastustoiminta-, turvallisuus- ja ensihoitopalvelut tuotetaan Varsinais-Suomessa ammattitaitoisesti, tasa-puolisesti
ja nopeasti kaikkina vuorokauden aikoina.

Aluepelastuslaitos tuottaa pelastustoimen palveluja Varsinais-Suomen maakunnan 28 kunnan alueella Alupelastuslautakunnan
hyvaksyman palvelutasopaatéksen mukaisesti.

Aluepelastuslaitos tuottaa ensihoitopalveluja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin palvelutasopaatdksen mukaisesti.

1.2 Toimintaympariston muutostekijat, kh

- Pelastustoimen palvelutasopéétos koskee vuosia 2013-2016. Suunnitelmakauden luvut on tehty silla oletuksella, ettad ny-
kyinen palvelutaso sailyy. Uusi palvelutasopaatds kaudelle 2017-2020 paatetdan lautakunnassa suunnitelman mukaisesti
vuonna 2016.

- Ensihoidon jarjestdmisvastuu siirtyi Sairaanhoitopiirille 2013 alusta. Suunnitelmakauden luvut 2016-2018 on tehty oletuksel-
la, etté toiminnan laajuus ensihoitopalveluiden osalta sailyy 2015 tasolla.

- Vuokratuissa paloasemakiinteistdissd on merkittdvasti ns. korjausvelkaa. Peruskorjaushankkeiden esisuunnittelua toteute-
taan ja vuokrakustannusten nousuun vaikuttavat Kemidnsaaren ja Piikkion asemien uudistaminen n. 100 000 eurolla sek&a
mahdollisesti Tarvasjoen paloaseman uudisrakentaminen n. 50 000 euroa. Suunnitelmakauden aikana kaynnistynee Ku-
ninkojan paloaseman toteutus. Hankkeen vuokrakustannukset eivat ole vield tiedossa.

- Valtionvarainministerion kehyksissa on ennustettu kuntien kustannustason muutokseksi vuodelle 2016 1,3 % ja palkankoro-
tuksissa voi varautua vuositasolla 0,6 % nousuun 2015 tasoon verrattuna.

- Sisaisten vuokrien osalta on kdynnissa uudistusprojekti. Niiden vaikutusta on viel& liian aikaista arvioida ja vaikka kustan-
nukset tilavuokrien osalta nousee, sen bruttokustannusvaikutus on suurempi kuin lopullisissa kuntien nettomaksuosuuksis-
sa.

- Investointien osalta raskasta kalustoa ei pystytd hankkimaan palvelutasopéatoksessé edellytettyd tasoa. Keskeisend syyna
on investointien valtionavustusten poistuminen. Toisena tekijana vaikuttaa hintojen yleinen nousu. Mik&li investointimaara-
rahoihin ei tulevaisuudessa pystyta saamaan lisamaararahoja, edes palvelutasopaatdkseen kirjattu poistoikatavoitteen (25
vuotta) heikentdminen 30 vuoteen ei mahdollista halutun raskaan kaluston tyydyttavan kiertoajan saavuttamista. Tasta seu-
raa korjauskustannusten nousu, ty6turvallisuuden ja tydtyytyvdisyyden heikentyminen.
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1.3

Toiminnan kehittdmissuunnitelma:

Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet, kv

- Palvelutasopaatoksessa on maaritelty suunnitelmakauden kehittdmissuunnitelma.

Strategiset painopistealueet:

- Osaava, motivoitunut ja toimintakykyinen henkildsto

- Osaavat, motivoituneet ja toimintakykyiset sopimuspalokunnat

- Toimiva ja kattava paloasemaverkosto

- Tyytyvaiset asiakkaat ja kuntaomistajat

- Toiminnan edellyttamat riittavat taloudelliset resurssit.

2 Taloudelliset tavoitteet

2.1 Maararahat, kv
1.000 € TP TAM TAE TS TS TS

’ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Toimintatuotot 43 133 € 43418 € 44 106 € 44 600 € 45 300 € 45 800 €
Valmistus omaan kayttéon 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Toimintakulut 41 177 € 41 818 € 42 506 € 43 000 € 43 700 € 44 200 €
Toimintakate 1956 € 1600 € 1600 € 1600 € 1600€ 1600€
Muutos-% 4% -18 % 0% 0% 0% 0%
2.2 Investoinnit, kv

TP TA TS TS TS

1.000€ 2014 2015 L= 2B 2017 2018 2019
Investointikulut 2 265 € 2098 € 2106 € 2734 € 2038 € 2200 €
Valtionosuudet ja muut rahoitusosuudet 301 € 389 € 397 € 963 € 267 € 450 €
Pysyvien vastaavien luovutustuotot 8¢€ 109 € 109 € 171 € 171 € 150 €
NETTO 1956 € 1600 € 1600 € 1600€ 1600€ 1600 €
Muutos-% 4% -18% 0% 0% 0% 0%




2.3 Muutokset, kj (kh)

3 Resurssien kaytto

3.1 Tybvoiman kayttd, kv
Henkilétydvuodet (htv) TP 2014 TAM 2015 TAE 2016 TS 2017 ngs TS 2019
Aluepelastus 550 555 552 552 552 552
Lisatietoja:
3.2 Tilojen ja alueiden kayttd, kh

- i TAM TAE TS TS
Toimilan kaytossa olevat ( TP 2014 2015 2016 TS 2017 2018 2019
Tilat (m?) 10.920 10.920 10.920 11.200 11.600 12.000
Alueet (ha) 55,5 56 56 57 57,5 58

Lisatietoja: Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta on lahettéanyt Turun kaupungin konsernihallinnon Strategisen tilojen
ohjauksen vastuualueelle ehdotukset peruskorjaushankkeesta (keskuspaloasema) ja uudisrakennushankkeista (Satavan palo-
asema, dljyntorjuntavarikko, Jakéarlan paloasema, Kakskerran paloasema, Paattisten paloasema). Lisaksi paloasemaverkko-
suunnitelmassa on esitetty, ettd Turun Karsdmaen paloaseman toiminnat siirretdén Raision Kuninkojan alueelle. Toteutus-
vuosia ei ole vield vahvistettu.

4 Toiminnalliset tavoitteet

4.1 Strategiset tavoitteet, kv




4.2 Strategiset tavoitteet, kh

Tavoite 1

Varsinais-Suomen
pelastuslaitos/ Palvelu-
tasopaatods 2013-2016

Muut toteutettavat linjaukset

Toimintavalmiusaika (%)

TP A TAE TS TS TS
2014 2015 2016 | 'A2016 | 517 2018 2019
84 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %

Tavoitteen kuvaus: Palvelutasopaatds maarittaa toiminnan resurssit, maaran ja laadun. Toimintavalmiusaika maa-
rittdé ajallisesti mitattavan tavoitetason saavuttamisprosentin.

Tavoite 2

Varsinais-Suomen
pelastuslaitos/ Palvelu-
tasopaatos 2013-2016

Muut toteutettavat linjaukset

Tarkastusmaarat (%)

TP TA TAE TS TS TS
2014 2015 2016 TA 2016 2017 2018 2019
90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %

Tavoitteen kuvaus: Valvontasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet ja sen mukaisesti toimintaa ohjataan ja valvotaan.

Vuosittain asetettu tarkastusmaaralla mitattava tavoitetason saavutamisprosentti.

Tavoite 3

Varsinais-Suomen
pelastuslaitos/ Palvelu-
tasopaatos 2013-2016

Muut toteutettavat linjaukset

Kustannusvertailu (€/as.)

TP TA TAE TS TS TS
2014 2015 2016 TA 2016 2017 2018 2019
70,5 € 72€ 73 € 73 € 74 € 75 € 76 €

Tavoitteen kuvaus: Pelastustoimen (pl. ensihoitopalvelut) tilinpaatoksessé toteutunutta asukaslukuperusteista kus-
tannusta verrataan myos toimialan valtakunnalliseen keskiarvoon.




4.3 Uudistamistoimenpiteet, kh

5 Henkiloston tydhyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1 Henkiléstén tyéhyvinvointi, kh

Henkiléstdohjelman paino-
pistealue

Ohjelman alatavoite

2016

Turussa jokaisen tulee voida
kokea, etta ty6 lisda hyvinvoin-
tia

Toimintaedellytykset ovat laadukasta tydta
tukevat: resurssien riittavyys seka tydympa-
ristdn soveltuvuus tydhoén ovat kunnossa.

KuntalO0: resurssit tydhon riittéavat, mittariarvo
pienempi kuin 0.

TyOpaikalla tehty riskien ja vaarojen analyysi,
tehty vahintdan 95 % tydpaikoista.

Aktiivinen osaamisen enna-

Kriittinen osaaminen on méaaritelty ja osaami-

Osaamiskartoitus laadittu SAP-jarjestelmaan,

kointi nen on riittavalla tasolla. vakansseista 60 % tehty
Turku on vetovoimainen tyon- Paremman johtamisen kokonaisuus edistda |KuntalO: esimiestuki, kohtelun oikeudenmukai-
antaja Turun kaupungin ty6paikkojen vetovoimai- suus,: tulokset parantuneet edellisesta mittauk-

suutta.

sesta (2014)

6 Tunnusluvut

6.1 Tunnusluvut, kh
TAE

Tunnusluku TP 2013 | TP2014 | TA 2015 2016 TS 2017 | TS 2018 | TS 2019
Tuottavuus ja taloudellisuus

Pelastetut henkil6t 230 335

Pelastettu omaisuus (1 000 €) 80 291 91598

Ensihoitoyksikoiden kayttdaste-% 36,3 39,5

Valtakunnallinen kustannusvertailu €/as. 75,8 76 7 78 79 80 8l

V-S alupelastus kustannukset €/asukas 70,1 70,5 72 73 74 75 76

7 Muut kaupunkitason ohjausasiakirjat

7.1

Muut kaupunkitason ohjausasiakirjat, kh

Ohjausasiakirja

Ohjaustieto

Johtosaanto

Maarittaa toimivaltuudet.

Toimintasaanto

Maarittdé organisaation.

Palvelutasopaéatos

Aluepelastuslautakunta maéritté& pelastustoimen palvelutason, resurssit ja kehit-
té&misen valtuustokaudeksi.

Ensihoidon sopimus

Maarittaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ensihoidon palvelutasopaatoksen
mukaisen palvelutuotannon.

Valvontasuunnitelma

Maarittaa riskienhallinnan toiminnan resurssien kohdentamisen.




	1 Lähtökohdat
	1.1 Lyhyt kuvaus toiminnasta, kh
	1.2 Toimintaympäristön muutostekijät, kh
	1.3 Toiminnan kehittämissuunnitelma ja strategiset painopisteet, kv
	2 Taloudelliset tavoitteet
	2.1 Määrärahat, kv
	2.2 Investoinnit, kv
	2.3 Muutokset, kj (kh)

	3 Resurssien käyttö
	3.1 Työvoiman käyttö, kv
	3.2 Tilojen ja alueiden käyttö, kh

	4 Toiminnalliset tavoitteet
	4.1 Strategiset tavoitteet, kv
	4.2 Strategiset tavoitteet, kh
	4.3 Uudistamistoimenpiteet, kh

	5 Henkilöstön työhyvinvointi ja työelämän laatu
	5.1 Henkilöstön työhyvinvointi, kh

	6 Tunnusluvut
	6.1 Tunnusluvut, kh

	7 Muut kaupunkitason ohjausasiakirjat
	7.1 Muut kaupunkitason ohjausasiakirjat, kh




