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Hyvinvointitoimiala, terveyspalvelut

Katariina Kauniskangas

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jisenen Timo Nurmion selvityspyyntd lddkarien viroista

Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan jasen Timo Nurmio on lauta-
kunnan kokouksessa 18.9.2019 (Sosterla § 316) esittadnyt aloitteen, jossa
pyydetaan selvittdmaan, miksi Turun kaupungin ladkarien virat eivét ole haki-
joita kiinnostavia niin, etta virkoihin saataisiin patevia henkiléita.

Turun hyvinvointitoimialan sairaalapalveluissa on yhteensé 32 vakituista eri-
koislaakarin virkaa (sisaltden osastonlaakarit, osastonylilaakarit ja ylildaka-
rit). Naista viroista on 28 on taytetty, yksi virka on parhaillaan haettavana
avoimella haulla, yksi virka on ollut pitkdan kahden kokeneen erikoisladkarin
hoidettavana 50 % osuuksin, yksi virka on tulossa avoimeen hakuun tehtéva-
kuvauksen muutoksen jalkeen ja yksi virka on ollut kahdesti avoimessa haus-
sa ilman hakijoita. TAma viime mainittu on kardiologian erikoislaékarin virka.
Varsinais-Suomessa ja yleisesti koko Suomessa erityisesti kardiologien saa-
tavuus on heikko. Eldkoéitymisten vuoksi kolme erikoisladkarinvirkaa on ollut
sijaistettuna patevilld henkiléilla.

Tilapdiseen gastroenterologian erikoislaakarin virkaan ei ole ollut yhtdan haki-
jaa. Tilapaisten virkojen taytto yleensa ja erityisesti erikoisalalla, jossa on
myés maanlaajuisesti niukkuutta, on vaikeata.

Maaraaikaisiin koulutusvirkoihin on ollut paaosin hakijoita, ja vakanssien tayt-
tosuunnitelma ulottuu vuoteen 2021. Lahinnd ennakoimattomien, eri syista
johtuvien peruuntumisten vuoksi, koulutusviroissa on voinut olla ajoittain va-
jaakayttoa.

On hyvin tunnistettu, etta terveydenhuollon perustehtavien menestyksekas
hoito edellyttda osaavaa, tehtdvaan sitoutunutta ja kehityshakuista henkils-
to4 riittdvissa maarin. Sairaalan luonne laaja-alaisia ja kehittyvia terveyspalve-
luja tuottavana yksikkéna, toiminta koulutussairaalana seké tutkimukseen pa-
nostavana tydpaikkana ovat tarkeita vetovoimatekijéitd. Vuonna 2016 arvioi-
tiin vetovoimatekijéita laajemmin, ja talléin todettiin mm. henkiléstén ammatti-
taidon yllapitamisen ja lisdamisen kannalta tdydennyskoulutusmahdollisuuk-
sista huolehtiminen keskeiseksi rekrytointien onnistumiseksi jatkuvassa kilpai-
lutilanteessa.
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Erikoislaakarivajetta potevien alojen suhteen tavoitellaan parannusta henki-
I6stosuunnitelmassa esitettyjen virkojen avulla.
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