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Vanhuspalvelulaki saataa, etta toimintayksikdssa on oltava henkil6std, jonka maara,
koulutus ja tehtavarakenne vastaavat toimintayksikon palveluja saavien idkkaiden
henkildiden maaraa ja heidan toimintakykynsa edellyttdmaa palvelun tarvetta ja joka turvaa
heille laadukkaat palvelut. Pitkdaikaista hoitoa ja huolenpitoa turvaavat sosiaali- ja
terveyspalvelut on toteutettava niin, etté idkas henkild voi kokea elamansa turvalliseksi,
merkitykselliseksi ja arvokkaaksi ja ettd han voi yllapitaa sosiaalista vuorovaikutusta seka
osallistua mielekkaaseen, hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya edistévaan ja yllapitavaan
toimintaan.

Laki ikédédntyneen védestdn toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkéiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 2012/980

/\) Pyydan selvitysta, mitka ovat hoitajamitoitukset tehostetussa palveluasumisessa ja
vanhainkodeissa seka vuodeosastojen pitkdaikaishoidossa niin kaupungin oman tuotannon
kuin ostopalveluidenkin osalta. Lisaksi pyydan selvitysta siita, milla laskuperusteilla
mitoitusluvut (eri tydvuorot, hoitotydhdn osallistuvat/eri tehtdvanimikkeet, osa-aikaiset,
sijaiset jne) lasketaan.

2> Pyydan myos selvitysta kotihoidon tilanteesta (minka verran kotihoidon asiakkaalle on .
myonnetty palveluaikaa vs. paljonko tyontekajalla on kaytettavlssa alkaa!aSIakas) M) tewn T N0~
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3> Liséksi pyydan selvitysté edella mainittujen to:mlnthen henkiloston jaksamisesta tyossa
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