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Aloite sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen aseman parantamiseksi hyvinvointitoimialan palveluissé

On paljon turkulaisia, jotka kuuluvat seksuaali- tai sukupuolivihemmistdihin. Heilla pitda olla oikeus kayttaa
hyvinvointitoimialan palveluita pelkd@matta syrjintaa.

Valitettavasti syrjimattémyys ei aina toteudu. Nuorisotutkimusseuran Hyvinvoiva sateenkaarinuori -
tutkimushankkeen tulosten perusteella sateenkaarinuoret kokevat syrjintaa sek3 koulussa etta sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Tutkimuksen mukaan sosiaali- ja terveyspalveluissa on pahimmillaan nuorilta saatettu
eviti palveluita seksuaalisen suuntautumisen takia tai homoseksuaalisuus on voitu tulkita syyksi
mielenterveyden ongelmiin. Aina nuoret eivat uskalla kertoa seksuaalisesta suuntautumisestaan
tyontekijoille, koska pelkaavat, ettei sita osata kohdata asiallisesti.

Osana Yhdenvertainen vanhuus -projektia kartoitettiin sateenkaarisenioreiden kokemuksia sosiaali- ja
terveyspalveluista. Hieman yli sadasta yli 50-vuotiaasta vastaajasta 30 prosenttia oli jattanyt kerran tai
useammin kayttdmatta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita epaasiallisen kohtelun pelossa. Vdeston
ikaantyminen edellyttdd myds sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittzamista. Ikdihmiset eivét ole yhtendinen
joukko, vaikka he edustavatkin tiettyd ikiryhmad. Haasteita muiden palveluiden ohella voi olla etenkin
asumispalveluiden piiriin p4&tyessa ja monia saattaa askarruttaa hoitohenkildstén suhtautuminen omaan
identiteettiin.

Syrjivien ja epaasiallisten kdytantdjen takana voi olia tiedon ja osaamisen puute. Siksi sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistéjen asemaan voidaan vaikuttaa lisdamalld sosiaali- ja terveyspalveluiden
tydntekijdiden tietoisuutta sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta.

Esitdn, ettd hyvinvointitoimialalla

- selvitetaan tydntekijoiden tarve koulutukseen sateenkaari-ihmisten kohtaamisesta

- selvitetasn, millaista koulutusta tydntekijat saavat sateenkaari-ihmisten kohtaamisesta ja millaista
koulutusta tydntekijoiden tulisi saada

- selvitetasn, miten varmistetaan koulutuksen ja perehdytyksen keinoin, etts jokaisella asiakkaiden

kanssa tyoskentelevilld tydntekijélla on vahintéan perustiedot sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta.

31.5.2016

(e Matpon

Anna Makipaa



