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Kuukausipalkkaisten vakanssien lukumaéara 31.12.2014
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Tulosalue Virkoja [Toimia Tilapéisia |Vakanssit | Avoimet vakanssit
Virkoja |Toimia |[yhteensa Virkoja Toimia

Hallinto 47 81 1 4 133 10 16
Sosiaalityo 258 295 3 12 568 49 79
Perusterveydenhuolto 163 474 3 2 642 18 49
Erikoissairaanhoito 182 433 14 15 644 39 65
Kuntoutumispalvelut 56 317 0 13 386 9 60
Vanhuspalvelut 165, 1894 2 36 2 097 27 368
Tutkimus- ja kehittamis-

hankkeet 1 5 41 47

Yhteensa 871 3495 28 123 4517 152 637

31.12.2014 hyvinvointitoimialalla oli 789 avointa vakanssia: 152 virkaa ja 637 tointa,
joista 718 vakanssia hoidettiin (luvussa ovat mukana ne vakituiset henkilot, jotka hoitavat

avointa vakanssia omasta tehtavastaan vapautettuna).

Kuukausipalkkaisten vakanssien lukumaara
tulosalueittain 31.12.2014
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Kuukausipalkkaisen tydvoiman maaran kehitys

Ty6voima (henkildjaksoja*)
2009 5969
2010 5 440
2011 4759
2012 4731
2013 4678
2014 4 689
D

* Henkildjakso = Palvelussuhteisten maéara paivina vuodessa jaettuna 365:11&
Tydvoiman maara on laskettu vahentamalla palvelussuhteisten maarasta palkattomat poissaolot.

Osa-aikaisuus on huomioitu tydvoimaa laskettaessa.
Tydvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle

1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympaéristoterveydenhuolto Ympéristdtoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Tyovoiman méaaran kehitys 2009 - 2014
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Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiléston maara 31.12.
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Vuosi |Vakinaiset Maaraaikaiset Yhteensa

Ikm %-muutos |%-osuus |lkm %-muutos |%-osuus |lkm %-muutos |%-0suus
2009 4905 -1,3 74,0 1726 -4,6 26,0 6631 -2,2 100,0
2010 3701 -24,5 69,9 1593 -7,7 30,1 5294 -20,2 100,0
2011 3707 0,2 68,1 1739 9,2 31,9 5446 2,9 100,0
2012 3701 -0,2 67,7 1763 1,4 32,3 5464 0,3 100,0
2013 3653 -1,3 68,5 1681 47 31,5 5334 -2,4 100,0
2014 3552 -2,8 66,4 1800 7,1 33,6 5352 0,3 100,0

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ymparistoterveydenhuolto Ymparistttoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Maaraaikaisen henkiloston maara 31.12.
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Vuosi |Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa

Ikm %-muutos |%-osuus  |lkm %-muutos |%-osuus |lkm %-muutos |%-0suus
2009 1562 -6,1 90,5 164 12,3 9,5 1726 -4,6 100,0
2010 1481 -5,2 93,0 112 -31,7 7,0 1593 -7,7 100,0
2011 1626 9,8 93,5 113 0,9 6,5 1739 9,2 100,0
2012 1637 0,7 92,9 126 11,5 7,1 1763 1,4 100,0
2013 1569 -4,2 93,3 112 -111 6,7 1681 47 100,0
2014 1706 8,7 94,8 94 -16,1 5,2 1800 7,1 100,0

Luvuista on vahennetty ne vakituiset henkilt, jotka hoitavat avointa virkaa, sijaisuutta tai tilapaista

tydsuhdetta vapautettuna omasta tehtavastaan.

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat sisdiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle

1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympaéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Luvuissa eivat ole mukana tyéllistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Tyoéllistaminen vuonna 2014

Hyvinvointitoimialalla tukitydllistamisen palkkamenot olivat 4 328 984,85 euroa, josta sivukulujen
osuus 986 142,75 euroa.

Erillistydllisyysmaérarahoista on rahoitettu 3. sektorin tydllisyyshankkeita seuraavasti:

Turun seudun Tyéttémat TST ry 98 000 €
Nuorten TyoTukiRy 32200 €
Karkulla samkommun Troja 23983 €
Varsinais-Suomen Martat ry 13500 €
Varissuon ty6ttdmat ry 12550 €
Turun pientalosaatio 12114 €
Suomen Punainen Risti 12 000 €
MLL/ Varsinais-Suomen piiri ry 11 810 €
Varsinais-Suomen Sininauha ry 11100 €
Turun seuden Mielenterveyspalveluyhdistys 11 000 €
Varsinais-Suomen myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset 9000 €
Yhdessé yhdistys ry 2700 €
Yhteensa 249 957 €

Tukityosuhteita oli voimassa vuonna 2014 kuukausittain keskimaarin 266 kpl (*253 kpl) ,

hyvinvointitoimialalla keskim&arin 145 kpl (*130 kpl) .

Uusia tydsuhteita vuoden 2014 aikana alkoi kaikkiaan 481 kpl (*476 kpl) , joista

hyvinvointitoimialalla 245 kpl (*256 kpl).

Tyollistettyjen maara kuukausittain:

Liite 5

*Vuoden 2013 tietoja

Vuosi tammi| helmi| maalis| huhti| touko| kes&| heind elo| syys| loka|marras| joulu
2009 * 120 113 106 94 81 64 46 28 24 18 44 49
2010 * 53 66 67 69 92 100 116 142 167 190 212 216
2011 * 199 206 205 205 211 200 179 160 127 97 125 117
2012 * 91 117 139 147 145 127 115 81 53 43 55 49
2013 * 66 81 88 105 112 111 116 120 167 209 206 181
2014 * 182 194 198 181 178 171 153 133 110 93 80 67

muutos-% 1758 |139511250| 724| 589| 541] 319| 108| -341] -555] -61,2| -63,0

*Vuoden 2009 alusta kaikki kaupungin tydllistetyt on siirretty hallinnollisesti Sosiaali- ja terveystoimen
alaisuuteen. Taulukossa on esitetty vain Sosiaali- ja terveystoimen/ Hyvinvointitoimialan yksikdissa
tyoskennelleiden tydllistettyjen lukumaarat kuukausittain.

Tyollistettyjen maara kuukausittain 2009 - 2014
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Tyollisyyden hoitovaroin palkatun henkiloston maara 31.12.
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Vuosi |Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa

Ikm %-muutos |%-osuus |lkm %-muutos |[%-osuus |lkm %-muutos |%-0suus
2009 41 412,5 87,2 6 -94,4 12,8 47 -59,5 100,0
2009** 1 -50,0 100,0 0 0,0 0,0 1 -50,0 100,0
2010 26 -36,6 13,7 164 2633,3 86,3 190 304,3 100,0
2010* 4 300,0 80,0 1 100,0 20,0 5 400,0 100,0
2011 26 0,0 47,3 29 -82,3 52,7 55 -71,1 100,0
2011* 10 150,0 19,6 41 4000,0 80,4 51 920,0 100,0
2012 11 -57,7 22,9 37 27,6 77,1 48 -12,7 100,0
2012* 5 -50,0 100,0 0 -100,0 0,0 5 -90,2 100,0
2013 25 127,3 15,9 132 256,8 84,1 157 2271 100,0
2013* 3 -40,0 15,0 17 ennen 0 85,0 20 300,0 100,0
2014 21 -16,0 63,6 12 -90,9 36,4 33 -79,0 100,0
2014* 4 33,3 13,8 25 47,1 86,2 29 45,0 100,0

* Kaupungin omin varoin tyéllistettyjen henkildiden maara.

Vuoden 2009 alusta kaikki kaupungin ty6llistetyt on siirretty hallinnollisesti Sosiaali- ja terveystoimen
alaisuuteen. Taulukossa ovat vain Sosiaali- ja terveystoimen/ Hyvinvointitoimialan yksikdissa
tydskennelleiden tydllistettyjen maarat.
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Palvelussuhdemuodot 31.12.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 S il
83
km | 9% | km | % |tkm | % [tkm | % |km | % |km| % |38g
Vakinaiset 4905/ 73,38| 3 701| 67,14| 3 707| 66,60| 3 701| 66,83| 3 653 66,24| 3552| 65,61 -2,76
Avointen vakanssien
hoito* 442| 6,61| 391 7,091 427 7,67 512 9,25 508 9,21] 586(10,82 15,35
Sijaisuudet* 1112|16,64|1 040]18,87| 1 198| 21,52| 1 149] 20,75| 1 097| 19,89 1143 21,11 4,19
Tyollistetyt 48| 0,72 195| 3,54 106] 1,90 53] 0,96 177| 3,21 62| 1,15| -64,97
Harjoittelijat 5/ 0,07 23| 0,42 14| 0,25 21] 0,38 4] 0,07 0] 0,00| -100,0
Muut tilapaiset,
ylimadraiset* 172| 2,57 162| 2,94 114] 2,05 102 1,84 76| 1,38 71 1,31 -6,58
Yhteensa 6 684| 100|/5512] 100{5566] 100/5538| 100({5515| 100|5414 100| -1,83

* Luvuista on vahennetty ne vakituiset henkiltt, jotka hoitavat avointa virkaa, sijaisuutta tai tilapaista
tybsuhdetta vapautettuna omasta tehtavastaan.

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010
lukien (1 455 vakanssia), Ty6terveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja Ymparistdterveydenhuolto
Ymparistotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Oppisopimuskoulutuksessa oli 31.12.2014 yhteensa 34 henkil6a; 8 vakinaiseen ja 26 maaraaikaiseen
henkildstoon kuuluvaa.

Luvuissa eivat ole mukana omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.

Palvelussuhdemuodot 2009 - 2014
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Koko- ja osa-aikaisen henkiléston maara 31.12.
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Vuosi Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteenséa

Ikm %-muutos |%-osuus |Ikm %-muutos [%-osuus |lkm %-muutos |%-0suus
2009 6104 -2,7 92,1 527 3,9 7,9 6631 -2,2 100,0
2010 4868 -20,2 92,0 426 -19,2 8,0 5294 -20,2 100,0
2011 4991 2,5 91,6 455 6,8 8,4 5446 2,9 100,0
2012 4996 0,1 91,4 468 2,9 8,6 5464 0,3 100,0
2013 4892 -2,1 91,7 442 -5,6 8,3 5334 -2,4 100,0
2014 4951 1,2 92,5 401 -9,3 7,5 5352 0,3 100,0

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat sisdiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympaéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.

Koko- ja osa-aikaisen henkildstén maara
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Osa-aikalaji Tybnantajan Viran/toimen-| Yhteensa
toimesta| hoitajan pyynndsta
20 Osittainen hoitovapaa 1 81 82
30 Osa-aikaelake 8 53 61
32 Osatyokyvyttomyyseldke 14 62 76
34 Osa-aikainen kuntoutustuki 4 9 13
35 Osa-aikainen sairausloma 0 14 14
40 Osa-aikainen vakanssi 12 0 12
60 TyOnantajan maarays **) 80 0 80
90 Muu syy 4 59 63
Yhteensa 123 278 401
**) Osa-aikaisten tyontekijdiden sijaiset
[Sivutoiminen 23|




Henkil6ston méaaré sukupuolen mukaan 31.12.
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Vuosi Miehet Naiset Yhteensa
lkm %-muutos |%-osuus _ |Ikm %-muutos |%-osuus_[lkm %-muutos |%-osuus
2009 548 -7,6 8,3 6083 -1,7 91,7 6631 -2,2 100,0
2010 513 -6,4 9,7 4781 21,4 90,3 5294 -20,2 100,0
2011 548 6,8 10,1 4898 2,4 89,9 5446 2,9 100,0
2012 570 4,0 10,4 4894 -0,1 89,6 5464 0,3 100,0
2013 536 -6,0 10,0 4798 -2,0 90,0 5334 -2,4 100,0
2014 592 10,4 11,1 4760 -0,8 88,9 5352 0,3 100,0
Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ymparistoterveydenhuolto Ymparistétoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.
Luvuissa eivat ole mukana tyéllistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
Henkildston maara sukupuolen mukaan
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Henkiloston ikdrakenne 31.12.

Ika- Henkiloston lukumaéara %-jakauma 0
luokka ikaluokittain | MUU1OS ¥
2009] 2010] 2011} 2012] 2013] 2014
15-19 76 54 76 68 69 86 1,61 24,64
20-24 359 364 344 412 412 439 8,20 6,55
25-29 516 485 555 576 574 589 11,01 2,61
30-34 579 485 517 520 523 554 10,35 5,93
35-39 614 491 491 486 498 508 9,49 2,01
40-44 853 636 614 566 545 507 9,47 -6,97
45-49 954 713 747 732 689 651 12,16 -5,52
50-54 1057 784 754 723 711 712 13,30 0,14
55-59 1028 779 794 795 755 715 13,36 -5,30
60-63 529 426 477 494 467 468 8,74 0,21
64- 66 77 77 92 91 123 2,30 35,16
Yht. 6631] 5294 5446] 5464 5334 5352 100,0 0,34
Keski-iké 45,09 44,42| 44,26 44,05| 43,84 43,55

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat sisdiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympaéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Vakinaisen henkiloston ika- ja sukupuolijakauma 2010 - 2014

Vakinaisen henkiloston ikdjakauma 31.12.

2010 2011 2012 2013 2014
Ika- Miehet: Naiset Yht. Miehet: Naiset Yht. Miehet: Naiset Yht. Miehet: Naiset Yht. Miehet: Naiset Yht.
ryhma Ikm Ikm Ikm % Ikm Ikm Ikm % Ikm Ikm Ikm % Ikm Ikm Ikm % Ikm Ikm Ikm %
alle 25 1 40 41 1,1 1 39 40 1,1 3 44 a7 1,3 2 56 58 1,6 3 58 61 1,7
25-29 8 154 162 4.4 16 160 176 4,7 16 178 194 52 20 210 230 6,3 22 197 219 6,2
30-34 23 283 306 8,3 20 285 305 8,2 27 286 313 8,5 27 290 317 8,7 26 288 314 8,8
35-39 49 298 347 9,4 44 300 344 9,3 31 310 341 9,2 31 316 347 9,5 25 316 341 9,6
40 - 44 43 459 502: 13,6 39 418 457: 12,3 43 393 436: 11,8 43 378 421 11,5 44 339 383: 10,8
45 - 49 52 520 572 15,5 57 544 601; 16,2 58 531 589; 15,9 55 504 559; 15,3 42 477 519 14,6
50-54 57 605 662: 17,9 50 576 626: 16,9 48 554 602: 16,3 41 547 588: 16,1 a7 557 604: 17,0
55 - 59 50 641 691: 18,7 53 638 691: 18,6 42 648 690: 18,6 44 625 669 18,3 46 587 633 17,8
60 - 63 34 338 372 10,1 35 383 418: 11,3 39 402 441 11,9 27 385 412 11,3 27 384 411: 11,6
64 - 6 40 46 1,2 7 42 49 1,3 6 42 48 1,3 7 45 52 1,4 7 60 67 1,9
Yht. 323; 3378 3701i 100,0 322; 3385 3707 100,0 313; 3388 3701 100,0 297: 3356: 3653; 100,0 289; 3263: 3552; 100,0
Vakinaisen henkiloston ikdjakauma
Luvuissa eivat ole mukana omais- ja perhehoitajat
20,00 eivatka palkkionsaajat.
18,00 . . e
Tydvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisadiset
16,00 siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
14.00 02010 | | 1,8.2010 lukien (1 455 vakanssia),
' m2011 | | Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia)
%) 12,00 ja Ymparistoterveydenhuolto Ymparistotoimialalle
3 02012 | | (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.
0 10,00
o 02013
L 8,00
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2,00
0,00 - . . " —— _ _ —_—_ W _ V{1 - - -
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Vakinaisen henkiloston ikaprofiili 31.12.2014
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Vakinaisen henkiloston ik&profiili
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Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle

1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja

Ymparistoterveydenhuolto Ymparistétoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Vakinaisen henkiloston suurin ikédryhmé 31.12.2014 oli 58-vuotiaat.

58-vuotiaiden ja sitd vanhempien osuus henkilostosta:

2009 2010 2011 2012 2013 2014
17,43 % 18,97 % 19,42 % 20,56 % 20,31 % 21,09 %
Vakinaisen henkiloston keski-ika 2009 - 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Miehet 47,2 45,0 47,9 47,6 46,9 471
Naiset 48,1 48,0 48,1 48,1 47,7 47,8
Yhteensa 48,1 48,0 48,1 48,1 47,6 47,7




Henkil6ston tehtavien "Top 10" 31.12.2014
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Vakinaiset Koko henkil6sto
muutos ed. muutos ed.
vuodesta vuodesta
Ikm % (%) Ikm % (%)
l&hi- + perushoitaja 1 033| 29,08 1,57 [&hi- + perushoitaja 1534| 28,66 5,14
sairaanhoitaja + sairaanhoitaja +
erikoissairaanhoitaja + erikoissairaanhoitaja +
terveydenhoitaja 653| 18,38 -1,36 terveydenhoitaja 911| 17,02 -0,87
sosiaalityontekija 105] 2,96 -2,78 hoitaja 292| 5,46 11,88
hoito- + laitosapulainen 103 2,90 -4,63 hoito- + laitosapulainen 184 3,44 -6,12
terveyskeskuslaakari 102 2,87 0,00 ohjaaja, opistoaste 177 3,31 5,99
kodinhoitaja 89| 2,51 -21,93 sosiaalityontekija 168 3,14 -0,59
ohjaaja, opistoaste 89 2,51 -12,75 kotiavustaja 131 2,45 -9,03
hammashoitaja 79| 2,22 6,76 terveyskeskuslaakari 130 2,43 -0,76
kotiavustaja 67| 1,89 -15,19 kodinhoitaja 122| 2,28 -17,57
mielisairaanhoitaja 62) 1,75 -8,82 hammashoitaja 107 2,00 5,94
"Top 10" yhteensé 2382]| 67,06 -2,14 "Top 10" yhteensé 3756 70,18 1,65
Vakinaisia yhteensa 3 552 Koko henkilostoa yht. 5352

lahi- + perushoitaja
sair.hoit. + esh + terv.hoit.
sosiaalitydntekija

hoito- + laitosapul.
terveyskeskuslaakari
kodinhoitaja

ohjaaja, opistoast.

Henkil6ston tehtavien "Top 10",
%:a henkilostosta

B Koko henkildsto

hammashoitaja
) ) O Vakinaiset
kotiavustaja
mielisairaanhoitaja
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

%-osuus
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Henkil6ston jakautuminen eri henkildstoryhmiin 31.12.2014

Henkildstoryhma Vakinaiset %-jakauma
miehet [naiset |yhteensa |miehet |naiset |[yhteensa

A Laakarit ja hammaslaakarit 52| 185 237 1,46, 5,21 6,67

B Sosiaalitydntekijat, sos.ohjaajat, lastenvalvojat ja 9| 127 136 0,25| 3,58 3,83
johtavat sos.ohjaajat

C Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen 53| 812 865| 1,49| 22,86| 24,35
hoitohenkilokunta

D Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen kasvatus-, 20 158 178 0,56, 4,45 5,01

ohjaus, huolenpito-, kuntoutus- ja paihdetyén
henkilokunta

E Il asteen /Kouluasteinen hoitohenkilokunta 61| 1273 1334| 1,72| 3584, 37,56

F Kouluasteinen kasvatus-, ohjaus-, huolenpito-, 7 60 67 0,20 1,69 1,89
kuntoutus- ja paihdetydn henkilékunta

G Avustava hoito- ja hoitotekninen henkilokunta 7| 207 214| 0,20, 5,83 6,02

H Hallinto- ja toimistohenkilokunta 28| 307 335 0,79 8,64 9,43

| Muu henkilékunta 52| 134 186| 1,46| 3,77 5,24

Vakinaiset yhteensa 289| 3263| 3552 8,14| 91,86/ 100,00

Henkilostoryhma Koko henkilosto %-jakauma

miehet [naiset |yhteensé |miehet |naiset |[yhteensa

A Laakarit ja hammaslaakarit 83| 258 341| 1,55 4,82 6,37

B Sosiaalitydntekijat, sos.ohjaajat, lastenvalvojat ja 20| 187 207 0,37, 3,49 3,87
johtavat sos.ohjaajat

C Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen 90| 1073 1163| 1,68 20,05 21,73
hoitohenkilokunta

D Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen kasvatus-, 60 220 2801 1,12 4,11 5,23

ohjaus, huolenpito-, kuntoutus- ja paihdetyén
henkilokunta

E Il asteen /Kouluasteinen hoitohenkilokunta 178 2023 2201 3,33| 37,80| 41,12

F Kouluasteinen kasvatus-, ohjaus-, huolenpito-, 26 83 109] 0,49 1,55 2,04
kuntoutus- ja paihdetydn henkilékunta

G Avustava hoito- ja hoitotekninen henkilékunta 17 350 367! 0,32| 6,54 6,86

H Hallinto- ja toimistohenkildkunta 53| 388 441 0,99, 7,25 8,24

| Muu henkilokunta 65/ 178 243 1,21 333 4,54

Kaikki yhteensa 592| 4760/ 5352 11,06/ 88,94/ 100,00




Henkiloston asuinkunta

31.12.2014 tilanteen mukaan henkilokunnan asuinkuntana oli Turku 69,2 %:lla vakinaisessa
palvelussuhteessa olevista ja 79,5 %:lla maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevista.

Asuinkunta: Kuukausipalkkaiset henkilot 31.12.2014
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%-0suus

Vakinainen Maaraaikainen
lkm 3552 %] Ikm 1800 %
Turku 2 459 69,2 1431 79,5
Kaarina 245 6,9 91 51
Lieto 195 55 54 3,0
Raisio 175 4.9 58 3,2
Naantali 102 2,9 29 1,6
Masku 64 1,8 16 0,9
Rusko 58 1,6 8 0,4
Parainen 44 1,2 9 0,5
Aura 37 1,0 9 0,5
Paimio 36 1,0 14 0,8
Mynamaki 26 0,7 16 0,9
Poytya 18 0,5 7 0,4
Nousiainen 18 0,5 8 0,4
Salo 15 0,4 10 0,6
Sauvo 11 0,3 1 0,1
Vehmaa 7 0,2 3 0,2
Uusikaupunki 6 0,2 1 0,1
Loimaa 4 0,1 4 0,2
Henkildston asuinkunta 31.12.2014
(muut kuin Turussa asuvat)
7,0
O Vakinainen
6,0 B Madraaikainen

Kaarina

Lieto

Raisio

Naantali

Asuinkunta

Masku

Rusko

Parainen
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Henkilbtybvuosien maara tulosalueittain 2014

e Muutos ed.
lukumaara %-0suus

vuodesta %
Hyvinvointitoimiala 5239,7 100,00 -0,65
Hyto hallinto 121,6 2,32 -8,09
Sosiaalityon palvelut 698,1 13,32 -0,04
Perusterveydenhuollon palvelut 693,7 13,24 0,29
Erikoissairaanhoidon palvelut 725,7 13,85 0,30
Kuntoutumispalvelut 401,7 7,67 1,06
Vanhuspalvelut 2 568,5 49,02 -1,52
Tutkimus- ja kehittamishankkeet 30,4 0,58 35,11

Henkildtydvuosi:
alveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Henkilotybvuosissa eivét ole mukana tydllistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat ja palkkionsaajat.

Henkiloty6vuosien maara tulosalueittain
(%-osuudet)

OVanhuspalvelut

B Erikoissairaanhoidon palvelut

O Sosiaalitydn palvelut

OPerusterveydenhuollon palvelut

B Kuntoutumispalvelut

O Hyto hallinto

B Tutkimus- ja kehittdmishankkeet




Vakinaisen henkiloston maara palveluksessaolovuosien mukaan

(%-osuudet) ja keskimaarainen palveluaika vuosina tulosalueittain

Liite 17

Palveluksessaolovuosien maara 8 .
© © C
alle2| 2-4 | 5-9 |10-14|15-19|20 - 24|25 - 29| 30 - Yht. %;E:;é

Tulosalue Tulosaluekohtaiset %-osuudet ==
Hyto hallinto 0,0 3,0l 10,9 17,8 17,8/ 13,9 11,9 24,8 100,0] 21,3
Sosiaality6 48| 19,6/ 20,8 18,2 8,4 8,4 9,8/ 10,0| 100,0| 14,2
Perusterveydenhuolto 44| 19,4 22,81 16,4 10,2 6,4 8,3] 12,0| 100,0] 141
Erikoissairaanhoito 3,5 13,71 19,4 19,6/ 10,6 8,8 13,3] 11,0/ 100,0| 15,6
Kuntoutumispalvelut 1,3| 14,01 19,1 16,71 154 12,7 134 7,4| 100,0] 15,7
Vanhuspalvelut 4,01 14,81 23,8/ 18,4 10,1 8,8 121 8,0/ 100,0] 14,4
Koko Hyto 3,8 15,6 21,9] 18,1 10,7 8,8 11,5 9,7 100,0f 14,8

Palveluksessaoloajat on laskettu yhtdjaksoisen palvelussuhteen alkamispaivasta.

Vakinaisen henkil6éstdn palvelussuhteen pituus vuosina
tulosalueittain

Koko Hyto
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Henkilosto eri tydaikamuodoissa 31.12.2014

Tybaikajarjestelma Vakituiset Muut  Yhteensa Miehet Naiset  Yhteensa %:ayht.
1. Toimistotydaika 36,25 h/vko 331 102 433 63 370 433 8,09
10. Yleistybaika 38,25-tunnin tydaika 122 43 165 51 114 165 3,08
41, Jaksotyo paivatyonluontoinen, muodollinen 879 246 1125 57 1068 1125 21,02
42. Jaksotyo vuorotyonluontoinen 1 806 1227 3033 314 2719 3033 56,67
44. Jaksotyd yotyo tybaika aina padosin 22:00-6:00 2 0 2 0 2 2 0,04
91. Sairaalalaékarit, -hammaslaakarit 38,25 h/vko 48 44 92 32 60 92 1,72
92, 37 tuntia/viikko 177 80 257 24 233 257 4,80
94, Laakarit 187 55 242 49 193 242 4,52
95. Muut 0 3 3 2 1 3 0,06
3552 1800 5352 592 4760 5352 100,00

8T aur



Tehtavakohtaiset palkat ja kannustavat lisat sukupuolen mukaan vuonna 2014

Muutos ed.
Maksettu vuonna 2014 Vht. € mieh;;[ e ” Vht. € naisiz/z e ” Yhteensa € I|;<”rcr.)1 vu;deste:é:/:)
Tehtavakohtaiset palkat 14 588 004 11,6 775 11,5] 110 730 638 88,4 5946 88,5 125318 642 6721} 1,13| -1,25
Henkilokoht.lisd HLh* 457 207 18,5 189 8,8 2019 022 81,5 1965 91,2 2476229 2154) 0,95| -1,60
Kertapalkkio** 85666| 12,2 145( 10,3 616 163 87,8 1264| 89,7 701 829| 1409| 18,93 | -13,19
Kielilisa 2 303 11,8 14 10,8 17 263 88,2 116f 89,2 19 566 130] 1,15 0,00

* Henkil6kohtainen lisé (HLh) ei sisalla vuosisidonnaista osaa.
** Kannustuslisa kertakorvauksena siséltéaa paikallisen sopimuksen mukaiset halytysrahat.
Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt eivatka harjoittelijat.

%-osuus tehtava- Muutos ed.
Lisat Yhteensa €| kohtaisesta palkasta | vuodesta (%)
Henkilokoht.lisa HLh 2476 229 1,98 -0,2
Kertapalkkio 701 829 0,56 17,6
Kielilisa 19 566 0,02 0,0
Lisat yhteensa (€) 3197 624 2,55 3,2

6T aul




Palkka- ja henkildstomenot 2014

Palkkamenojen erittely kirjanpidon mukaan 2014
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Palkkamenojen erittely Peruspalvelulautakunta| Muutos ed.
vuodesta %
Kokouspalkkiot 58 877,75 7,62
Kuukausipalkat 121 749 492,72 1,35
Tunti- ja urakkapalkat 23 468,00 -57,67
Erilliskorvaukset 27 489 738,00 2,60
Sijaisten palkat 13981 874,82 -6,50
Tilapainen tyévoima 3486 837,17 -1,63
Luontaisedut ja niiden korvaukset 142 371,83 2,97
Palkkamenot tydllistettavista 5894 039,67 0,99
Muut palkkiot 960 224,36 10,69
Siviilipalvelusmiesten pv-rahat 43 847,95 -22,76
Yhteensa 173 830 772,27 0,81
Palkkojen jaksotukset 2373 037,21 -32,47
Kaikki yhteenséa 176 203 809,48 0,15
Sosiaaliturvamenojen erittely kirjanpidon mukaan 2014
Sosiaaliturvamenojen erittely Peruspalvelulautakunta| Muutos ed.
vuodesta %
Sosiaaliturvamaksut 3709 467,61 431
*Lakisaateiset vakuutusmaksut 6 187 704,96 -11,25
Sosiaalivakuutusmaksut yht. 9897 172,57 -5,99
Palkkamenoperusteinen KUEL 30 193 488,38 2,96
**Varhaiselakemaksut 2 072 062,69 0,78
Elakemenoperusteinen KUEL 12 258 682,41 -8,60
Muut tydelakemaksut 71 319,33 -99,84
Elakemaksut yhteensa 44 595 552,81
Sotu- ja elakemaksut yhteensa 54 492 725,38 -1,50
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut 167 647,23 -1,67
Jaksotetut elakekulut 405 257,41 -41,16
TyOnantajan sosiaalikulut yht. 55 065 630,02 -1,99

* Tapaturma-, ty6ttomyys- ja rynméahenkivakuutusmaksut
** VVuoden 2013 lopulliset varhaiseldkemaksut sekéa vuoden 2014 ennakkoon

maksetut varhaiselakemaksut.
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Vakinaisen henkildston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2014

Koulutusaste Lukumaara %-jakauma koulutus- |muutos edellisesta
asteen mukaan vuodesta (%)

Miehet |Naiset |Yhteenséa|Miehet |Naiset [Yhteens&[Miehet [Naiset |Yhteensa
Alempi perusaste* 38 209 2471 13,15| 6,41 6,95 95,26| 45,24 51,20
Ylempi perusaste 7 51 58| 2,42] 1,56 1,63| -20,07| -20,52| -20,47
Keskiaste 85/ 1518 1603 29,41| 46,52 45,13 -7,07| -0,75 -1,10
Alin korkea-aste 42 602 644| 14,53| 18,45/ 18,13 -11,91| -6,75 -7,11
Alempi korkeakouluaste 49 502 551| 16,96| 15,38 15,51| -14,65| -1,28 -2,63
Ylempi korkeakouluaste 61 347 408 21,11| 10,63, 11,49] 6,25 2,85 3,35
Tutkijakoulutusaste 7 34 41| 2,42| 1,04 1,15 2,77 -0,09 0,39

Yhteensd| 289 3263 3552| 100,0{ 100,0] 100,0

* Mikali henkil6lla ei ole tutkintoa tai koulutustiedot puuttuvat, sijoitetaan henkilé alemmalle perusasteelle.

Perusasteella olevien maaran kehitys 2009 - 2014
2009| 2010| 2011| 2012 2013| 2014

Miehet 26 32 35 36 29 45

Naiset 368 279 303] 332 214 260

Vakinaisen henkildston koulutusrakenne sukupuolen mukaan

31.12.2014
1,0
Tutkijakoulutusaste 2,4
B Naiset
10,6
Ylempi korkeakouluaste 21,1 OMiehet
15,4
Alempi korkeakouluaste 17,0
I
) 18,4
Alin korkea-aste 145
. 46,5
Keskiaste 29.4
1,6
Ylempi perusaste 24
6,4
Alempi perusaste 13,1
J
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Opintovapaa vuosina 2009 - 2014
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Vuosi 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Henkilba 85 81 73 97 104 117
[muutos ed. vuodesta (%) | 12,50 |
Henkilda/kk Tammi | Helmi | Maalis | Huhti | Touko | Kesd | Heina | Elo Syys | Loka | Marras| Joulu
2009 46 51 50 47 48 19 12 30 39 46 50 37
2010 44 45 44 39 36 20 17 32 40 41 33 33
2011 33 35 36 39 35 15 12 24 39 45 42 37
2012 36 45 47 49 40 24 19 41 52 59 58 55
2013 45 56 57 61 55 29 11 29 55 60 64 58
2014 59 68 78 67 60 38 15 33 60 63 60 51
muutos ed.
vuodesta (%) 31,1 | 21,4 | 36,8 9,8 9,1 31,0 | 36,4 | 13,8 9,1 5,0 -6,3 |-12,1
Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ymparistoterveydenhuolto Ymparistttoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.
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Koulutuksesta aiheutuneet poissaolot vuonna 2014
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Syy-

koodi [Poissaolosyy

30 Ammatillinen 10434| 11476 11372 11 476 80,54

henkildstokoulutus

32 Muut opinnot 450| 1628 1309 1628 11,43

34 Luottamusmieskoulutus 55 119 116 119 0,84

35 Tybsuojelukoulutus 25 63 63 63 0,44

76 Oppisopimuskoulutus 830 962 943 962 6,75
Yhteensa | 10514 11658 11551 1280] 2590/ 2252| 14 248 100,0

33 |osapaivainen koulutus | 5207,0/ 5228,0/ 51385 00/ 0,0/ 0,0]52280|

Osapaivainen koulutus = 0,5 kalenteripaivaa.

Koulutuksesta aiheutuneiden poissaolojen palkallisuus 2009 - 2014

Syy- AT
koodi [Poissaolosyy kalenteripdivia
30,34,35 |Koulutus, palkallinen 9696| 8785 10208 9119| 10 720] 11 658 8,75
32,76 Koulutus, palkaton 3349 2466 3041 3106| 15928] 2590 -83,74
Yhteensa 13 045| 11 251| 1324912 22526 648 |14 248 -46,53
33 Osapéivainen koulutus, 19101 1657 2218 2780 2572 5228 103,31
palkallinen

Tydllistettyjen ja harjoittelijoiden koulutuspéaivat eivat ole mukana luvuissa.

Tydvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010
lukien (1 455 vakanssia), Ty6terveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja Ymparistdterveydenhuolto
Ymparistotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Koulutuksesta aiheutuneet poissaolot vuonna 2014

Ammatillinen
henkildstokoulutus

80,54%

Oppisopimus-
koulutus

6,75 %

Tyo6suojelu-
koulutus
0,44 %

Muut opinnot
11,43 %

Luottamusmies-
koulutus
0,84 %




Koulutusseuranta
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Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa koskee taydennyskoulutusvelvoite. Keskimaarin 3-10
taydennyskoulutuspaivaéd vuodessa pidetdan yhtena taydennyskoulutuksen lahtékohtana. Se ei
ole kuitenkaan sen enempaa vahimmais- kuin enimméaismaéara, vaan taydennyskoulutuksen tarve voi
vaihdella vuosittain mm. tydyhteison toimintojen kehittamisvaiheesta ja henkilon
ammatillisesta koulutuksesta ja tehtavista riippuen huomattavastikin puoleen tai toiseen.

Vuonna 2014 Hyto:n henkil6std osallistui taydennyskoulutukseen seuraavasti (henkiléstdn jaottelu
perustuu Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen asian raportointia koskevaan ohjeeseen):

Vuosi 2014 Palkkaa Taydennys- Taydennys- Kustannukset
saavan koulutukseen koulutuspéivien
henkildston |osallistuneiden [yhteismaara
lukumaara [henkildiden
31.12.2014 |lukumaara

La&karit ja hammaslaakarit 298 344 1315

Sosiaalityontekijat 176 183 874

Muu _kf)rk“eakoulutettu 74 88 389

henkildsto

Sosiaali- ja terveysalan

ammattikorkeakoulututkinnon,

opetus- ja kasvatusalan

alemman korkeakoulututkinnon 1087 1128 4 653

tai sosiaali- ja terveysalan

opistoasteen tutkinnon

suorittaneet

Sosiaali- ja terveysalan

perustutkinnon tai kouluasteen 2226 1676 3869

tutkinnon suorittaneet

Muu p.z.:llv?luketjussa toimiva 1182 944 5 487

henkilosto

Yhteensa 5043 4 363 13 587 770 129 €

Palkkaa saavan henkildston maaré 5 043 on poikkileikkauspaivalta 31.12.2014.
Lukuun on otettu mukaan kaikki ko. paivana tyossa olleet.
Em. mukaan taydennyskoulutusta on jarjestetty keskimaarin 2,7 pv/henkilo.




Henkiloston rekrytointi 2014

Vuoden aikana rekrytoidun vakinaisen henkiléston maara ammattiryhmittain

Henkiléstoryhma Yhteensa
Vuosi Vuosi
A B C D E F G H | 2014 2013
Sisadinen valinta (kpl)* 0 0 1 16 0 2 0 1 23 21
Hakemusten maara yht. 0 0 24 6 55 0 5 0 1 91 133
Hakemukset/ avoinna oleva tyopaikka 0 0 8 6 3 0 3 0 1 4 6
Ulkoinen valinta (kpl)* 14 5 22 4 36 0 0 8 4 93 146
Hakemusten maara yht. 43 105 425 125 1051 0 0 1542 184 3475 4508
Hakemukset/ avoinna oleva tyopaikka 3 21 19 31 29 0 0 193 46 37 31
Téaytetty haettavaksi julistamatta* 1 38 4 40 2 12 10 4 118 144
Paikkoja taytetty yhteensa 21 6 63 9 92 2 14 18 9 234 311
Epadonnistuneet haut 5 3 0 0 1 0 1 0 1 11 22

Kaytetyt rekrytointikanavat: viikkotiedote, sisdinen haku, julkinen haku (Turun Sanomat, Abo Underrattelser), ammattilehdet seka kaupungin rekry-jarjestelmé

(lokakuusta 2011 alkaen Kuntarekry).

* Vuoden 2014 aikana vakinaistettujen maariin on laskettu ne henkil6t, jotka ovat ottaneet tehtédvan vastaan vuoden 2014 aikana.
Luvuissa mukana eivat ole ne, jotka ovat siirtyneet vakinaisesta palvelussuhteesta toiseen vakinaiseen palvelussuhteeseen.

Henkiléstoryhmat:
Laakarit ja hammaslaakarit

Il asteen/ Kouluasteinen hoitohenkilokunta

Hallinto- ja toimistohenkilokunta
Muu henkildkunta

— IOTMTMOOW@W>

Sosiaalityontekijat, sos.ohjaajat, lastenvalvojat ja joht.sos.ohjaajat
Korkeakoulu- ja AMK-/ Opistoasteinen hoitohenkildkunta
Korkeakoulu- ja AMK-/ Opistoasteinen kasvatus-, ohjaus-, huolenpito-, kuntoutus- ja paihdetydn henkilokunta

Kouluasteinen kasvatus-, ohjaus-, huolenpito-, kuntoutus- ja paihdetydn henkilokunta
Avustava hoito- ja hoitotekninen henkildkunta
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Vakinaisen henkil6ston tulo- ja lahtbvaihtuvuus vuosina 2009 - 2014
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
Palvelukseen tulleet ** 270 233 238 309 311 219
Tulovaihtuvuusprosentti 5,43 4,75 6,43 8,34 8,40 6,00
Vakinaisten henkildiden maéara 31.12. 4 905 3701 3707 3701 3653 3552
**) Vuoden aikana vakinaiseksi valitut henkiltt (jotka eivat ennestaén olleet vakinaisia).

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Palveluksesta eronneet *** 133 92 114 136 113 141
Lahtovaihtuvuusprosentti 2,68 1,88 3,08 3,67 3,05 3,86

***) Palveluksesta eronneet ml. kuolleet, ei elakkeelle siirtyneet.

Tulo- ja lahtévaihtuvuusprosentti = vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluksesta eronneiden
henkildiden méaara suhteutettuna edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildston lukumaaraan.

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat sisdiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympaéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.
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Eroamiset syittain vuosina 2009 - 2014
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2009( 2010| 2011 2012 2013 2014
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyminen 20521 20178| 40523| 46302| 46430 43721
Toistuva sijainen 24 333| 23954 5048, 1618 1662 1697
Irtisanoutuminen (oma pyyntd) 237 219 329 295 252 301
Sisdinen siirto virastosta toiseen* 48 1286 5 130 10 145
Siirtyminen vanhuuseléakkeelle 114 80 99 117 118 125
Siséinen siirto viraston sisalla 173 125 78 111 128 101
Ty6sopimuksen purkaminen/purkautuminen 4 43 32 22 14 22
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 40 38 22 24 14 19
Ty6sopimuksen irtisanominen (tydnantaja) 4 3 13 16 17 11
Kuollut 6 9 3 2 5 3
Erottaminen tai viraltapano (kurinpidollinen) 0 1 0 0 1 2
Laitoksen tms. siirto toiseen jdsenyhteis6on 0 0 1 34 0 1
Siirtyminen varhennetulle vanhuuselakkeelle 2 1 0 1 2 0
Siirtyminen osatyokyvyttomyyselakkeelle 4 0 0 0 1 0
Siirtyminen osa-aikaelakkeelle 3 0 0 0 0 0
Siirtyminen yksilolliselle varhaiselékkeelle 0 0 0 0 0 0
Siirtyminen ty6ttomyyselakkeelle 0 0 0 0 0 0
Yhteenséa 45 489| 45937 46 153| 48672 48 654| 46 148

* Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat siséiset siirrot:

Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Ty6terveyshuolto Konserni-

hallintoon (85 vakanssia) ja Ymparistoterveydenhuolto Ympaéristotoimialalle (23 vakanssia).

Eroamiset syittain vuonna 2014

O Maéraaik. palvelussuhde

@ Toistuva sijainen 43 721

0O Irtisanoutuminen (oma pyynto)

O Sisdinen siirto virastosta toiseen

B Vanhuuselake

O Sisainen siirto viraston sisalla

@ Tydsopimuksen purkaminen

O Tyokyvyttomyyseléke

B Tydsopimuksen irtisanominen
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Elakkeelle siirtyminen

Toistaiseksi mydnnetyt eldkkeet 2009 - 2014* (ainoastaan vakinaiset henkil6t)

-8 © QL c
0w 0 o3 Y
o o Q=7
Elakemuoto kpl| % |kpl| % |kpl| % |kpl| % |kpl| % |kpl| % g =S %;g Q
Vanhuuselake 112| 72,73 79| 66,39| 98| 81,67| 116| 82,27| 116| 87,88| 123| 87,23 6,03 63,28
Tyokyvyttémyyselake 40| 25,97 39| 32,77 22| 18,33| 24| 17,02 14| 10,61| 18| 12,77 28,57 55,22
Varhennettu vanhuuselake 2/ 1,30 1/ 0,84 0/ 0,00 1| 0,71 2/ 1,52 0| 0,00] -100,00
Yhteensa 154| 100 119| 100/ 120/ 100f 141, 100| 132| 100f 141, 100 6,82 62,25
elakoityneité vakinaisesta
henkilostosta (%) 3,14 3,22 3,24 3,81 3,61 3,97
Osa-aikaeldke 3 0 0 0 0 0 0,00
Osatyokyvyttomyyseldke 4 0 0 0 1 0 0,00
elakoityneita vakinaisesta _ ] ) ) _ ) _
henkilostosta kaikki 3,28 3,22 3,24 3,81 3,64 3,97 Toistaiseksi myodnnettyjen elakkeiden
elakkeet huomioiden (%) %-osuudet
Vanhuus-
) . ) . elake
Kuinka suuri osa elakkeelle siirtyneista on eléakditynyt ennen elékeidn saavuttamista: 87,23%

Elakkeelle ennen elakeian
saavuttamista

‘ 27,27 % | 33,61 % ‘ 18,33 % | 17,73 % ‘ 12,12 % ‘ 12,77 %

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ymparistéterveydenhuolto Ympéristétoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Tyokyvytto-
myyselake
12,77%
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Ennuste elékkeelle siirtymisesta henkildstoryhmittéin
(ainoastaan vakinaiset henkil6t)

Henkilostoryhma Vuosia jaljella elakeikaan

2009 2010 2011 2012 2013 2014

A Laakarit ja hammaslaakarit 16,3 15,7 15,6 15,2 16,5 16,4

B Sosiaalityontekijat, sos.ohjaajat, lastenvalvojat ja

johtavat sos.ohjaajat 17,4 16,7 17,0 17,4 17,9 17,0

C Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen

hoitohenkilékunta 18,2 18,1 18,1 18,3 18,8 18,7

D Korkeakoulu- ja AMK-/Opistoasteinen kasvatus-,

ohjaus-, huolenpito-, kuntoutus- ja paihdetydn 17,7 17,8 17,5 17,8 18,4 17,4
henkildkunta
E Il asteen /Kouluasteinen hoitohenkilokunta 17,8 18,0 17,9 18,1 18,4 18,5

F Kouluasteinen kasvatus-, ohjaus-, huolenpito-,

kuntoutus- ja paihdetydn henkilokunta 13,0 19,0 18,6 17,9 17,5 17.9

G Avustava hoito- ja hoitotekninen henkilokunta 11,1 11,0 10,9 10,8 11,1 10,8
H Hallinto- ja toimistohenkilékunta 13,0 13,0 12,5 12,4 12,5 12,3
I Muu henkildkunta 13,0 14,5 14,7 14,7 15,0 15,2

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat siséiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ympéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Ennuste elakkeelle siirtymisesta
henkilostoryhmittain
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Suuntaa antava ennuste vanhuuselakkeelle siirtymisesta

Vakinaisen henkilékunnan tulevaa vanhuuselakkeelle siirtymista tarkastellaan kaytettavissa
olevien elakeikaa koskevien tietojen perusteella ja oletetaan, etta kaikki voivat jatkaa tyossa
vanhuuselékeik&an asti.

Vanhuuselékkeelle siirtyvien henkildiden lukumaara pysyy tasaisena 2015 - 2019

lukuun ottamatta vuoden 2017 pienta notkahdusta.

Tarkasteluvalin huippuvuoden 2020 jalkeen palataan taas keskimaaraiselle tasolle, mutta
vuonna 2023 vanhuuselakkeelle siirtyvien maara on aikavalin alhaisin.

Vanhuuselékkeelle jaavia henkildita arvioidaan olevan vuosina 2015 - 2019 yhteensa 576.

vuosi 2015] 2016] 2017| 2018] 2019 2020 2021| 2022| 2023] 2024| 2025| 2026| 2027

maara 119 118 102f 117] 120f 138] 109] 113 76] 103 126] 107 122

Vanhuuseléakkeelle jaévien henkildiden maéaré yhteensa:

2015( 2015-|] 2015-| 2015- 2015-| 2015-| 2015-| 2015-| 2015-( 2015-| 2015-| 2015-| 2015-
2016] 2017| 2018] 2019 2020 2021 2022| 2023| 2024| 2025] 2026 2027

119 237 339] 456] 576{ 714] 823 936] 1012] 1115 1241] 1348 1470

Ennuste vanhuuseldkkeelle siirtyvien henkildiden
maarasta 2015 - 2027
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Muut poissaolot vuonna 2014
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3 Palkallinen Palkaton Kalenteri-
2| Poissaolosyy oissaolo- oissaolo- aivat
?, P kerrat kalpv P kerrat kalpv pyht.
07 |Pakottavat perhesyyt 123 335 335
10 |Vuosiloma 23 027| 202 506 202 506
13 | Aktiivivapaa 70 273 273
22 |Maaraaikainen kuntoutustuki 105| 12265 12 265
23 |Aitiysloma 150, 10527 124 4435 14 962
24 |Isyysloma (palkaton) 35 550 550
27 |Akillisesti sairastuneen lapsen hoito 65 92 92
31 |Opintovapaa (palkaton) 172| 17 317 17 317
37 |Paasopijajarjestojen ylimpien 22 28 28
paattavien elinten kokous
38 |50-,60-vuotispaiva, vihkimispv ym. 265 265 265
40 |Yksityisasiat (palkaton) 2792 16441 16 441
41 \Muu virkavapaus/tydloma 1 31 2 152 183
45 |Vuorotteluvapaa 107| 13342 13 342
46 |Vapautus virka-/tydtehtavien hoidosta 5 6 6
61 |Aseeton ja siviilipalvelus 1 108 108
62 |Reservin kertausharjoitus/ 2 6 6
vaestonsuojelukoulutus
64 |Julkinen tehtava 37 82 82
(esim. kunnallinen luottamustoimi)
67 |Kardjaoikeuden lautamies 8 8 8
72 | Toisen tehtavan hoito Turun kaupungilla 756| 69917 69 917
77 | Toisen tehtavan hoito toisen 81 9 332 9 332
tydnantajan palveluksessa
86 |Saastovapaa 1767 9 317 9 317
87 |Lomarahavapaa 335 2627 2 627
88 | Talkoovapaa 1880 3614 3614
89 |25-vuotispalvelu 159 282 282
99 | Luvaton poissaolo 291 513 513

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.




Henkildston kokonaistybajan jakauma vuonna 2014

muutos ed.

Paivien lkm % vuodesta (%)*

Tehty tybaika 1393 661 72,87 -0,07
Poissa 518 840 27,13 0,19
palkalla 317 876 16,62 5,38
palkatta 200 964 10,51 -7,06
Yhteenséa 1912 501 100,00 -0,65

Osa-aikaisuus on huomioitu paivien lukumaérissa.
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%-0suus %-osuus| muutos ed.
Poissaolot: Paivien Ikm | tybajasta |Poissaolon selite poissaoloistalvuodesta (%)
Vuosiloma 196 335 10,27|Vuosiloma, sééstdvapaa ja 37,84 4,19
lomarahavapaa
Sairaus ja 105 679 5,53|Sairauslomat, tapaturmalomat, 20,37 3,69
tapaturmat ammattitauti, likennevahinko,
madaraaikainen kuntoutustuki
Toisen vak. 68 365 3,57|Toisen vakanssin hoito Turun 13,18 -14,14
hoito/ Turku kaupungilla
Toisen tehtavan 9261 0,48|Toisen tehtavén hoito toisen tydnantajan 1,78 -31,37
hoito palveluksessa
Lapsenhoito 63 950 3,34/|Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma, 12,33 4,96
hoitovapaa
Yksityisasia 15 205 0,80] Yksityisasiat 2,93 -18,19
Muu yksityisasia 13 843 0,72|Muu virkavapaus/tybloma, 2,67 -8,06
vuorotteluvapaa, pakottavat perhesyyt
Koulutus 36 073 1,89|Opintovapaa, muut opinnot, 6,95 15,12
koulutukseen osallistuminen,
oppisopimislain muk. koulutus,
osapdivainen koulutus
Muut 10 129 0,53|mm. sairaan lapsen hoito, 1,95 7,00
merkkipaivavapaa, talkoovapaa, kelan
kuntoutus, luvaton poissaolo
Yhteensa 518 840 27,13 100,00 0,19

Henkil6ston kokonaistyfajan jakauma vuonna 2014

OTehty tybaika

B Vuosiloma

O Sairaus ja tapaturmat
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Lapsen hoidosta aiheutuneet poissaolot sukupuolen mukaan 1.1. - 31.12.2014

miehet naiset
Poissaolosyy Poissaolopéivia Poissaolo-{%-osuus| muutos ed.| henkiléiden Poissaolo-{%-osuus| muutos ed.| henkildiden
vhteensd| paivien maéara vuodesta % maéara| paivien maara vuodesta % maara
Hoitovapaa 28 225 481 1,70 177,12 3 27 744 98,30 -1,10 219
Vanhempainvapaa 20 468 52 0,25 -78,41 1 20416 99,75 0,93 164
Akillisesti sairastuneen
lapsen hoito 3624 155 4,28 -4,84 113 3 469 95,72 0,23 2 093

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.

Hoitovapaa

DOmiehet @naiset ‘

99,75%

Vanhempainvapaa

DOmiehet @naiset ‘
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DOmiehet @naiset ‘
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Vuorotteluvapaa vuosina 2009 - 2014

Vuosi 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Henkiloa| 144 135 87 94 96 98

|muutos ed. vuodesta (%) | 2,08 |

Henkiloa/kk Tammi | Helmi | Maalis | Huhti | Touko | Kesd | Heina | Elo Syys | Loka | Marras| Joulu
2009 54 49 54 56 61 90 90 81 59 57 55 53
2010 50 45 a7 45 53 72 79 55 47 40 38 39
2011 33 37 35 35 38 49 51 49 43 36 37 35
2012 34 32 27 32 41 53 54 50 48 33 28 31
2013 31 29 32 36 42 56 59 59 54 48 46 40
2014 29 24 32 34 42 57 60 56 49 40 33 34
muutos ed.

vuodesta (%) -6,5 |-17,2 | 0,0 -5,6 0,0 1,8 1,7 -5,1 -9,3 |-16,7 |-28,3 |-15,0

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle
1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja
Ymparistoterveydenhuolto Ymparistttoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Vuorotteluvapaalla olleet
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Sairauspoissaolot vuonna 2014

Tayspalkallinen | Osapalkallinen Palkaton Lkm| muutos ed.
Syykoodi [Poissaolosyy Ikm kalpv lkm kalpv Ikm kalpv yht.[ vuodesta (%)
19 Harkinnanvarainen sairausloma 0 0 217 5740 13 773 230 32,18
20 Sairausloma 16 494| 68613 1126 15 957 149 2490 17 769 2,74
52 Ammattitauti 0 0 0 0 0 0 0 0,00
53 Liikennevahinko 0 0 0 0 0 0 0 0,00
71 Yleisvaarallinen tartuntatauti 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Sairauslomapaivien maaran kehitys

Kalenteripaivia muutos ed.
Syykoodi [Poissaolosyy 2009 2010 2011 2012 2013 2014| vuodesta (%)
20,52,53 [Sairausloma, taysi palkka 93 764| 85949| 77275 69 352 67 203| 68 613 2,10
20,53 Sairausloma, 2/3 palkka 19610 17419 16305 14479 14593| 15957 9,35
19 Harkinnanvarainen sairausloma, 2/3 palkka 8 449 5899 5164 6300f 4806] 5740 19,43
19 Harkinnanvarainen sairausloma, palkaton 0 0 127 313 758 773 1,98
20 Sairausloma, palkaton 5677 5703 3 558 3007 4021 2490 -38,08
Yhteensa 127 500 114 970 102429 93451 91381| 93573 2,40

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittavimmat sisdiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto
Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja Ymparistéterveydenhuolto Ymparistétoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Sairaustapausten ja -paivien kestojakauma 2014

Poissaolotapauksia
Sairauden kesto, Sairausloma, Harkinnanvar. Tapauksia Muutos ed.
paivien lukumaara taysi 2/3 palkka| palkaton sairausloma yhteensa vuodesta (%)
palkka
1 4213 153 40 8 4414 -1,93
2-3 7474 191 32 9 7 706 6,22
4-10 3511 289 26 32 3858 1,90
11-60 1296 467 41 153 1957 6,13
61-90 0 16 6 11 33 -21,43
91-180 0 10 3 4 17 -22,73
yli 180 0 0 1 0 1 -80,00

Luvuissa eivat ole mukana tyéllistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Tapaturmapoissaolot vuonna 2014

Tayspalkallinen | Osapalkallinen Palkaton Lkm| muutos ed.
Syykoodi Poissaolosyy Ikm kalpv Ikm kalpv Ikm kalpv yht.| vuodesta (%)
18 Harkinnanvarainen tapaturma 0 0 0 0 0 0 0 -100,00
21 Vapaa-ajan tapaturma 66 682 9 187 6 73 81 3,85
50 Tyo6tapaturma 239 1963 15 240 0 0 254 -1,17
51 Tybmatkatapaturma 93 852 5 117 8 365 106 -9,40
Tapaturmapaivien maaran kehitys
Kalenteripaivia muutos ed.
Syykoodi Poissaolosyy 2009 2010 2011 2012 2013 2014| vuodesta (%)
21,50,51 Tapaturma, taysi palkka 5 646 4 620 4 498 4474 3489 3497 0,23
18,21,50,51 [Tapaturma, 2/3 palkka 1331 835 781 854 850 544 -36,00
21,5 Tapaturma, palkaton 12 449 378 395 638 438 -31,35
Yhteensa 6 989 5904 5 657 5723 4977 4479 -10,01

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010 lukien (1 455 vakanssia), Tyoterveyshuolto
Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja Ympéristoterveydenhuolto Ympéristotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Tapaturmatapausten ja -paivien kestojakauma 2014

Poissaolotapauksia
Tapaturman kesto, Tapaturma, Harkinnanvar. Tapauksia Muutos ed.
paivien lukumaara taysi 2/3 palkka| palkaton tapaturma yhteensa vuodesta (%)
palkka
1 23 1 0 0 24 -36,84
2-3 84 0 0 0 84 10,53
4-10 200 9 3 0 212 -4,50
11-60 88 19 8 0 115 -8,73
61-90 3 0 3 0 6 500,00
91-180 0 0 0 0 0 -100,00
yli 180 0 0 0 0 0 -100,00

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.
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Sairaus- ja tapaturmapoissaoloprosentit tulosalueittain 2014

Poissaoloprosentit tulosalueittain

Sairauspoissaoloprosentit % \%‘g‘gg;:d%
Hyvinvointitoimiala 6,83 2,97
Hyto hallinto 4,66 -5,01
Sosiaalityon palvelut 5,53 11,44
Perusterveydenhuollon palvelut 5,76 -6,38
Erikoissairaanhoidon palvelut 5,98 15,02
Kuntoutumispalvelut 5,48 8,31
Vanhuspalvelut 8,10 1,08
Tutkimus- ja kehittamishankkeet 3,42 179,62
Tapaturmapoissaoloprosentit % vuodesta %
Hyvinvointitoimiala 0,33 -9,51
Hyto hallinto 0,20 -18,18
Sosiaalityon palvelut 0,36 6,90
Perusterveydenhuollon palvelut 0,14 638,47
Erikoissairaanhoidon palvelut 0,16 -29,41
Kuntoutumispalvelut 0,12 -79,04
Vanhuspalvelut 0,46 -3,42
Tutkimus- ja kehittamishankkeet 0,11 ennen O

Poissaoloprosentit on laskettu kaavalla: palkalliset ja palkattomat sairaus-/tapaturmapoissaolopéaivat
jaettuna teoreettisella sdanndllisella vuositybajalla (tydpaivilla) kerrottuna sadalla.

Laskentakaava on Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen antaman kunta-alan henkiléstéraportti-
suosituksen mukainen.

Luvuissa eivat ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatkd palkkionsaajat.
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolopaivat henkil6a kohden tulosalueittain

Sairauspoissaolopaivia / henkild ; muutos ed.
pv/hlo
vuodesta (%)
Hyvinvointitoimiala 12,0 2,4
Hyto hallinto 10,2 -11,0
Sosiaalityon palvelut 9,4 18,4
Perusterveydenhuollon palvelut 11,5 -9,3
Erikoissairaanhoidon palvelut 10,5 21,4
Kuntoutumispalvelut 11,5 11,4
Vanhuspalvelut 13,0 1,0
Tutkimus- ja kehittdmishankkeet 51 309,5
Tapaturmapoissaolopaivia / henkilo pv/hld muutos ed.
vuodesta (%)
Hyvinvointitoimiala 0,6 -8,6
Hyto hallinto 0,4 -23,4
Sosiaalityon palvelut 0,6 13,6
Perusterveydenhuollon palvelut 0,3 615,7
Erikoissairaanhoidon palvelut 0,3 -25,5
Kuntoutumispalvelut 0,3 -78,4
Vanhuspalvelut 0,7 -3,5
Tutkimus- ja kehittamishankkeet 0,2 ennen O

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen maaraa henkiloa kohden laskettaessa on huomioitu sekéa
palkalliset etta palkattomat poissaolopaivat.

Luvuissa eivét ole mukana tyollistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatké palkkionsaajat.



Sairaus- ja tapaturmapoissaolot henkildstoryhmittain vuonna 2014,

koko henkildsto

Sairauslomapaivat henkilostoryhmittain/ henkild/ vuosi
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Ammattiluokka D Sairausloma
§ taysi palkka | osapalkka | palkaton | Yhteensa muutos ed.
L Paivien lukumaara/ henkilo/ vuosi | vuodesta (%)*
A Laakarit ja hammaslaakarit 2,3 3,0 0,8 0,1 3,9 -11,07
B Sosiaalitydntekijat, sos.ohjaajat, 2,1 6,2 0,5 0,0 6,7 17,59
lastenvalvojat ja joht.sos.ohjaajat
C Korkeakoulu- ja AMK-/ 20,5 9,1 2,1 0,5 11,7 9,43
Opistoasteinen hoitohenkildkunta
D Korkeakoulu- ja AMK-/ 4,1 6,6 1,6 0,0 8,2 25,40
Opistoasteinen kasvatus-, ohjaus,
huolenpito-, kuntoutus- ja
paihdetydn henkilokunta
E Il asteen/ Kouluasteinen 48,0 8,9 3,1 0,3 12,2 3,31
hoitohenkildkunta
F Kouluasteinen kasvatus-, ohjaus-, 2,4 6,9 3,5 0,3 10,7 8,32
huolenpito-, kuntoutus- ja
paihdetydn henkildkunta
G Avustava hoito- ja hoitotekninen 9,7 7,2 3,1 1,1 11,4 9,83
henkildkunta
H Hallinto- ja toimistohenkilokunta 7,6 8,2 2,8 0,6 11,6 9,89
| Muu henkilékunta 3,4 5,3 15 0,0 6,9 -6,90
100,0
Tapaturmalomapaivat henkilostoryhmittain/ henkilé/ vuosi
Ammattiluokka & Tapaturmaloma
§ taysi palkka | osapalkka | palkaton | Yhteensd | muutos ed.
L Paivien lukumaaré/ henkild/ vuosi vuodesta (%)*
A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -98,70
B 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,67
C 11 0,3 0,1 0,2 0,7 41,91
D 0,2 0,2 0,2 0,0 0,4 25,81
E 2,1 0,5 0,0 0,0 0,5 -20,60
F 0,2 0,5 0,3 0,0 0,9 -40,35
G 0,4 0,4 0,0 0,1 0,5 -17,32
H 0,4 0,5 0,1 0,0 0,6 0,90
[ 0,3 0,5 0,1 0,0 0,6 55,40
4.8

Luvuissa eivat ole mukana tyéllistetyt, harjoittelijat, omais- ja perhehoitajat eivatka palkkionsaajat.




Kelan jarjestdméaan kuntoutukseen osallistuminen
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Vuosi [ Kuntoutus-| Henkiléiden| muutos ed.| Kuntoutuspdivat| muutos ed.| Kalenteri-| Tyo6paivia

kertoja] lukumaéara vuodesta keskimdaarin/| vuodesta paivid| yhteensa

(%) henkil® (%)| yhteensa

2009 144 99 2,06 10,3 -15,22 1024 707
2010 114 79 -20,20 9,8 -5,52 772 535
2011 131 78 -1,27 12,6 29,10 984 682
2012 93 63 -19,23 8,7 -30,67 551 382
2013 172 92 46,03 10,3 17,57 946 656
2014 185 113 22,83 12,0 16,53 1 354 939

Tybvoimaan vaikuttaneet merkittdvimmat sisaiset siirrot: Varhaiskasvatus siirtyi Sivistystoimialalle 1.8.2010
lukien (1 455 vakanssia), Ty6terveyshuolto Konsernihallintoon (85 vakanssia) ja Ymparistdterveydenhuolto

Ymparistotoimialalle (23 vakanssia) 1.1.2013 lukien.

Kuntoutuspéaivien méaara keskiméaarin/henkilo
vuosina 2009 - 2014
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