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Raporttien laadinnasta

Hyvinvointitoimialan raportti:

Tyovoiman maaran kehitys vv 2006 — 2013 (Liite 2): Perustuu todellisiin maariin
- Varhaiskasvatus opetustoimeen syksylla 2010
- Tyoterveyshuolto konsernihallintoon ja ymparistoterveydenhuolto

ymparistotoimialalle 1.1.2013

— 2012 vrt. 2013 tydvoiman maaran vahennys 1,11 %

= Hyton vv. 2012 ja 2013 luvuista p0|stettu

4 Hyton tydvoiman maaran kasvu 58,2 (toisaalta vakansﬁengvahénnys 52)
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Turun kaupunki/ henkilotyovuodet 2004-2013

Henkilotyovuosien kehitys

(Luvuissa eivat ole mukana tydllistetyt ja harjoittelijat)
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Henkiloston 1ka (Liitteet 10 - 12)

° suurin ikdrynma 59 — vuotiaat - vrt. v. 2009/ 55 —vuotiaat !

* +59 —vuotiaiden osuus ollut jatkuvasti vuodesta 2006 Iuklen
n.15-20% :

* vakinaisen henkiloston keski-ika 47,6 (el merklttavaa &
muutosta vuodesta 2006); koko henkiloston 43;84 vue

* +64 —vuotiaita 91 (31.12.2013) ; vrt v. 2006/ 3
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Haasteet: talous ja osaamisen turvaaminen

* Henkilodston maaré/ taloudelliset resurssit
* Henkiloston saatavuus - edellyttda onnistuneita rekrytointeja

Ennusteen mukaan vuosina 2014 — 2018 yhteenséa 581 vakltwsta
(=n. 16 % vakituisista) jaa elakkeelle (Liite 31)

Rekrytomnlt 2013 (Liite 26)

lahes puolittunut edellisesta vuodesta = .
- ulkoisten hakujen osuus kaikista rekry;ps
kasvanut AN
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Onnistumisia

Henkilotydvuodet tulosalueittain/ muutos 2012 vrt. 2013

Yhteensa - 1,29 % (= todellinen/ vahennykseen vaikuttaa tth +

(Liite 17)

ymppi)
Hallinto -12,15%
Tuke -4.26 %
Sostyo  +1,17 %
Pth + 2,66 %
Esh + 0,96 %

Kupa + 0,48 %
Vanhusp + 0,89 %
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Onnistumisia

Sairauspoissaolot ja tapaturmat (Liitteet 37 —41)
(Huom. laskutapa eri kuin koko kaupungin raportissa)

* sairauspoissaoloprosentti 6,63 %
* vahennysta 0,28 % edellisesta vuodesta

* sairauspoissaoloprosentti: korkein vanhuspalveluissa -
(8,01 %); véhennysta 1,42 % o

suurin pudotus Kuntoutumispalveluissa .
* tapaturmapoissaoloprosentti 0,36 %

° vahennysta 11,31 %
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Onnistumisia
VARHE —maksut (Liite 21)

Huolimatta maksujen maaran kasvusta edelliseen vuoteen,
tyokyvyttomyyselakkeiden maaran vahennys v. 2013 ennakoi
lopullista VARHE —maksujen vahennysta (tahan vaikuttaa myos
tyokyvyttomyyselakkeelle jaaneen ika)

Tyokyvyttomyyselakkeet /vakituinen henkilosto (Liite 29)

2009 2010 2011 2012 2013
40 39 22 24 14

Ennen vanhuuselakeidn saavuttamista elakdityneiden osuus

2009 2010 2011 2012 2013
27 27 % 3361% 1833% 17,73% 12,12%
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