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Hakemus vuodelle 2014 - tiivistelma

Tyollisty jarjestoon -hanke on vakiinnuttanut paikkansa Varsinais-Suomen valitydémarkkinoilla ja osana piirin toimintaa.
Hankkeen kautta on tyollistynyt pitkdan tydottomana olleita, padsaantoisesti yli 500 paivaa tyottdmana olleita vuosittain
noin 60 henkila erilaisiin tehtaviin yhdistyksissa ja jarjestdissa. Tyo- ja tydkokeilumahdollisuuksia ovat tarjonneet MLL:n
piiritoimiston ja Perhekeskus Marakatin lisaksi piirin paikallisyhdistykset ja muut jarjestot. Tydllistaminen on tapahtunut
palkkatuen ja tyokokeilun avulla. Tyéllistamisen lisdksi hanke on tukenut tyollistyneiden jatkotyollistymista tavoitteellisen
ja henkilokohtaisen ohjauksen seka yritysyhteistydn avulla. Lisdksi hanke on tarjonnut alkuohjausta vuosittain yli sadalle
tyonhakijalle ohjaavan haastattelun tai muun kontaktin avulla.

Hankkeessa on panostettu suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen yksildohjaukseen, joka tulee olemaan Tyoéllisty
jarjestoon -hankkeen ydinaluetta jatkossakin. Henkilokohtaisen ohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan
oma osaamisensa ja markkinoimaan sita tyotad haettaessa. Ohjauksella pyritdan myds motivoimaan asiakasta aktiiviseen
tyonhakuun jo tyo- tai tyokokeilujakson aikana. Jatkotyollistymisen tukemiseksi hankkeessa tehdaan yritysyhteistyota
seka yksilolahtoisesti ettd yhteistydmalleja kehittden.

TyOnantajina toimivien yhdistysten opastaminen ja neuvonta niin rekrytointiin kuin vapaaehtoisena tyonantajina
toimimiseen ovat kiinted osa hankkeen toimintaa.

Tavoitteet ja toiminnan sisalto

e Tarjota tyo- ja tydkokeilupaikkoja sekd alkuohjausta, jotka parantavat pitkdaan tyottomana olleiden
tyomarkkinavalmiuksia. Hankkeen kautta tyollistyy yhdistyksiin tai jarjestéihin vahintdan 50 henkil6a ja sata henkil6a
saa alkuohjausta.

e Tarjota henkilokohtaista ohjausta tyollistymisen tueksi. Hankkeen kautta tyollistyneiden kanssa tehd&dan
aikataulutettu ohjaussuunnitelma, jonka ensisijainen tavoite on 16ytaa tyo- tai koulutuspaikka tyo- tai
tyokokeilujakson paatteeksi. Ohjauksen tueksi hanke voi tarjota tyollistymista tukevaa lyhytkestoista koulutusta seka
yritysyhteistydn tuomia mahdollisuuksia jatkoty6llistymiseen. Hankkeen tavoitteena on, etta ainakin puolet on
tyOssa tai ei ainakaan tyottomana jakson jalkeen ja 10 % on tyollistynyt avoimille tyémarkkinoille.

e Toteuttaa hanketta yhteistydssa TE-toimiston kanssa. Hanke tekee yhteistyotd myos toisten varsinaissuomalaisten
valitydmarkkinatoimijoiden, alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Seuranta ja arviointi

Hankkeen toimintatapana on kehittadva tydote, jossa toimintaa arvioidaan ja korjataan jatkuvasti havaintojen seka
saatavan ja pyydettdvan palautteen avulla. Lisdksi hankkeen ohjausryhma seuraa yleisesti hankkeen tavoitteiden
toteumista kokouksissaan noin kolmesti vuodessa.

e Hankkeen asiakasmaaraa, asiakaskunnan jakautumista, jatkotydllistymistilannetta ja yritysyhteistyon toteutumista
seurataan maksujaksoittain kolmen kuukauden valein.

e  Yksilollisesti jatkotyollistymistd seurataan heti tyo- tai tyokokeilujakson jalkeen, 3 kk jakson paattymisen jalkeen ja 6
kk jakson paattymisen jalkeen.

e Hankkeen laadullista, ns. muuta vaikuttavuutta seurataan hankejakson jalkeen ldhetettdavan henkilokohtaisen
Webropol-kyselyn avulla.

e Hankkeen koulutuksista pyydetaan sahkoinen palaute heti koulutuksen jalkeen.

e Ohjaustyon laatua seurataan asiakaskohtaisesti mm. tavoitesuunnitelman toteutumisen kautta.



Tarkempi hankekuvaus vuodelle 2014

Hankkeen tavoitteet

1. Tarjota tyo- ja tyokokeilupaikkoja seka alkuohjausta, jotka parantavat pitkdan tyottomana olleiden
tyomarkkinavalmiuksia

Hankkeen kohderyhmana ovat vahintaan 500 padivaa tyottomyysetuutta tyottomyyden perusteella saaneet ja
muut avoimilta markkinoilta pitkdadn poissaolleet, mutta mahdollisuuksien mukaan myds alle 30-vuotiaat nuoret
ja maahanmuuttajat.

Kaytannossa hanke tarjoaa palveluita 150 henkildlle, joista ainakin 50 henkil6a tyollistyy yhdistys- ja
jarjestokentalle. Muille tarjotaan alkuohjausta ty6haastattelun tai muun ohjaavan kontaktin muodossa.

1.1. Ty6- ja tyokokeilupaikat ja tehtavien sisallét

Ty6- ja tyokokeilumahdollisuuksia voivat tarjota erilaiset yhdistykset ja jarjestot Varsinais-Suomessa.
Tyotehtavat vaihtelevat aina kyseisen jarjeston perustehtavan ja sen hetkisen mahdollisuuden ja tarpeen
mukaisesti.

TyOpaikkoja taytettdessa palkkatuen ja tyokokeilun avulla kiinnitetdan huomiota paitsi tehtdvan vaatimuksien ja
henkilon osaamisen kohtaamiseen myds tehtavan jatkotyollistymista ja osaamisen kehittymista tukevaan
merkitykseen. Kdytdnnossa tdma huomioidaan esimerkiksi siten, ettd toimistotehtavia taytettdessa tehtaviin
valitaan sellaisia henkil6itd, joilla on jo alan koulutusta ja kokemusta, ja voivat siten osaamisen kehittymisen
kautta tyollistya vastaaviin tehtaviin avoimille tydmarkkinoille. Tehtavia taytettdessa ja niitd raataloitdessa
huomioidaan myos ty6tehtavien vastaavuus avointen markkinoiden tydmahdollisuuksiin.

Ty0- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat yhdistykset ja jarjestot ovat kaikki itsendisia toimijoitaan, joten he
paattavat itse tyontekijoidensa tydajan, palkan ja muut tyosuhteen ehdot. Alalla pddsdantoisesti noudatettavat
Sosiaalialan jarjestoja koskeva tydehtosopimus ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ovat molemmat
yleissitovia. Siten ollen tydsuhteiden ehdot, myos palkka, maaraytyvat ndista. Tydnantajina toimivien
yhdistysten itsendisyydesta johtuen jokainen yhdistys vastaa lakisdateisten tydnantajavelvoitteiden
hoitamisesta.

Hankkeen kautta taytettavien tehtdvien nimikkeet ja tehtadvien sisallot yleisella tasolla on kuvattu
hankekuvauksen jatkona olevaan liitteeseen (liite 1). Tehtavissa on seka yhdistyskohtaisia eroja mutta myos
yksilékohtaisia eroja: viestintdalan koulutuksen omaava henkilé voi tehdd osana muuta tyotaan tata osaamista
vahvistavia ja tdydentavia tehtdvia tai vastaavasti hoiva-alalle hakeutumista suunnitteleva voi osana ty6taan
kdyda tutustumassa lasten ja perheiden parissa tehtavaan tyohon. Siten ollen tydnimike "toimistotyéntekija” tai
"yhdistystyontekija” voi pitaa sisalladan seka yhdistyskohtaisia mahdollisuuksia etta yksilén osaamisesta,
kiinnostuksista ja suunnitelmista kumpuavia tehtavia.

1.2. Muu tyomarkkinavalmiuksia tukeva toiminta ml. koulutukset
Padpaino hankkeessa on henkilokohtaisessa ohjauksessa jatkotyollistymisen tukemiseksi ja tahan liittyy myos
yksiléllinen ohjaus koulutusmahdollisuuksiin sekd pienimuotoista koulutustoimintaa.

Hankerahoituksella voidaan hankkia tyota ja jatkotyollistymista tukevaa lyhytkestoista koulutusta (mm.
hygieniaosaamistestit, asiakaspalvelukoulutus, ensiapukoulutus, atk-koulutukset, tyénhaun erikoiskoulutukset
kuten sosiaalisen median kaytto tydonhaussa).

Hankehenkilosto perehdyttaa tyollistyneitd tyotehtaviin ja tarjoaa naihin liittyvaa koulutuksellista ohjausta ja
koulutuskokonaisuuksia omien vahvuuksiensa ja asiakkaiden tyollistymistarpeiden mukaan. Hankkeen
tyontekijat voivat tukea asiakkaiden tyotaitojen vahvistumista omalla ammatillisella osaamisellaan ja
esimerkilladn tyoyhteistssa.



1.3. Alkuohjaus

Hankkeessa tarjotaan alkuohjausta, jonka tuloksena henkild voi joko tyollistya jarjestoon tai saada
tyollistymistaan tukevia tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita. Alkuohjaus parantaa henkilén
tyomarkkinavalmiuksia myos haastattelukokemuksen kautta. Alkuohjauksessa kdytettava lomake on
hankekuvauksen jatkona (liite 2).

Tarjota henkilokohtaista ohjausta tyodllistymisen tukemiseksi

Hankkeen kautta tyollistyneiden kanssa tehddan aikataulutettu ohjaussuunnitelma asetetun tavoitteen
saavuttamiseksi. Ensisijainen tavoite on tyo- tai koulutuspaikka, mutta yksil6llisesti tavoite voi olla joku muu.
Ohjauksen tueksi hanke voi tarjota tyollistymista tukevia lyhytkestoisia koulutuksia seka hankkeen
yritysyhteistydn tuomia mahdollisuuksia jatkoty6llistymiseen.

2.1. Ohjausprosessi
Hankkeessa on mallinnettu tyollistyneiden suunnitelmallinen ja tavoitteellinen ohjaus, joka esitelldan
tarkemmin omana kokonaisuutenaan Hankkeen ohjausprosessi — otsikon alla. Hankehenkildston tehtavat
ja ohjausosaaminen esitellddn omana kokonaisuutenaan liitteessa otsikon Hankkeen henkil6sto alla ja
siihen kuuluvassa liitteessa.

2.2. Yritysyhteistyo
Hankkeessa tehddan yritysyhteistyota tyollistyneiden jatkotyollistymisen tukemiseksi. Hankkeen
yritysyhteistyon suunnitelma on kuvattu erilliseen kasikirjaan (erillinen liite 3) ja hankkeen palvelut
yrityksille on kuvattu erilliseen esitteeseen (erillinen liite 4).

Hanke on yhteydessa alueen yrityksiin seka konkreettisten tydpaikkojen l16ytamiseksi ettd saadakseen tietoa
yrityskentdn tarpeista ja mahdollisuuksista. Yritysten kontaktointia tehdaan seka yleisesti etta
asiakaslahtoisesti.

Vuoden 2013 aikana hanke on kontaktoinut sellaisia yrityksid, joiden tarjoamat tyotehtavat voisivat sopia
hankkeen kautta tyéllistyneille ja jotka voisivat olla kiinnostuneita valitydmarkkinoihin liittyvasta
yhteistyosta MLL:n kanssa. Yritykset (yhteensad 11) ovat edustaneet varhaiskasvatusta (paivakodit), hoiva-
alaa (palvelutalot), kaupan alaa (tavaratalo), koulutus- ja kokouspalveluita (oppilaitos), liike-elamaa
(lakiasiasiantoimisto, maahantuonti- ja tukkuliike), ravitsemuspalveluita (ruokaravintola) seka laajempaa
tyovoiman valitysta (rekrytointialan yritykset).

Toteuttaa hanketta yhteisty6ssa TE-toimiston kanssa

Hanketta toteutetaan kiintedssa yhteistydssa Varsinais-Suomen TE-toimiston kanssa monin eri tavoin.
Hankkeen asiakkaat ohjautuvat TE-toimiston kautta ja hankkeen palveluita kehitetaan TE-toimiston tarpeiden
mukaan. Hankkeen ohjausryhmassa on TE-toimiston vahva, mahdollisuuksien mukaan myds alueellisesti
kattava, edustus.

Hankkeen ohjaaja tekee yhteistydssa asiakkaan kanssa loppukoonnin, jossa kdy ilmi henkilon konkreettiset
suunnitelmat ja toimenpiteet jatkotyollistymiseksi. Tama koonti toimitetaan TE-toimiston virkailijalle tydsuhteen
tai tyokokeilujakson loppuvaiheessa. Kolmikantapalavereja voidaan sopia yksittdisten asiakkaiden kanssa silloin,
kun niiden katsotaan edistdavan asiakkaan jatkosuunnitelmien toteutumista.

Yhteisty6td TE-toimiston kanssa tehdadan myds tydnantajien tyollistamismahdollisuuksien tukemiseksi ja
lisddmiseksi tiedottamalla, selvittdmalla ja opastamalla tyénantajia tychallinnon palveluista ja
tukimahdollisuuksista.

Hanke osallistuu TE-toimiston jarjestamiin tapahtumiin yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa tiedottaen siten
hankkeen tydmarkkinavalmiuksia parantavista palveluista niin tyénhakijoille kuin tyéhallinnon virkailijoille.

3.1. Muut yhteisty6tahot
Hankkeen kautta tyollistyneiden jatkotyollistymisen tukemiseksi hanke tekee yhteisty6ta alueen yritysten
kanssa.



FYYRA-hankkeen ja alueen valitydmarkkinatoimijoiden, erityisesti ns. POLKU-toimijat, kanssa hanke tekee
yhteistyota sekd palveluohjauksen ja tiedottamisen etta konkreettisesti sopivien toimenpiteiden etsimisen,
konsultoinnin ja mahdollisesti koulutusyhteistyon muodossa. Toimijoiden yhteiset kotisivut (http://polku.org)
auttavat osaltaan tiedottamisessa my®6s yrityksiin pain.

Hankkeen ohjausprosessi

Padpaino hankkeessa on henkilokohtaisessa ohjauksessa, jonka ensisijaisena tavoitteena on tyéllistyminen avoimille
markkinoille. Hankkeen ohjausmalli on kuvattu hankekuvauksen jatkona olevaan liitteeseen (liite 5). Asiakas sitoutetaan
ohjaukseen tavoitesuunnitelmalla, joka on hankekuvauksen jatkona (liite 6).

Ohjaus/tavoitesuunnitelma laaditaan yhdessa asiakkaan kanssa pohjaten asiakkaan yksil6llisiin tyo- tai
koulutushakutavoitteisiin seka osaamisvajeeseen ja koulutustarpeisiin. Suunnitelmassa on konkreettisia tyénhakuun
liittyvia aikatauluja tyollistymisjaksolle. Ohjaus/tavoitesuunnitelma toimii asiakkaan ja ohjaajan yhteisena tyékaluna
tavoitteiden porrastamiseen ja saavuttamiseen. Ohjauskeskustelujen kautta asiakas saa palautetta omasta
kehittymisestaan, taitojensa realistisesta riittavyydesta sekd osaamisestaan suhteessa tydmarkkinoiden vaatimuksiin.
Asiakas voi arvioida omaa osaamistaan ja taitojensa kehittymistd yhdessa ohjaajan tuella ja kannustuksella. Asiakkaan
henkilokohtaisen tavoitesuunnitelman avulla niin asiakas kuin ohjaaja voi seurata ja arvioida ohjausprosessin etenemista
asiakkuuden aikana.

Henkilokohtaista ohjausta annetaan erityisesti tyo- ja koulutushakuun liittyen. Asiakkaiden kanssa tehdaén tai
paivitetddn ansioluetteloita ja hakemuksia seka harjoitellaan tydnhaun sdhkoisten palveluiden kaytt6a. Hankkeessa
mukana olevien ansioluettelot pyritdan tallentamaan tyohallinnon CV-nettiin. Ohjauksessa hyddynnetdan ajankohtaista
ja realistista tietoa esimerkiksi ammattikompassin ja ammattibarometrin avulla.

Henkilokohtaisen ohjauksen tukena kdytetdaan koulutus- ja vertaisryhmatoimintaa, kirjallisia materiaaleja seka
yhteistyota yritys-, koulutus- tai valitydmarkkinakentan kanssa. Asiakkaiden on mahdollista osallistua erilaisiin
tapahtumiin, kuten esimerkiksi koulutusinfoihin Yhteispalvelupiste Monitorissa, yhdessa hankkeen ohjaajan ja
mahdollisesti muiden hankkeessa mukana olevien kanssa. Kynnys osallistua ja tutustua tyénhakuun liittyvien palveluiden
tarjontaan on matalampi ohjaajan rohkaisemana ja yhdessa osallistumalla saa myds vertaistukea muilta samassa
eldmantilanteessa olevilta.

Hankkeen henkilosto

Hanketta hallinnoi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri. Hankkeessa tyoskentelee kolme
tyontekijaa: paallikko, ohjaaja ja assistentti, jotka kaikki voivat osallistua ohjaukseen asiakkaan tarpeiden seka
hankehenkil6ston vahvuuksiensa mukaisesti. Hankehenkildstén osaaminen on koottu erilliseen Tydllisty jarjestoon
CV -liitteeseen (erillinen liite 7).

Seuranta ja arviointi hankkeessa

Hankkeen toimintatapana on kehittadva tydote, jossa toimintaa arvioidaan ja korjataan jatkuvasti havaintojen seka
saatavan ja pyydettdavan palautteen avulla. Lisdaksi hankkeen ohjausryhma seuraa yleisesti hankkeen tavoitteiden
toteumista kokouksissaan noin kolmesti vuodessa.

e Hankkeen asiakasmaaraa, asiakaskunnan jakaumista, jatkotyollistymistilannetta ja yritysyhteistyon toteutumista
seurataan maksujaksoittain kolmen kuukauden valein.

e  Yksilollisesti jatkotydllistymistd seurataan heti tyo- tai tydokokeilujakson jalkeen, 3 kk jakson paattymisen jdlkeen ja 6
kk jakson paattymisen jalkeen.

e Hankkeen laadullista, ns. muuta vaikuttavuutta seurataan hankejakson jalkeen lahetettavan henkil6kohtaisen
Webropol-kyselyn avulla.

e Hankkeen koulutuksista pyydetaan sahkdinen palaute heti koulutuksen jalkeen.

e  Ohjaustyon laatua seurataan asiakaskohtaisesti tavoitesuunnitelman toteutumisen hankkeen sisdisten
tiimipalavereiden sekd ohjaajan reflektiivisen itse arvioinnin kautta. Asiakas arvioi omaa osaamistaan ja
tyonhakutaitojaan ohjaajan kanssa ohjauskeskusteluissa. Tavoitesuunnitelma antaa konkreettisen aikataulun, jonka
avulla edistymista voi seurata asiakkuuden aikana.



Li itteet (huom. liitteet 3,4 ja 7 irralliset)

LIITE 1. Tyo- ja tyokokeilupaikat ja tehtavien sisallot

Toimistotyontekija
Infon toimistoty6ntekijan tyotehtavia

e monipuolinen asiakaspalvelu infopisteessa

puhelinkeskuksen hoito (mm. puheluiden yhdistaminen, tiedonhaku, asioiden selvittdminen)

e tilaisuuksien jarjestely (kahvitarjoiluiden suunnittelu ja laitto, tilaisuuksien ilmoittautumisten vastaanotto)

e toimiston yleisten paivittaisten tehtavien hoito (kauppa-asiat, henkilokunnan kahvit, keittion siisteys,
postinjako)

e tuotemyynti ja asiakaspalvelu infopisteessa

e tilavarausten vastaanotto ja seuranta

e toimiston sdhkopostin seuranta

e  paivittdiset viestinnan tehtavat (standi -ilmoitusten teko, kotisivujen paivitys, esitteiden tulostus)

e avustavat toimistotydt (mm. kopiointi, osoitetarrojen teko, postitus, arkistointi)

e tarvittaessa erilaiset henkilost6- ja taloushallinnon avustavia tehtavia (esim. tyévuorolistojen tarkastus, laskujen

tilidinti)

Viestinnan toimistotyéntekijan tyotehtavia
e graafinen suunnittelu ja tdiden toteutus
e esitteiden, julkaisujen ja lehtien taittaminen
e valokuvaus ja kuvien kasittely
e kotisivujen seuranta ja paivitys
e  Facebook-sivujen seuranta ja paivitys
e  Webropol-kyselyiden teko

e viestintaan ja tiedottamiseen liittyvat opastustehtavat (esim. tulostus)

Lastenhoitovalityksen toimistotyontekijan tyotehtavia

e puhelimessa tapahtuva asiakaspalvelu lastenhoitotoiminnan ja perhepalveluiden asiakkaiden kanssa

e lastenhoitotoiminnan tilausten valitys sahkoisen jarjestelman avulla

e perhepalveluiden tilausten valittaminen

e lastenhoitotoiminnan valitysjarjestelman tietojen yllapito (uusien hoitajien rekisteréinti, tietojen paivitys, toiden
kirjaaminen)

e erilaiset lastenhoitotoiminnan ja perhepalveluiden toimistotehtavat (postitukset, esitteiden tulostukset,
kopiointi)

e  Webropol-kyselyiden teko



Yhdistystyontekija, jasensihteeri, jarjestotyontekija
Tyotehtavia

e asiakaspalvelu yhdistyksen toimistolla puhelimitse ja kasvokkain

yhdistyksen toiminnan vetdminen

e osallistuminen erilaisten tapahtumien jarjestamiseen

o tilojen viihtyvyydesta ja siisteydestd huolehtiminen

e yhdistyksen toimistorutiinien ja juoksevien asioiden hoitaminen.

e jdsenrekisterin paivitystd, ilmoittautumisten vastaanottoa, kateiskassan hoitoa, laskutusta ja sen seurantaa

Perhekeskustyontekija, kerhonohjaaja
Tyotehtavia
e kahvitarjoiluista huolehtiminen
e leipominen ja ruokapdivina ruuan valmistus
e perhekeskuksen juoksevat tyét (mm. kaupassa kaynti)
e siisteydesta ja viihtyvyydesta huolehtiminen (paivittaissiivouksen lisdaksi mm. lelujen pesu)
o perhekeskuksen kavijoiden, lapsiperheiden, kanssa seurustelu ja heidan viihtyvyydestdan huolehtiminen
e sisiltojen suunnittelu ja toteutus / osallistuminen (esim. laulu- tai askarteluhetket, kerho, retket)
e kasvatuskumppanuus vanhempien kanssa
e erilainen vanhempien auttaminen mm. lasten pukemisessa tai ruokailussa
e lasten kanssa oleminen, puuhailu ja pelailu
e lasten ja lapsiryhman ohjaaminen, lasten kehityksen ja kasvun tukeminen

e kerhotoiminnan suunnitteluun ja toimintaan liittyvat etukateisvalmistelut

Aula/kokousemantd, toimitilahuoltaja
Tyotehtavia
e tilaisuuksien ilmoittautumisten vastaanotto
e tilavarauksien vastaanotto (kdyt6ssa sahkoinen kalenteri)
e tilaisuuksien tarjoiluista huolehtimien (tarjottavien hankinta, kahvinkeitto, kattaus, tiskit)
e asiakaspalvelua, tilaisuuksien osallistujien opastamista
e  kokous- ja koulutustilojen seka keittion siisteydesta ja viihtyisyydesta huolehtinen
e viherkasvien hoito

e kesdisin piha-alueen ja kesdkukkien hoitoa



LITE 2.

Alkukysely

Tdmd lomake on tarkoitettu Tyéllisty jédrjestoon -hankkeen kdyttoon. Kaikki tiedot kdsitelldédn luottamuksellisina. Lomakkeen
tietoja kdytetddn tydllistymisesi edistémiseksi, raportoinnissa rahoittajille (ELY-keskus, Turun kaupunki) sekd jatkotyéllistymisesi
tukemiseksi.

Perustiedot

Nimi Henkil6tunnus
Osoite
Sahkoposti Puhelin

Koulutus ja ammatti

Tyohistoria Erillinen cv [_]

Muuta

Hygieniapassi [_] EA-osaaminen [_] Auto kaytossa [ TyOssakayntialue

Mahdolliset rajoitteet

Tarvekartoitus
Haettava tehtdva/ala, alkuohjauksen tarve

Ohjaava taho

TE-toimisto, yhteyshenkild

Muuta

Lupa tietojen antamisesta

[] Annan Tyéllisty jarjestéén hankkeen henkilokunnalle luvan olla yhteydessa jatkotydllistymiseni tukemiseksi
omaan ty6- ja elinkeinotoimistooni ja antaa minua koskevia tarpeellisia tietoja myds nadiden tahojen
virkailijoille tarvittaessa.

|:| Suostun siihen, ettd nimeni ja puhelinnumeroni voidaan antaa POLKU-yhteistyossd mukana olevien (Turun
Seudun Tyo6ttomat ry, Varsinais-Suomen Martat ry, Monipalvelukeskus Tsemppi, Punaisen Ristin Kontti,
Omakotiliiton Varsinais-Suomen piiri) ELY-keskuksen rahoittamien hankkeiden tydntekijoille mahdollista
yhteydenottoa varten tydllistymisasioissa. Suostumuksen antaminen ei sido minua mihinkaan.

[] Suostun siihen, ettd ansioluetteloni voi luovuttaa eteenpiin tydnantajien edustajalle oman tyéllistymiseni ja
tyonhaun edistamiseksi.

Paikka ja aika Allekirjoitus

Sovittu jatkotoimenpide (hanketyéntekijé tdyttdd)

Haastattelu [_] Ohjauskaynti [_] Palveluohjaus [_] Muu [] Tyéllistyminen [ ]

Lisatietoja




Haastattelu Aika ja paika

Nimi

puh.

s-posti

Tehtdva/ala

cv []

Aluksi

Kerro itsestdsi, Mita arkeesi kuuluu?

Tyokokemus, taidot ja kiinnostukset

Odotukset ja toiveet, Miksi olet taalla tanaan? Mita tiedat yhdistyksestamme?

Millaista osaamista Sinulla on? Miten voisit sitd tdssa tyossa hyodyntaa?

Miten kuvailisit itsedsi tyontekijana?

Millaiset ovat atk-taitosi?

Miten arvioit soveltuvuuttasi tehtavdan (ml. terveydentila)

Tulevaisuuden suunnitelmat ja sitoutuminen hankkeeseen

Haluaisitko/voisitko vield opiskella jotain?

Millaista tukea jatkotyollistymiseesi toivoisit tydjakson aikana?

Oletko valmis tyoskentelemaan jatkotydllistymisesi eteen ty6/harjoittelujakson aikana?

Haluaisitko kysya viela jotain tai kertoa itsestdsi vield jotain?

Lopuksi/Sovittu




LIITE 5.

Tyollisty jarjestoon -hankkeen ohjausprosessi

TYOLLISTAMISVAIHE ASIAKKAAN REKRYTOINTI TAI

tyosuhde ei viela alkanut

\ 4

ORIENTOINTIVAIHE

¥

SUUNNITTELUVAIHE

¥

TOIMINTAVAIHE

@

SIIRTYMAVAIHE

¥

JALKIOHJAUSVAIHE
Tyosuhde paattynyt (6 kk)

PALVELUOHJAUS

\ 4

ASIAKKAAN TYOHON
PALUUN TUKEMINEN JA
TYOELAMAVALMIUKSIEN
VAHVISTAMINEN

¥

ASIAKKAAN SITOUTUMINEN
JA MOTIVOINTI AKTIIVISEEN
TOIMINTAAN

@

ASIAKKAAN
SUUNNITELMALLINEN JA
TAVOITTEELLINEN OHJAUS
TYOLLISTYMISEEN

@

ASIAKKAAN TUKI-,
NEUVONTA- JA
PALVELUOHJAUS

¥

ASIAKKAAN JATKOPOLULLE
SIIRTYMISEN TUKENA

Tavoitteena tyo- tai koulutuspaikka



LIITE 6.

Tavoitesuunnitelmani

it

Tydsuhteen kesto

Aika

Vaiheet

Sisalto

Sovitut asiat

Tapaamiset

Tyon alku

Tervetuloa toihin

- Alkukartoitus

- Ohjaussuunnite lma

- Tydhdn paluun tukeminen

- Tyanhakutaitojen kartoittamine n

Tyosuhteen
aikana

Tulevaisuuden visiointi

- Tavoitteiden asettaminen

- Ohjaustarpe e madritte b

- Tydnhakusuunnite lknan te ke mi-

MEn

Tyonhakutaidot
- v, tydhake mukset

- Konkreettine n tyinhaku

Tavoitteista totta

- Kohde nnettu, inte nsiivine n b dn-
hiaku

- Tulevaisuude n tavoitteide n tar-
kerntarmine n

Tyosuhteen
loppuvaihe

Tie kohti uusia haasteita

- Loppukoont

- Dhjaukse n tarpe e n arvioint

- Tydnhaun tehostamine n tareitta

E 553

TAVOITE ===




Tyollisty jarjestoon -hanke
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(02) 2736 000
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