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1. HAKIJANA YHDESSA YHDISTYS RY

YHDESSA-yhdistys / TOGETHER association ry on vuonna 1998 perustettu maahanmuuttajien ja
suomalaisten yhteinen yhdistys, jonka p&étavoitteita ovat moniarvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdminen, kotoutumisen tukeminen, maahanmuuttajien tyollistymisedellytysten parantaminen seka
maahanmuuttajien omaa kielta ja kulttuuria yllapitavan toiminnan mahdollistaminen. YHDESSA-
yhdistyksen tavoitteena on vahvistaa monikulttuurista yhteiskuntaa, jossa eri kieli- ja kulttuuriryhmat

toimivat yhdessa. Yhdistys on avoin niin kantasuomalaisille kuin maahanmuuttajille.

YHDESSA-yhdistyksen yllapitama Intercultural Center on kulttuurien vélista toimintaa edistava, avoin
matalankynnyksen toimintakeskus, joka sijaitsee Varissuolla. Vuonna 2013 Yhdessa-yhdistyksessa toimi
kulttuurien vélisen toiminnan kehittamisprojekti IKU (RAY), kuntouttavaa tydtoimintaa (Turun kaupunki,
ostopalvelu) seka tydllisyyspoliittinen Neda-hanke (ELY-keskus, Turun kaupunki). Lisdksi yhdistys
tarjoaa tiloja useille maahanmuuttajayhdistyksille ja —yhteisdille, jotka jarjestavat omaa Kkulttuuria

yllapitavaa toimintaa.

2. HANKKEEN PERUSTELU

YHDESSA-yhdistyksen toimintavuosien aikana on havaittu, ettd maahanmuuttajat tarvitsevat jatkuvaa
tukea ty6llistymisvalmiuksiensa parantamiseen. Yhdistyksen toiminnassa mukana olevat
maahanmuuttajayhteistt ja -yksilot ovat erityisesti painottaneet helposti lahestyttavan, maahanmuuttajaa
l&hella olevan palvelun merkitysta. Viranomaisten tarjoama tuki ei siis yksin riita, vaan tarvitaan

kolmannen sektorin toimijoita, jotka ovat riittavan joustavia ja joista |0ytyy vertaisosaamista.

Naihin tarpeisiin vastaamiseksi yhdistys haki vuosiksi 2011-2013 ty6llisyyspoliittista avustusta Neda-
hankkeelle, jonka tavoitteena oli parantaa pitk&aikaistyottdmien ja vaikeasti tyollistyvien
maahanmuuttajien etenemista tyollistymispoluillaan. Hankkeessa on annettu ohjausta ja valmennusta

harjoitteluohjelmassa (tyokokeilu) ja avoimessa ohjauksessa.

Hankeen kolmen toimintavuoden aikana asiakkaina on ollut noin 230 henkil6a. Asiakkaista on ollut noin
78% pitkaan tyottomana olleita tai heikossa tydmarkkina-asemassa olevia. Asiakkaista noin 65% on
sijoittunut valmennuksen ja ohjauksen kautta tyopaikkoihin (tyokokeilu, palkkatuki, ansioty0) ja

koulutuksiin.
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Hyvat tulokset seka positiivinen palaute ovat osoittaneet toiminnan tarpeellisuuden jatkossakin.
Tyottdmyys on edelleen kasvanut ja maahanmuuttajat tarvitsevat entistd enemman palveluita, joita
hanke voi tarjota.

Yhdessé-yhdistys hakee avustusta Neda- hankkeelle vuosiksi 2014-2016. Vuoden 2011-2013 Neda-
hankkeesta saadut hyvat kaytannot ja verkostot ovat pohjana toiminnalle ja sen kehittamiselle. Hanke

vastaa toiminnassa esiin tulleisiin uusiin tarpeisiin.

3. KOHDERYHMA

Hankkeen kohderyhmana on maahanmuuttajat, joiden kotoutumisaika on paattynyt ja joiden suomen

kielen osaaminen on heikkoa. laltdan kohderyhmana on seka keski-ikaiset etta alle 30-vuotiaat nuoret.

Kohderyhmasta vahintadan 75% on
¢ vahintdan 500 paivaa tyottdmyysetuutta tyéttomyyden perusteella saaneita

e tai muita avoimilta tydmarkkinoilta pitkdan poissaolleita (vah.12kk) tyottomia tydnhakijoita

Kohderyhmassa haasteellisimmat ovat ne henkilét, joilla ei ole ammatillista koulutusta ja/tai
tyokokemusta. Tallaisille asiakkaille annetaan erityisen paljon henkilkohtaista tukea ja ohjausta.
Kohderyhmaan kuuluvat myés henkil6t, joiden tydllistymisedellytyksia heikentdd vamma tai sairaus,
mutta joilla terveydelliset ongelmat eivat ole lilan suuria hankkeeseen osallistumiselle ja jotka estaisivat
aktiivisen pyrkimisen kohti avoimia tydmarkkinoita. Merkittava osa kohderyhméan asiakkaista on sellaisia,
jotka eivét ole valmiita avoimille tydmarkkinoille tai palkkatukisuhteeeseen yrityksessa.

4. TAVOITTEET

Hankkeen tavoitteena on ohjata kohderyhman asiakkaita kohti avoimia tydmarkkinoita sellaisille aloille,
joilla on kysyntaa. Asiakkaille tarjotaan tyokokeilua siivous- ja keittiotyon tehtavissa seka avoimen
ohjauksen palvelua. Tavoitteena on, etta asiakkaiden osaaminen ja tydelamavalmiudet kehittyvét ja he
paasevat konkreettisesti eteenpain omalla tyollistymispolullaan. Tarkeana osana on henkilokohtainen

ohjaus, jota annetaan kaikille asiakkaille. Tavoitteena on vahintdén 75 asiakasta vuodessa, joista 35 on

tyokokeilussa ja 40 avoimessa ohjauksessa.
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Hankkeen toteuttamiseen tarvittavaa tydnantajaverkostoa pyritaan toteuttamaan ja kehittamaan
erityisesti yritysten kanssa. TE-toimiston kanssa tehdaan tiivista yhteistyota. Tavoitteena on tuottaa
yhdistysolosuhteisiin soveltuva ohjauksen malli, joka jaa toteuttajataholle ja on sovellettavissa myds

muihin vastaaviin ymparistaihin.

5. TOTEUTUS

5.1. Toiminta-alue

Hankkeen toiminta-alueena on Turku, mutta sen palveluita voivat hyddyntdd myods ymparistokunnissa
asuvat maahanmuuttajat. Toimitila Intercultural Center sijaitsee Varissuolla, joka on maahanmuuttajien
asumiskeskittyméa. Hankkeen kannalta ei ole merkitystd, asuuko asiakas Varissuolla. Paikkaan on hyvéat
likenneyhteydet.

5.2. Ohjautuminen hankkeeseen

Hankkeen asiakkaat ohjautuvat Varsinais-Suomen TE-toimistosta, paaasiassa tuetun tyéllistdmisen ja

osaamisen kehittdamisen palvelulinjoilta.

Toimitilan sijainti ja toiminnan tunnettuus maahanmuuttajien keskuudessa voi vaikuttaa siihen, etta osa
asiakkaista ottaa ensimmaisen kerran itse yhteyttd hankkeeseen. Kaikkien asiakkaiden osalta ollaan
kuitenkin yhteydessa tythallintoon teknisten ja laadullisten reunaehtojen vuoksi. Tytkokeiluohjelmaan
osallistuvat valitaan yhdessa tyohallinnon kanssa sovittujen periaatteiden mukaan projektipaatosta

noudattaen.

5.3. Tydkokeiluohjelma

Tyokokeiluohjelmaan osallistuvat suorittavat noin kolmen kuukauden pituisen tyokokeilujakson, 6h/péiva.
Osallistujia on kerrallaan 10-12 ja tavoitteena on 35 asiakasta vuodessa. Ryhmén koko mahdollistaa
laadukkaan ja tarkoituksenmukaisen ohjauksen seka riittdvan tyotehtavien maaran. Osallistujina ovat
puhtaanapito- tai ravitsemusalasta kiinnostuneet kohderyhman henkil6t, joilla ei ole viela riittdvaa alan
osaamista eikd hygieniapassia. Osallistujat tutustuvat alojen tydtehtaviin, kehittdvat osaamistaan ja

hankkivat paremmat valmiudet kohti tydllistymista.
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Tyokokeilun aikana osallistujat oppivat ja tekevat

Siivoustehtavid, mm. kaikkien tilojen imurointi, pintojen moppaus ja pesu, polyjen pyyhkiminen, roskien
tyhjentaminen, wc- ym. paperien taydentaminen, vahaus, likaisten siivoustekstiilien pesu.
Keittiotehtavid, mm. lounasruoan ja kahvituksen valmistaminen (ml. uusien lounasruokien valmistuksen
opettelelminen), lounas- ja kahvilakassana toimiminen ja maksukirjanpito, ostoksissa avustaminen,

keittibtasojen puhtaanapito, tiskaus.

Hankkeen tydntekijan ohjauksella puolet ryhmasté suorittaa siivoustehtavia ja puolet keittibtehtavia.
Tehtavat vaihtuvat vuoroviikottain. Osallistujilla on mahdollisuus syvempaan yksilélliseen ohjaukseen

tarpeen mukaan.

Hygieniapassi on tarkea (siivous- ja ravitsemisalalla valttamaton) valine asiakkaiden tyollistymisessa, ja
siksi asiakkaille tarjotaan valmennusta hygieniapassin suorittamista varten. Kohderyhmalle annetaan
riittdvaa, juuri heille raatalditya valmennusta noin 1h/paiva. Tarkoituksena on, etta osallistujat
hyoédyntavat oppimiaan hygienia-asioita myds tydkokeilun tehtavissa. Hygieniapassikoe on tydkokeilun

lopussa.

Liséksi osallistujia opastetaan sdhkoisessa tydnhaussa, cv-netin kaytdssa ja cv:n laatimisessa seka
valmennetaan tybhaastatteluihin. Osallistujille kerrotaan myds tydeldmaasioista ja muista palvelualan

ammateista. (esim. hoiva-ala).

Ryhmaan kuuluu kaksi tuutoria, toinen siivous- ja toinen keittidtehtavissa. He ovat tyokokeilu- tai
palkkatukisuhteessa. Tuutoreilla on osaamista tyotehtavissa, ja heidan tarkoituksena on tehtavien
suorittamisen ohella tukea ja auttaa muita. Tutoreilla on jo hygieniapassi ja he eivat osallistu
hygieniaosaamisen valmennukseen. Tuutorit voivat olla tydkokeilussa enintdén 6kk ja palkkatuetussa

tydssa enintdan 11kk.

Asiakkaat parantavat suomen kielen taitoaan kaytannon tyossa. Kielitaito kehittyy, kun vuorovaikutus
ohjaajien ja muiden osallistujien kanssa tapahtuu suomen kielella (osallistujien ainoa yhteinen kieli).
Ohjaaja kayttda ohjauksessa ammattisanastoa. Osallistujat pitavat suomen kielella oppimispaivakirjaa,

johon he kirjaavat paivittaiset tyotehtavat ja opitut asiat.
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Henkilbkohtainen ohjaus

Tyokokeiluohjelman alussa asiakkaalle tehd&an oppimis- ja tydllistymissuunnitelma tukemaan hakijan
omia ja yhdessa tythallinnon kanssa tehtyja tavoitteita ja suunnitelmia. Tavoitteet pyritddn asettamaan
realistisiksi. Hankkeen tyontekijat arvioivat yhdesséa asiakkaan kanssa hénen osaamista, motivaatiota,
soveltuvuutta ja tyokykya.

Suunnitelmaa ja tavoitteita paivitetaan asiakkaan kanssa joka toinen viikko. Yhden ohjauskerran kesto
on noin 15-30 minuuttia. Asiakkaan kanssa kaydaan lapi oppimispaivakirjaa, keskustellaan tydtehtavista
ja opituista asioista, osaamisen kehittamisesta seka mahdollisuuksista ja eri vaihtoehdoista
tyollistymispolulla etenemiseksi. Asiakkaalle annetaan palautetta ja kehittamisehdotuksia tyotehtavista
suoriutumisessa, tydsaantdjen noudattamisessa jne. Tarkeaa on myds asiakkaan palaute toiminnan

kehittamiseksi ja parantamiseksi.

Asiakkaalle tehd&én jatkosuunnitelma, jossa on konkreettisesti esitetty asiakkaan tavoitteet ja
toimenpiteet tydkokeilun jalkeen. Hanta ohjataan ja kannustetaan itseohjautuvuuteen seka

jatkosuunnitelmansa toteuttamiseen.

5.4. Avoin ohjaus

Hankkeessa toteutetaan ja kehitetddn matalan kynnyksen ohjaus- ja tukimuotoja kohderyhman
asiakkaille. Avoimessa ohjauksessa on mukana asiakkaita, jotka tarvitsevat ohjausta kohti
tyomarkkinoita. TE-toimisto voi ohjata asiakkaat suoraan avoimeen ohjaukseen. Asiakkaana voi olla
myds sellaisia, jotka TE-toimisto on ohjannut tyokokeiluohjelmaan, mutta joille ei ole tilaa silla hetkella
ryhmassa. Omatoimisesti tulleet asiakkaat voivat olla sellaisia, jotka eivat sovellu tydkokeiluohjelmaan.

Asiakasta autetaan tdsmentamaan omia suunnitelmiaan ja tavoitteitaan. Hanta neuvotaan tyénhaussa ja
ohjataan koulutukseen, tybelamaan tai tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin.
Asiakasta voidaan opastaa myds sahkoiseen tybnhakuun tai auttaa cv:n laatimisessa. Tarvittaessa

jarjestetaan myds pienryhmaohjausta sahkoiseen tyénhakuun.

Ohjauksen kesto ja kayntikerrat vaihtelevat asiakkaiden tarpeen mukaan. Yksi ohjauskerta kestaa 20-50
minuuttia. Kayntikertojen arvioitu maaré on 1-4. Tavoitteena on, ettd avoimeen ohjaukseen osallistuu

vahintaan 40 henkil6d vuoden 2014 aikana.
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5.5. Jatkotoimenpiteet ja jalkiseuranta

Tyokokeiluohjelmassa kaikille osallistujille pyritaan l6ytamaan jarkeva jatkomahdollisuus (tyokokeilu-,
palkkatuki, ansiotyd- tai koulutuspaikka). Tama prosessi aloitetaan jo tyokokeiluohjelman aikana.
Tybnantajiin otetaan yhteytta ja asiakkaiden kanssa jalkaudutaan tydpaikoille. Jatkopaikan l6ytyessa

siihen voidaan siirtyd ennen tydkokeiluohjelman paattymista.

Tyokokeilun tuloksia pyritaan hyodyntamaan jatkopaikan suhteen. Siivous- ja ravitsemisalaa
painotetaan. Mikali tydkokeilu on osoittanut, etta ala ei motivoi asiakasta tai ei sovi hanelle, etsitdan

hanelle muita vaihtoehtoja.

Tyokokeiluohjelman asiakkaiden jatkosuunnitelmat toimitetaan TE-toimistoon. Tydkokeilujakson
paatyttya asiakas jatkaa tarvittaessa Nedan avoimessa ohjauksessa. Tarkoituksena on pitaa asiakas
omatoimisena ja aktiivisena tyonhakijana. Asiakkaiden sijoittumista seurataan yhteistydssa asiakkaan ja
tydvoimahallinnon kanssa. Asiakkaisiin pyritdan sailyttamaéan yhteys.

Ohjausta jatketaan tarvittaessa sen jalkeen, kun asiakas on paassyt eteenpain, varsinkin kun kyseessa
on lyhytkestoinen tydsuhde. Mahdollisuuksien mukaan voidaan vierailla asiakkaan tyopaikalla ja
mentoroida asiakasta ja hanen ty6nantajaansa erilaisissa ongelmatilanteissa. Nain voidaan ehkaista

mahdolliset keskeytykset ja asiakkaan putoaminen pois tydmarkkinoilta.

Koska kyseessa on heikon suomen kielen taitava kohderyhma, joilla ei usein ole kokemusta ansiotydsta
tai ammatillista koulutusta, ei ole realistista sijoittua suoraan avoimille tydmarkkinoille. Tarke&a on, etta
he paasevat eteenpain kohti ty6ta, johon heilla on kiinnostusta ja osaamista. Usein seuraava askel on
tyovoimapoliittinen koulutus tai tyokokeilu-/ palkkatukipaikka. Asiakkaita pyritdan sijoittamaan yrityksiin.
YHDESSA-yhdistys pyrkii mahdollisuuksien mukaan edelleensijoittamaan palkkatuella palkattuja toisen

tybnantajan (yrityksen) tehtaviin. Tama on kohderyhman kannalta hyvé vaihtoehto.

Tavoitteena on, etta vahintaan 65% tytkokeiluohjelman asiakkaista ja vahintdan 50% avoimen
ohjauksen asiakkaista saa 3kk:n sisalla jatkototeutuksen suunnitelmalleen. Tavoitteena on, etta
jatkosijoittuneista asiakkaista noin 15% tyollistyy palkkatuettuun tyéhon tai avoimille tyomarkkinoille, noin
50% aloittaa tyokokeilun ja noin 35% koulutuksen. Toisen ja kolmannen toimintavuoden pyritaan

lisdamaan palkkatuella tydllistettyjen maaraa.
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6. YHTEISTYOTAHOT

6.1. TE-toimisto

Tarkein yhteistydkumppani on Varsinais-Suomen TE-toimisto. Yhteisty6hdn kuuluu mm.asiakkaiden
ohjaus hankkeeseen, asiakkaiden tyéllistymispolun selvittdminen ja sen etenemisen seuranta seka
jatkosuunnitelmat. Liséksi valitydmarkkinavastuuhenkilé6 on mukana hankkeen ohjausryhman
kokouksessa ja hanen kanssa neuvotellaan hankkeen palveluiden tuloksellisuudesta ja

kehittamistarpeista.

Neda-hankkeesta tiedotetaan tehokkaasti TE-toimiston virkailijoille asiakasohjautuvuuden
tehostamiseksi. Esitteita lahetetd&n sdanndllisin véliajoin yhteyshenkiltille ja hanketta kaydaan

markkinoimassa TE-toimiston virkailijoille (aamutunneilla).

6.2. Rahoittajat

Yhteistydhon Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja Turun kaupungin kanssa kuuluu hankkeen
rahoitukseen ja sisaltoon liittyvien asioiden selvittamista. Rahoittajia tavataan saanndllisesti
ohjausryhman kokouksissa. Turun kaupungin tydllistamispalveluyksikdn kanssa ollaan tarvittaessa

yhteistydssa myos asiakkaiden osalta.

6.3. Yritysyhteistyd

Tavoitteena on kehittéda yritysyhteistyota palvelualojen tydnantajien kanssa, erityisesti siivous- ja
ravitsemissektoreilla (joihin hankkeen asiakkaita valmennetaan). Uusia kontakteja etsitdan internetin
avulla, myos vinkit ja suositukset ovat hyvia vaylia. Yrityksiin otetaan yhteys puhelimitse ja s-postitse ja
sovitaan tapaamisesta, mikali yrityksella on tarvetta tyontekijalle - hankkeeseen osallistuneelle

asiakkalle. Palkkatuella palkattujen edelleensijoituksista neuvotellaan yritysten kanssa.

Yritysvierailut tydkokeiluryhmén kanssa ovat osoittautuneet hyvéksi toimintamuodoksi ja siksi niita
jatketaan ja lisdtdan. Heikon kielitaidon omaava paasee helpolla ja turvallisella tavalla tutustumaan
tyopaikkaan. Tydpaikasta kiinnostuneet voivat ohjaajan avustuksella keskustella mahdollisuuksista

tybnantajan kanssa tai sopia tapaamisen. Tavoitteena on noin 8 yrityskayntia vuodessa ryhman kanssa.

Mikali asiakas sijoittuu yritykseen, tarvittaessa annetaan apua tydsopimuksen teossa ja esimerkiksi

palkkatukilaskelmissa. Kontaktit, tapaamiset ja sijoittumiset dokumentoidaan.
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Yritysyhteistydssa hyddynnetaédn mm. seuraavia kontakteja, joita toteutettiin vuonna 2013:

o Keittibalan yrityksistd mm. Amica ravintolat, jonne sijoitettu jo useampia tyokokeiluun

e Siivousalan yrityksistd mm. RTK-palvelut, Krista-palvelu

e Hoiva-alan yrityksistd mm. Hoitokoti Peltola, jossa mahdollisuus tyokokeiluun, myds edelleensijoittamisesta
palkkatuella voidaan keskustella

e Puutarha-alan yrityksista Lepolan puutarha, jossa mahdollista sijoituttua kausiluonteiseen ansiotyéhon

e Kaupan alan yrityksistd mm. Valintatalo, K-market

Tavoitteena on, ettéa kolmivuotiskauden paatyttyd hankkeella on vakiintunut yritysyhteistydverkosto,
jota voidaan jatkuvasti hyodyntaa asiakkaiden jatkosijoittamisessa. Hankkeen toimenpiteiden

vaikutuksesta |6ytyisi kasvavissa maarin palkkatukipaikkoja yrityksista.

Liitteena Neda-hankkeen yritysyhteistyon toimintamalli, jota kdytetdan ja kehitetaan edelleen.
6.4. Muut yhteisty6tahot

My6s muihin tydnantajiin, esimerkiksi kuntasektorilla, ollaan tarvittaessa yhteydessa. Turussa ja sen
l&hikunnissa toimivat, tyévoimapoliittista koulutusta jarjestavat oppilaitokset ovat myos tarkeita

yhteistydkumppaneita. Koulutustarjontaan tutustutaan saanndéllisesti ja asiakkaita ohjataan niiden pariin.

ELY-keskuksen rahoittamien Varissuolla toimivien hankkeiden kanssa kokoonnutaan tarvittaessa.
Tapaamisissa kaydaan lapi hankkeiden tilannetta ja keskustellaan hankkeiden valisesta yhteistyosta.
Kuntakokeilun ja Triangelin kanssa tehdaéan yhteistyota tarvittaessa. Esimerkiksi avoimeen ohjaukseen

omatoimisesti tulleet asiakkaat, jotka eivat kuulu kohderyhmaan, ohjataan kuntakokeiluun tai Triangeliin.

Tyontekijat osallistuvat Fyyra-hankkeen jarjestamiin koulutuksiin yhdessa muiden tyollisyyspoliittisella
avustuksella toimivien hankkeiden kanssa ja vahvistavat yhteistyoverkostoa myos valitydmarkkinoiden

toimijoihin.

Hanke tekee yhteisty6téd my6s muiden Turussa toimivien maahanmuuttajahankkeiden kanssa ja

hankkeen tydntekijat voivat toimia asiantuntijoina erilaisissa yhteyksissa.

Hanke tekee yhteisty6ta Yhdessa-yhdistyksen muiden toimintojen ja henkiloston kanssa, esim.

asiakkaan tilannetta ja osaamista kartoittaessa.
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7. PROJEKTIHALLINNOINTI

7.1. Henkilosto

Hankkeessa toimii tayspaivaisesti kaksi tyontekijad, vastaava toiminnanohjaaja ja henkiléstoohjaaja.

Vastaavan toiminnanohjaajan tyotehtaviin kuuluu:
e Suunnittelu ja koordinointi
e Projektin hallinto ja raportointi, ml. taloushallinto
¢ Henkilokohtainen ohjaus
o Tydeldma-, tydmarkkina- ja tybnhakuasioiden valmennus ja opastus
¢ Avoin ohjaus
e Yritysyhteisty0, tybnantajakontaktit

e Muu verkosto- ja tiedotustyd, mm. oppilaitoskontaktit

Vastaavana toiminnanohjaajana toimii Elina Yamano, joka toimi Neda-hankkeessa vuosina 2012-2013. Hénella on hankkeen
tuoma kokemus ja osaaminen. Han on tehnyt yhteisty6ta tyohallinnon kanssa ja tuntee sen organisaation ja palvelut. Han on
tehnyt yritysyhteisty6téd Neda-hankkeessa, kaynyt yritysyhteistytn tydpaja-koulutuksen ja laajentanut verkostoa. Han on
tydskennellyt myds muissa hankkeissa, joista hanelld on projektinhallinnan (ml. taloushallinto) osaamista. Yamano on
tydskennellyt maahanmuuttajien parissa, toiminut ohjaajana ja hanella on viestinta- ja sosiaalialan tydkokemusta. Hanella on
kulttuurituottajan koulutus (AMK).

Henkildstdohjaajan ty6tehtaviin kuuluu:
e Tydbkokeiluun osallistujien tydnohjaus
e Hygieniaosaamisen valmennus
e Henkilokohtainen ohjaus
¢ Avoin ohjaus

e TyoOnantajakontaktit

Henkildstdohjaajana toimii Raziye Alili, joka on tydskennellyt Yhdessé-yhdistyksessa vuodesta 2003 alkaen, ml. Neda-
hankkeessa 2011-2013 ja Dana-hankkeessa 2008-2010. Han tuntee tydhallinnon ja hénella on vahva osaaminen
maahanmuuttajien ohjaustydssa. Erityisosaamisena on persian, darin ja turkin kielen osaaminen seké& Lahi-idan kulttuurin
tuntemus. Hanelld on kokemusta ohjaustydsté Infotorilla sekd Kansainvalisessa kohtauspaikassa seké tydopetuksesta

Ammatti-instituutissa. Alili on toiminut myds ravintola- ja hoiva-alalla. Hanella on nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan koulutus.

Henkilostoohjaaja osallistuu siivousalan lyhytkoulutukseen (v.2014) paivittadkseen osaamistaan.
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Tarvittaessa my6s vastaava toiminnanohjaaja osallistuu sopivaan taydennyskoulutuksessa toisen tai

kolmannen toimintavuoden aikana.

Hankkeesen voidaan katsoa kuuluvan yhdistykselle tydskentelevét palkkatuetut henkilot, jotka ovat olleet
avoimessa ohjauksessa. Esimerkiksi sihteeri avustaa tarvittaessa hankkeessa.

7.2. Taloushallinta

Hankeelle haetaan kolmivuotista rahoitusta. Vuoden 2014 talousarvio on 81 897,92 €. Liitteena on

hankkeen kustannuserittely laskentaperusteineen.

Rahoitusta mm. laitevuokriin ja irtaimistoon liittyviin kuluihin haetaan Turun kaupungilta.

8. SEURANTA JA ARVIOINTI

Hankkeeseen kuuluu ohjausryhma, johon on kutsuttu tarkeimmat yhteistyétahot (TE-toimisto, Turun
kaupungin tyollistamispalvelut, rahoittajat.) Ohjausryhmatydskentelyyn voidaan kutsua myos
tydnantajien edustajia. Ohjausryhma seuraa, tukee ja ohjaa hankkeen toimintaa. Vuodessa on noin nelja

kokousta.

Asiakkailta ja yhteisty6tahoilta pyydetaan palautetta seka arvioita hankkeen toimivuudesta,
kehittamistarpeista ja vaikuttavuudesta. Asiakkaiden kanssa kaytetddn my6s ryhmaarviointia. Projektin

henkilosto tekee itsearviointia hankkeen aikana.
Hankkeesta pidetdan kuukausittaista kustannusseurantaa ja seurantalomaketta hankkeeseen
sijoitetuista henkildista paivitetaan jatkuvasti. Hankkeesta toimitetaan rahoittajien edellyttamat vali- ja

loppuraportit.

Seurannan ja arvioinnin pohjalta kehitetddn toimintaa ja toimintamallia seka paivitetddn hankekuvausta

toiselle ja kolmannelle vuodelle.
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