Talousarviovalmistelun yhteydessa huomioitavat asiat ja hankkeet

Kestavan kehityksen huomioon ottaminen talousarviossa 2014

Kaupungin kaikille yhteiset seka toimialakohtaiset kestavan kehityksen toimenpiteet perustuvat limasto-
ja ymparistoohjelmaan (Kv 26.10.2009) ja sen toimeenpanosuunnitelmaan (Kh 2.11.2009). Talousarvio-
ohjeiden mukaisesti kestava kehitys otetaan huomioon seuraavien teemojen kautta: energia, liikkumi-
nen, materiaalit ja toimintakulttuuri, joiden eteenpdin viemista toimialan tulisi edistaa.

Hyvinvointitoimialalta on vuosien 2011-2013 aikana osallistunut kaupungin jarjestamiin ekotukikoulutuk-
siin yhteenséa 65 henkil6a (tilanne elokuussa 2013) siten, etta kullakin tulosalueella on vahintaan yksi
ekotukikoulutuksen saanut henkilt. Ekotukihenkildverkoston avulla hyvinvointitoimialan toimintayksikois-
sa on jatkettu vuonna 2013 lahtétilannekartoitusten ja padstévahennyssuunnitelmien laadintaa ja paivi-
tetty jo tehtyja suunnitelmia kestavan kehityksen budjetoinnin teemoja noudattaen: energia, liikkuminen,
materiaalit, toimintakulttuuri seka toteutettu suunnitelmien mukaisesti kaytannon toimenpiteet kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi toimintayksikoissa.

Suunnitelmakauden seuraavina vuosina arvioidaan ekotukihenkiléiden maarén lisystarve vuosittain.
Tavoitteena on laajentaa nykyista ekotukihenkilo-verkostoa kouluttamalla lisaa ekotukihenkildita kau-
pungin kestavan kehityksen budjetoinnin kehittdmiseen sisallytetyilla maararahoilla.

Kestavan kehityksen budjetointi lahtee voimakkaasti ekologisesta nakdkulmasta. Kuitenkin olennainen
osa kestavaa kehitysta on taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys. Sosiaalisen kestavyyden ndkdkulmasta
mukaan on otettu lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy, joka sisaltyy painokkaasti lasten ja nuorten
prosessin sopimustavoitteisiin. Itsendisesti selviytyvien prosessiin siséltyy sopimuskohta, jossa sovitaan
seké vaeston hyvinvoinnin edistdmisesta etta hyvinvointierojen kaventamisesta eri vaestoryhmien valilla.
Nama nako-kulmat ovat olennainen osa sosiaalisesti kestavan kehityksen edistamista.

Kotoutumista tukevat projektit hyvinvointitoimialalla

Uusi kotouttamislaki tuli voimaan 1.9.2011. Lain tavoitteena on tukea maahanmuuttajien aktiivista osalli-
suutta suomalaisessa yhteiskunnassa seka edistaa heidan kotoutumistaan. Erityisesti pyritdan paranta-
maan heidén kotoutumisen alkuvaiheen ohjausta; Suomeen muuttavalla on mahdollisuus kotoutumispal-
veluihin ja neuvontaan. Uuden lain myota jokaiselle jaetaan tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, tyo-
elamasta seka kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista jo oleskeluluvan mydntamisen tai oleskeluoi-
keuden rekisterdinnin yhteydessa.

Aikaisemmin lain lahtékohtana olivat pakolaisina tai paluumuuttajina Suomeen saapuvat, mutta nyt uu-
dessa kotoutumislaissa huomioidaan monista eri syistd, kaikenikaiset ja —taustaiset muuttajat (tyoperai-
set, avioliiton kautta tulevat, opiskelijat jne.)

Uudessa kotoutumispolitikassa korostetaan erityisesti tukitoimenpiteita perheiden, lasten ja nuorten ko-
toutumista. Aikuisten kohdalla tavoitteena on tyo6llisyyden parantaminen. Sijoittumista avoimille tydmark-
kinoille parannetaan alkuvaiheen palveluilla kuten oman osaamisen kartoituksella (kielitaso, pohja-
koulutus jne) seka kotoutumissuunnitelmalla ja —koulutuksella. Alkukartoituksessa korostetaan tyollisty-
mis-, opiskelu- ja muita kotoutumisvalmiuksia ja muita kotoutumista edistavia toimien tarpeita.

PALO

Hyvinvointitoimiala on valmistautunut omalta osaltaan hyvin uuden kotoutumislain velvoittamiin alkuvai-
heen palveluihin hallinnoimillaan pd&osin ulkopuolisella rahoituksella toimivilla projekteilla. Vuonna 2009
kaynnistynyt ja 2012 paattynyt Palo- hanke on luonut uusia hyvid kaytantdja maahanmuuttajien kielitai-
don ja oppimisen alkukartoituskeskuksessa. Testorissa on luotu uusia hyvia kaytant6ja ja kehitetty muun
muassa aikuisen maahanmuuttaja-asiakkaan oppimis- ja opiskelutaitojen alkukartoitusmalli. Testorissa
on kaynyt ajalla 2009 - 2012 548 asiakasta.

Testorin toiminta on tarkoitus saada pysyvaksi tyokaytannoksi ja sité tullee tulevaisuudessa hallinnoi-
maan varhaiskasvatus- ja opetustoimi vuodesta 2014 lukien. Alkukartoitukset ja maahanmuuttajakotiai-
tien suomen kielen kurssit ovat ja kaynnistyneet Tydvaenopiston monikulttuurisuuden osastolla Luupissa



aluksi keskusviraston hallinnoiman Osallisena Suomessa hankkeen avustamana ja nyt myéhemmin py-
syvana kaytantona.

Matalan kynnyksen neuvontapalveluyksikdssa Infotorissa on asiakaskaynteja ollut vuonna 2010 2187,
2011 3201 ja vuonna 2012 4986 asiakaskayntia seka ajalla 1.1-30.7.2013 2264 asiakaskayntia. Toimin-
ta-aikana siis yhteensa 12 638 asiakaskayntia. Infotori — palvelu on tarkoitus saada pysyvaksi tyokay-
tannoksi 2013-2014 aikana.

TRIANGELI

Triangeli on maahanmuuttajien tyollisyysprojekti, joka alkoi joulukuussa 2011 ja asiakasty0 helmikuussa
2012. Projektin kohderyhmana ovat Turussa ja Turun lahikunnissa asuvat maahanmuuttajataustaiset
henkil6t. Tavoitteena on saada 300 asiakasta / vuosi, joista noin 90 henkil6a tyollistyy avoimille tyo-
markkinoille ja 60 henkilda ohjautuu tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin. Lisaksi tavoitteena on luoda pro-
jektin aikana 300 yrityskontaktia.

Hanke on kaynnistynyt hyvin. Vuonna 2012 Triangeli-projektissa aloitti 261 varsinaista asiakasta, joista
42 henkilda tydllistyi avoimille tyémarkkinoille. 90 henkiléa aloitti tydvoimapoliittisen toimenpiteen ja 35
asiakasta muun koulutuksen (ammatillinen, ohjaava tai kielikoulutus). Lisaksi Triangeli-projektissa asioi
89 ohjaus- ja neuvonta-asiakasta. Helmi- joulukuun aikana tehtiin yhteensa 142 yrityskayntia.

Tammi-kesakuun 2013 aikana projektiin kirjattiin 169 varsinaista asiakasta. Avoimille tydmarkkinoille
tyollistyi 51 henkilta. Tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa (palkkatukityd, tydkokeilu ja tydvoimapoliittinen
koulutus) aloitti 60 asiakasta ja muun koulutuksen 11. Ohjaus- ja neuvonta-asiakkaita asioi 54. Yritys-
kaynteja on tehty 39 yritykseen.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat vuonna 2013 n. 465.000 euroa, josta kaupungin omarahoi-
tusosuus on n. 116.000 euroa. Vuonna 2014 kokonais-kustannukset ovat n. 394.000 euroa, josta kau-
pungin osuus on 98.000 €. Projekti on saanut jatkoaikaa ja se paattyy 31.12.2014.

KUNTAKOKEILU

Kuntakokeilu-hanke kaynnistyi 2012 Turun kaupungin keskushallinnon ja hyvinvointitoimialan yhteistyon
tuloksena. Vuoden 2013 alussa hankkeen hallinnointi siirtyi konsernihallinnosta hyvinvointitoimialalle.

Kokeilun keskeisend tavoitteena on kehittda uudenlainen monistettavissa ja siirrettavissa oleva, asiakas-
lahtdinen toimintamalli ratkaisemaan pitkittyvan tyottdmyyden ja tyottdmyyden ylisukupuolisen periytymi-
sen ongelma yhteis-tyon avulla. Lahtbkohtana on yhden toimistopisteen toimintamalli. Kohderyhmana
ovat pitkaan tyottomana olleet henkiltt, jotka ovat vaarassa syrjaytya. Hankkeen erityisena painopistee-
na ovat yli 500 paivaa tyomarkkinaetuutta saaneet tai yhtajaksoisesti 12 kk ilman tyohistoriaa olevat
henkil6t, jotka asuvat postinumeroalueilla 20 610 tai 20 540. Tavoitteena on luoda palvelumalli, jossa
kaikille kohderyhmaan kuuluville henkilGille taataan jokin tydllistymista tai elaméanhallintaa parantava
palvelu. Hankkeella pyritaan myds merkittavalla tavalla vahentamaan pitkittyvasta tyottomyydesta aiheu-
tuvia kokonaiskustannuksia.

Hankkeessa on talla hetkella 209 aktiivista asiakasta, joista 71 on maahanmuuttajia. Ty6ssa, palkkatuki-
tyossd, tyokokeilussa ja kuntouttavassa ty6toiminnassa on 16 henkilod. Sairauslomalla tai elakeselvitte-
lyssa on 4 henkiloa. Ostopalveluna toteutettavassa tyonetsijapalvelussa on 24 henkil6d. Kuntouttavaan
tydtoimintaan integroidun kielikoulutuksen aloittaa lokakuussa 2013 20 henkilda. Tehostetun terveyden-
hoidon tarpeessa on 15 henkil6a.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat vuositasolla n. 520.000 euroa . Kaupungin omarahoitusosuus on
n. 130.000 euroa.



