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Hankekuvaus

1 Alue

Hanke toteutetaan Turun TE-toimiston toimialueella. Yhteisty6ta tehdédan myos lahialueiden
TE-toimistojen kanssa. Yhdistys toimii Varissuolla, jossa haasteina ovat korkea tyottémyys,
sosiaaliset ongelmat ja maahanmuuttajien suuri osuus vaestosté (kesakuussa 2012 39 %).

2 Toteutusaika
Hanke toteutetaan vuoden 2013 alusta vuoden 2017 loppuun.

3 Kohderyhméa
Hankkeen kohderyhmané ovat vaikeasti tyollistyvét ja / tai pitkdaikaistyottomat Turun

tyovoiman palvelukeskuksen ja TE-toimiston asiakkaat. Suurin osa kohderyhmasta on vaikeasti
tyollistyvid, pitkdaikaistyottomia ja ilman ammattitaitoa tai riittdvaa suomenkielentaitoa olevia
(n. 50 % kaikista on maahanmuuttajia). Em. syista he tarvitsevat erityisen paljon yksilollista
ohjausta ja neuvontaa. (Tarkempi selvitys liite 1).

Yhdistykseen tyollistettavalla henkildlla suomenkielen taidon tason on oltava kuitenkin riittava
tyoohjeistusten omaksumiseen.

TE-toimisto/palvelukeskus harkitsee tapauskohtaisesti, kenen ty6llistymissuunnitelmaan
yhdistykselld on sopivaa palvelua tarjolla. Yhteistydssé tyéhallinnon ja asiakkaan kanssa
yhdistys ja hanke lahtevét toteuttamaan asetettuja tavoitteita.

4 Tavoitteet ja palvelut

Tavoitteena on vuonna 2013 tyollistaa eri toimenpitein 60 henkil6a. Heista vahintaan 75% on
vaikeasti tyollistyvié ja / tai pitkaaikaistyottomid. Nama henkil6t tarvitsevat
tyoelamévalmiuksien ja ammattitaidon parantamista ja yllapitdmista. Liséksi heikosta
tyomarkkinatilanteesta johtuen em. henkilGiden on vaikeaa tyollistya avoimille tyémarkkinoille.
Maahanmuuttajien osuus kaikista tyéllistetyistd on n. 50 %.
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VT ry tarjoaa matalan kynnyksen vélitydpaikkoja tydelaméavalmennuksella, ty6harjoittelulla,
tyokokeilulla ja palkkatuella. (Tarkempi selvitys tarjolla olevista tyotehtévista liitteessa 2.)
VT ry tekee tiivista yhteistyotd tyovoiman palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa.
Tavoitteena on tukea tyéhallinnon ja asiakkaan tekemaa tyollistymissuunnitelmaa ja tarjota
tukityollistamisen lisaksi konkreettisia toimenpiteitd asiakkaan tydmarkkinavalmiuksien
parantamiseksi. Kohderyhma huomioiden (kohta 3) asiakasta on jo ennen toimenpiteen
alkamista ohjattava ja neuvottava mm. toimeentuloa koskevissa asioissa kuten
yllapitokorvauksen tai palkkatuen vaikutuksesta toimeentuloon.

Hankkeen toiminta keskittyy erityisesti tydllistymispolun alkupddn palveluihin. N4it4 ovat mm.
tyontekijan lahtotilanteen seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen. Tyontekijan osaamistaso
kartoitetaan ja selvitetaan tyollistymisedellytykset ja toisaalta tyollistymisen esteet. Em.
asioiden selvittely aloitetaan alkuhaastattelusta. Erityisesti maahanmuuttajataustaisen
tyontekijan kohdalla asioiden selvitys ja tilanteen kartoitus alkuhaastattelusta alkaen voi olla
erittain haasteellista ja aikaa vievad. Téarked tavoite toimenpidejaksolla onkin
maahanmuuttajataustaisen tyontekijan suomenkielen taidon kehittyminen suomenkielisten
tyotovereiden keskuudessa ja mahdollisesti myods asiakaspalvelutehtavissa. Kaikilla
tyollistetyilla tydelaméssa tarvittavat sosiaaliset taidot kehittyvat mielekkaassa tyossé ja
tyOymparistossé.

Tavoitteena on edistdd tyontekijdn omaa aktiivisuutta tyonhaussa seka oman tulevaisuuden
suunnittelussa, parantaen nain tydmarkkinavalmiuksia ja helpottaen paluuta tyéelamén ja
koulutuksen piiriin pitkittyneen ty6ttomyyden jélkeen. Tarkoituksena on 16ytd4 yhdessa
tyontekijan kanssa ratkaisu sijoituksen aikana. Asian tydstaminen aloitetaan heti sijoituksen
alettua. Tyontekijan jatkopolkuja selvitetddn yhteistydssa tydvoiman palvelukeskuksen ja TE-
toimiston kanssa. Hanke ei jarjesta/hanki erillisia tyévoimapalveluja paéllekkaistoimintojen
valttamiseksi.

Jokaiselle tyontekijélle jactaan Tervetuloa” - esite. Ko. esite siséltad tietoa tydelaman ja
tyopaikan pelisddnnoista kuten tydaikojen noudattamisesta, poissaolojen
ilmoitusvelvollisuudesta jne. Vaikka tyoskentelykielend VT ry:ssé on suomi, esitettd jaetaan
tarvittaessa myds venajan, albanian ja kurdin kielisind. Talléin myds heikomman suomenkielen
taidon omaavien tyontekijoiden on helpompi omaksua tarkedt perusohjeet ja periaatteet.

Tyontekijélle tarjotaan neuvontaa liittyen ty6-/koulutuspaikkojen hakuun ja em. hakemusten
tekoon seka tydhallinnon sahkaisiin palveluihin, sisaltden cv-netin.

Toimenpiteen aikana arvioidaan tyéntekijan kanssa yhdessd hanen edistymistéén ja toisaalta
kehittdmisalueita seké péivitetadn tulevaisuuden suunnitelmaa. Tarvittaessa ollaan yhteydessé
myos lahettdjatahoon (esim. palvelukeskuksen kautta saatava tyonetsijapalvelu). Toimenpiteen
paattyessd annetaan yksilollinen palaute l&hettévalle taholle mm. tyontekijan tyokyvysta ja
osaamisesta seka jatkosuunnitelmista.

Keittiotyontekijoilla on mahdollisuus suorittaa hygieniapassi tyén ohessa.

Lis&ksi tavoitteena on jarjestaa tyontekijoille koulutuskokonaisuus asiakaspalvelu- ja
viestintataidoista 1-2 krt. vuodessa. Em. koulutukset on kilpailutettu ja jarjestajaksi valittu
Raision aikuiskoulutuskeskus Timali. (Liite 3).
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Uutena palveluna on tarkoitus tarjota kaikille maahanmuuttajataustaisille tyontekijoille
opintokokonaisuus ”Koulutus viyliné tyomarkkinoille” sekd kantasuomalaisille
tyollistetyille ”Minustako aikuisopiskelija?” -opintokokonaisuus. Molempia
opintokokonaisuuksia on tarkoitus jarjestdd yhteensé nelja vuoden aikana. Opinnot ovat osa
tyovoimapoliittista toimenpidetta jolla asiakkaat tyollistyvat hankkeen puitteissa yhdistykseen.
(Liitteessé 3 opintokokonaisuuksien siséllot ja hinnat).

Tavoitteena on myos tarjota tyontekijoille pienryhmamuotoista ratkaisukeskeista
tyonohjausta (kaksi ryhmaa kuukaudessa). Tyonohjauspalvelut on kilpailutettu ja valittu
tyonohjaajaksi Christine Salminen.

Ratkaisukeskeisin toiminnallisin menetelmin annettu tyénohjaus on osoittautunut hyvéksi
tyOyhteisOssd, jossa tyontekijat ovat paasaantoisesti pitkaan tyottémana olleita. Yhdistyksemme
tyoyhteisd on myds haastava kaikille (monikulttuurisuus, sosiaaliset ongelmat,
mielenterveysongelmat, paihdeongelmat, hyvin erilaiset persoonat).

Tyonohjauksen tavoitteina tyottémien yhdistyksessa tyollistetyille ovat mm.

« uusien mahdollisuuksien ja ratkaisuvaihtoehtojen oivaltaminen
o tyohon liittyvien haasteiden kasittely

e perustehtévan selkiytyminen

o ammatillisen kasvun vahvistuminen

e ammatti-identiteetin vahvistuminen

e tybhyvinvoinnin lisd&ntyminen

e antaa tukea ty6- ja koulutuspaikan hakuun

5 Tydvoimapoliittiset toimenpiteet
- palkkatuki, tydaika 4,5 h /pv

- tydeldmavalmennus 4-6 h / pv

- tyGharjoittelu 4-6 h / pv

- tyokokeilu 4-6 h / pv

6 Hankevastaavan ja hanketyodntekijan tyotehtavat (liite 4).

Hanke tyollistad kaksi henkil64, hankevastaavan ja hanketyontekijan, taysipéivéisesti.

Hanke toimii itsendisesti ja vastaa VT ry:n hallitukselle ja ohjausryhmélle toimistaan.
Tyonjohdolliset tehtévat hankkeeseen osallistuvien tyollistettyjen osalta hoitaa hankevastaava.
Hankkeen kirjanpidon hoitaa tilitoimisto Kimmo Heikkinen Ky.

7 Hankkeen yksiloity kustannuserittely ja laskentaperusteet (liséselvitys kustannusarvioon
ja budjettisuunnitelma liite 5)
Maksujaksot: kolme kertaa vuodessa eli 4 kk:n vélein.

8 Kustannuserittely / yleiskustannukset (lisdselvitys kustannusarvioon ja budjettisuunnitelma
liite 5)
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9 Hanketoiminnan kautta saatavat mahdolliset tulot.
Ei tuloja.

10 Seuranta ja arviointi

Hankevastaava ja hanketyontekija tyostavat aktiivisesti asiakkaan tilannetta tydjakson alusta
lahtien. Hankevastaava ja hanketyontekija selvittavat hankkeen toteutumista yhdistyksen
hallitukselle ja ohjausryhmalle.

11 Yhteisty6kumppanit

Varsinais-Suomen Ely-keskus

Turun tyévoiman palvelukeskus

Turun Tyo- ja elinkeinotoimisto

Varsinais-Suomen alueen Tyo- ja elinkeinotoimistot
Turun kaupunki

oppilaitokset (esim. Timali)

Triangeli

tyonohjaaja

12 Aiesopimus tyohallinnon kanssa / osa kumppanuushanketta
Hanke ei liity tychallinnon kanssa tehtyyn aiesopimukseen eikd kumppanuushankkeeseen.

Turussa 09.11.2012

Eva-Maria Fagerstrom
toiminnanjohtaja
Varissuon Tyottomat VT ry



