HAKEMUSLOMAKE

HUOM ! Lomakkeiden kenttien vililld tulee liikkua F11-ndppédimella

HAKIJAN PERUSTIEDOT

Kanslerintie 19, 20200 Turku

Rahoituksen hakija Y-tunnus
Turun Seudun Tyéttémat TST ry 0925102-5
Osoite Puhelin

044-7007422, 044-7007444

Joe Majanen, Pirjo Lehtonen

Sahkdpostiosoite Fax
joe.majanen(at)tstry.com, -
pirjo.lehtonen(at)tstry.com

Yhteyshenkild Puhelin

044-7007422, 044-7007444

Sadhkopostiosoite

joe.majanen(at)tstry.com, pir-
jo.lehtonen(at)tstry.com

Fax

Pdivays

Turku 9.11.2012

Hakijan edustajan allekirjoitus
//Z—,(/?/"t

Harri Laaksonen, hallituksen varapuheenjohtaja
Nimen selvennys

TURUN KAUPUNKI / KUNTOUTUMISPALVELUT / TYOLLISTYMISPALVELUYKSIKKO




HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
MONITAIDE-PROJEKTI

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Turun Seudun Tyoéttdméat TST ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)
Turun TE-toimisto

Turun tyévoiman palvelukeskus

Varsinais-Suomen ELY-keskus

LUOVAMO, Varsinais-Suomen taidetoimikunta

Alueen palvelutaloverkosto (palvelutalojen lisdksi vanhainkodit ja sairaalat)
Kolmannen sektorin jarjestot

Yrittajaverkosto

Hankkeen kesto
1.1.2013-31.12.2013

HANKKEEN TYOLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT - ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhma
Pitkaaikaistyottomat ja muut vaikeasti tyollistyvat, erityisesti luovan sektorin tyéttomat.
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Hankkeen tuottamat tyollistymisvalmiuksia edistdavit palvelut ja niiden jarjestdminen
1. Tyéta
-projektissa kaytéssa "action learning” —toimintamallli
-yksildllisesti raataldidyt toimenkuvat
- luovan sektorin erityisyyden huomioon ottaminen
-mahdollisuus tutustua / palata ja osallistua tyéelamaan
-tydnohjaus, koulutus, tiimin tuki
-palautteen saaminen
-verkostoituminen
-yhden tai useamman (tyon luonteesta ja Iahtékohdista rilppuen) "oman” tyéprosessin toteutta-
minen
-vahintaén yhteen yhteiseen tytprosessiin osallistuminen ja sitd kautta mm. ryhmatydvalmiuksi-
en kehittdminen
- ty6llistymisen esteiden tunnistaminen ja sen edellyttdmat toimenpiteet
2. Tydnhakurauha, tyénhaussa mahdollisuus paivittdiseen neuvontaan
-CV:t ohjatusti ajan tasalle (mikali eivat sita ole)
- avoimien ty6- ja koulutuspaikkojen seuranta oma-aloitteisesti ja yhteistyéssa ohjaajien kanssa
(ohjaajat tarjoavat rohkeasti sellaisiakin mahdollisuuksia, joita hakija itse ei ole tullut ajatelleek-
si). Erityisalueena luova ala. Tarvittaessa kartoitetaan myos alanvaihtomahdollisuuksia.
- tydhon liittyen erilaisiin tydpaikkoihin tutustuminen, sisdinen ja ulkoinen verkostoituminen
3. Koulutusta
- paivittaisen tyénohjauksen lisaksi erityisia yksiléllisesti tai ryhmakohtaisesti raatalsityja
koulutustilaisuuksia
4. Suomen kielen harjoittelua, suomalaisillekin kielenhuoltoa ja kokemusta tulkkina toimimisesta
- maahanmuuttajataustaiset tyotekijat sitoutetaan kayttdmaan suomen kielta kaytannon tyétilanteis-
sa - toisaalta myds suomenkielisille tarjotaan runsaasti kielenhuoltoon liittyvia tehtavia (esim. esite-
tekstit, lehtiartikkelit, péytakirjat, omaan tyéhon liittyvat raportoinnit).
Monikulttuurisessa tydympéristossa kielitaitoisille tarjoutuu
my6s mahdollisuuksia harjoittaa tulkkaus- ja kaanndstaitojaan.

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa
1. Tyovoiman palvelukeskuksen ja TE-toimiston asiakkaat. Kaikki tydllistamispaatokset tehdaan
néiden kautta.
2. MONITAITO-projektissa (2008-2012) saatuja kokemuksia: Projektiin on hakeutunut runsaasti
asiakkaita my6s oma-aloitteisesti, usein jo projektiin tydllistetyn henkilén antaman vinkin kautta.
Talla tavoin on saatu kontaktia erityisesti:
"kadonneisiin nuoriin” ja "poste restante” —nuoriin

- maahanmuuttajataustaisiin tyénhakijoihin

- erilaisiin luovan sektorin osaajiin

- hyvinkin pitkdn (=vuosia kesténeen) tyéttomyyden kokeneisiin ja osittain jo passivoituneisiin-
kin henkiléihin.

On todennakdista, ettd myés MONITAIDE-projektissa hankintaprosessi tulisi olemaan vastaavanlai-
nen.

"Tyottémyyden mustaksi vuodeksi” mainitun toimintavuoden 2010 jalkeen ei edelleenkaan ainakaan
Turun alueella ole vield nahtavissa sellaista elpymista, etta se juurikaan vaikuttaisi kohderyhman tyoélli-
syystilannetta parantavasti — pikemminkin p&invastoin. Luova sektori on aivan erityisen haasteellinen,
ja senkin sisalla maahanmuuttajataustaiset luovan sektorin edustajat ovat todella vaikeassa tilantees-
sa. Tama siitdkin huolimatta, ettd ko. henkilsilla on usein hyva koulutustausta. Toisaalta on nahtavissa
hiljaisia signaaleja siitd, ettd on olemassa entistd enemman valmiutta siirtyd materiaalisesta kulutukses-
ta immateriaaliseen kulutukseen.

HANKKEEN TAVOITTEET
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Laadulliset tavoitteet

1. Psykologista termia lainaten: ty6ttdman tyénhakijan "nakyvaksi tekeminen”.

2. Tydnhakijan oman osaamisen tunnistaminen. Johtopaatékset, jatkosuunnitelma.

3. Oman unelman realistisuuden testaaminen kaytannén tydtilanteissa. Johtopaattkset, jatkosuunni-
telma.

4. Tybjakson paattyessa vahintdan 70% asiakkaista arvioi a) oppineensa jotain uutta, b) arvioi saa-
neensa hyddyllista tietoa / ohjausta / virikkeita jatkosuunnitelmiaan ajatellen seka c) kokee, etta tydssa-
kaynnin jatkuminen — tavalla tai toisella — olisi hdnelle mieluisampi vaihtoehto kuin tydttémana olemi-
nen.

5. Tyénhakuvalmiuksien lisddntyminen, esim. esiintymisvarmuus, tekniset valmiudet, verkostotuntemus
ja verkoston kayttd, maahanmuuttajilla suomen kielen taito.

6. Luovan sektorin verkostojen kehittdminen ja sen tarjoamista mahdollisuuksista tiedottaminen

Huom! Kohdat 1-6 toteutuvat projektin tarjpamassa motivoivassa ja kannustavassa ilmapiirissa toden-
nakdisemmin kuin muunlaisessa ymparistdssa. Paivittdisen runsaan vertaistuen merkitys.

Maariélliset tavoitteet

1. Projekti tydllistda vuositasolla vahintdan 30-40 tyotdnta (palkkatuki, tydelaman valmennus / har-
joittelu, tydkokeilu. Yhteistyd kuntouttavan tyétoiminnan kanssa.

2. Projektipaallikké sekéa 2 henkilévuotta muulle ohjaavalle henkiléstélle. Kaikki kaytannon tyénoh-
jausta tekevid. Luovan sektorin sisélld on monia eri ammattiryhmia (esim. muusikot, kuvataiteili-
jat, graafikot, av-tyéntekijat) ja kukin ryhma tarvitsee oman alansa erityisohjausta.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset
Ks. laadulliset tavoitteet.

Omat asiakasseurantajarjestelmat (liitteend hankkeen oma seurantalomake)
TST ry:n projektiohjeiston mukainen seuranta. Ohjausryhmatydskentely. Tydvoiman palvelukeskuksen
asiakkaiden osalta kolmikantakeskustelut.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa €

Vuodelle 2013 yhteensa 145.520 € Turun kaupungin osuus 26.880 € (18,5)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2012  90.600 €

Turun kaupungin osuus 13.500 14,9 %

Mistd haettu rahoitusta vuodelle 2013 Haettu rahoitus € Osuus %

(ohjelma / rahasto / rahoittaja)

Turun kaupunki 26.880 € 18,5 %

Varsinais-Suomen ELY-keskus 118.640 € 81,5%
€ %
€ %

Yhteensa 145.520 € 100 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu Neuvoteltu x Varattu Haettu x Myonnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit — analyysilomake (hakija tiyttia itse hakemuksensa
liitteeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tayttda hakemuksen ka-
sittelyssé)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, mydohemmin projektin kuluessa taytettiavaksi)
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