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Hankekuvaus vuodelle 2013

Onni loytyy arjesta.




Hakemus vuodelle 2013

Tyollisty jarjestoon -hanke on vakiinnuttanut paikkansa Varsinais-Suomen valitydémarkkinoilla ja osana Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piirin toimintaa. Hankkeen kautta on tyéllistynyt pitkdan tyottémana olleita,
padsaantoisesti vaikeasti tyollistettavia eli yli 500 paivaa tyottdomana olleita henkildita vuosittain 50 — 60. Tyo- ja
harjoittelumahdollisuuksia ovat tarjonneet MLL:n piiritoimiston lisaksi piirin paikallisyhdistykset ja muut jarjestot, joiden
tyotehtavat ovat sopineet hankkeen kohderyhmaille, jarjestotyosta kiinnostuneille tyottomille tydnhakijoille.
Tyollistaminen on tapahtunut palkkatuen ja tydémarkkinatoimenpiteiden (tyoharjoittelu, tydeldmavalmennus, tydkokeilu)
avulla.

Hankkeen painopiste on jatkossa tyollistyneiden jatkotyéllistyminen. Tavoitteena on luoda kokeilemalla sellaisia polkuja
avoimille tydmarkkinoille, jotka sopivat seka tyéllistyneille henkilGille etta valivaiheen tyopaikkoja tarjoaville jarjestéille.
Kaytanndssa tama tarkoittaa seka tavoitteellista ja suunnitelmallista ohjausta etta jatkotyodllistymiseen liittyvan
yritysyhteistyon kdynnistamista.

Tavoitteet lyhyesti

1. Tarjota tyd- ja harjoittelumahdollisuuksia vuosittain vahintdadn 50 kohderyhmaan kuuluvalle henkilélle
palkkatuen ja tyomarkkinatoimenpiteiden avulla.

2. Tarjota vahintdan 80 henkildlle alkuohjausta ohjaavan haastattelun avulla. Haastattelun tuloksena henkild voi
joko tyollistya tai saada tyollistymistdan tukevia tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita.

3. Edistaa tyollistyneiden siirtymaa valitydmarkkinoilta avoimille tydmarkkinoille niin, ettd ainakin puolet on tydssa
tai ei ainakaan tyottémana jakson jalkeen ja 10 % on tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille.

4. Luoda yritysten kanssa toimivia yhteistyémalleja jatkotyodllistymiseen.

Toimenpiteet lyhyesti

e Hanke jatkaa tyollistamistoimintaa seka hakija- ettd yhdistyslahtoisesti yhteistydssa MLL:n yhdistysten, muiden
yhdistysten ja jarjestdjen seka Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa.

e Hanke ohjaa tyollistyneitad henkiloita tavoitteellisesti kohti avoimia tydmarkkinoita.

e Hanke kartoittaa ja ottaa yhteytta yrityksiin jatkotyodllistymispaikkojen saamiseksi ja yritysyhteistyén mallien
luomiseksi.



Tarkempi hankekuvaus vuodelle 2013

Hankkeen tavoitteet

1. Hankkeen tavoitteena on tarjota ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia vuosittain vahintdan 50 kohderyhmaan
kuuluvalle henkilélle.

Tyota tarjotaan palkkatuen, erityisesti korkein korotettu lisdosa, seka tydmarkkinatoimenpiteiden
(tyoharjoittelu, tydelamavalmennus, tyokokeilu) avulla. Ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia voivat tarjota eri
vhdistykset ja jarjestot Varsinais-Suomen alueella omien tarpeidensa ja mahdollisuuksien mukaan. Hanke voi
my0s kontaktoida uusia jarjest6ja uusien sijoitusmahdollisuuksien 16ytamiseksi sekd opastaa ja ohjata
tyonantajana toimivia yhdistyksia tydnantajavelvoitteiden ja palkkatukiasioiden hoidossa.

2. Hankkeen tavoitteena on tarjota vahintaan 80 henkil6lle alkuohjausta ohjaavan haastattelun avulla.

Haastattelun tuloksena henkil6 voi joko tyéllistya tai saada tyollistymistaan tukevia tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluita. Erityisesti alkuohjausvaiheessa hanke voi tehda yhteisty6ta muiden
valitydmarkkinatoimijoiden kanssa asiakkaiden tyo6llistymisen edistamiseksi.

3. Hankkeen tavoitteena on edistaa tyollistyneiden siirtymaa valityémarkkinoilta avoimille tyémarkkinoille niin,
ettd ainakin puolet on tydssa tai ei ainakaan ty6ttémana jakson jdlkeen ja 10 % on tyollistynyt avoimille
tyomarkkinoille.

Yksilollisesti tyo- tai harjoittelujakson tavoite voi olla myds esimerkiksi koulutukseen hakeutuminen tai joku
muu: yleisena pyrkimyksena on, ettei jakson paattava palaa tyottomaksi tydonhakijaksi.

Tavoitteen saavuttamiseksi hankkeessa panostetaan yksilolliseen ohjaukseen, tarveldhtoisiin ja tyollistymista
edistaviin koulutuksiin seka yritysyhteistydon kaynnistamiseen ja sita kautta luotaviin
jatkotyollistymismahdollisuuksiin.

4. Hankkeen tavoitteena on luoda alueen yritysten kanssa toimivia yhteistyomalleja jatkotyollistymisen
tukemiseksi.

Tavoitteen saavuttamiseksi hanke kontaktoi alueen yrityksia sekd saadakseen tietoa yrityskentan tarpeista ja
mahdollisuuksista ettd luodakseen hankkeen kohderyhmalle konkreettisia polkuja avoimille tydmarkkinoille.
Kontaktien ja kokeiluiden kautta hankkeessa luodaan seka tyollistyneille henkilille etta valivaiheen tyopaikkoja
tarjoaville jarjestoille sopivia yritysyhteistyon malleja.

Hankkeen kohderyhma

Hankkeen kohderyhmana ovat vaikeasti tyollistyvat ja pitkdaikaistyottémat, mutta mahdollisuuksien mukaan myds
nuoret, vajaakuntoiset sekd maahanmuuttajat. Yhteisena nimittajana kaikilla on halu tyollistya jarjestéon ja sitd kautta
avoimille tydmarkkinoille.

Vilillisena kohderyhmana ovat ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat yhdistykset ja jarjestot Varsinais-Suomessa
seka tydvoiman saatavuuden ja rekrytointiavun kautta myds alueen yritykset.

Kokonaisuutena hanke pyrkii toiminnallaan edistdmaan ja kehittdmaan alueen valitydmarkkinoita.



Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen, hankkeessa ja hankkeesta

Asiakkaan ohjautuminen hankkeessa on kuvattu oheiseen kuvaan, josta kdy ilmi hankkeen palveluihin ohjautuminen ja
toisaalta hankkeen palveluiden ulottuminen tyo- tai harjoittelujakson ylikin. Mikali asiakas ei ole tyollistynyt jakson
aikana, ovat hankkeen tyollistymista edistavat palvelut asiakkaan kaytettavissa vield 6 kk tyo- tai harjoittelujakson
jalkeen.

Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen tapahtuu TE-toimiston, suorien yhteydenottojen ja valitydmarkkinatoimijoiden
ns. POLKU-yhteistyon kautta. Vastaavasti asiakkaat voivat ohjautua hankkeesta suoraan avoimille tydmarkkinoille,
koulutukseen tai toisille toimijoille yksilollisen tilanteen mukaisesti.
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Henkilokohtaista ohjausta kohti avoimia tydmarkkinoita

Padpaino hankkeessa on henkil6kohtaisessa ohjauksessa, jonka ensisijaisena tavoitteena on tyollistyminen avoimille
markkinoille. Hankkeessa on aiemmin mallinnettu tydllistyneiden suunnitelmallinen ja tavoitteellinen ohjaus, ja tata
mallia uudistetaan, kehitetaan ja tdydennetdan tarpeen mukaan.

Ohjaukseen voi liittyd ryhmamuotoista koulutus- tai vertaisryhméatoimintaa, kirjallisia materiaaleja sekd yhteisty6ta
yritys-, koulutus- tai valitydmarkkinakentan kanssa. Ohjausta on myds tyo- ja koulutushakuun liittyvat ohjaukset, joissa
tehd&an/paivitetdan ansioluetteloita ja hakemuksia seka harjoitellaan tyénhaun sahkoisten palveluiden kayttoa.
Hankkeessa mukana olevien ansioluettelot pyritdan tallentamaan ty6hallinnon CV-nettiin.

Ohjauksessa huomioidaan jakson loppua kohden tiivistyva ohjausote ja seuranta seka yhteydenpito TE-toimistoon.
Tavoitteena on asiakkaan jatkuvan motivaation ja aktiivisen tyonhaun yllapito seka viime kadessa pyrkimys
katkeamattomaan palveluketjuun, mikali henkil6 ei tyollisty jakson aikana. Kdytanndsta sovitaan TE-
toimiston/toimispisteen kanssa hankkeen toimintavuoden kaynnistyttya.



Koulutuksia yksilolahtoisesti

Henkil6kohtaisen ohjauksen lisdksi hanke voi tarjota hankkeen kautta tydllistyneille henkil6ille heidan
jatkotyollistymistaan tukevaa koulutusta myds hankkimalla sita varsinaisilta palvelun tarjoajilta. Esimerkkeja tallaisista
hankerahoituksella hankittavista koulutuksista ovat hygieniaosaamistestit, ensiapukoulutus, atk-koulutukset seka
kirjanpidon ja palkanlaskennan koulutukset.

Perusteena koulutuksen hankkimiselle on aina sen merkitys henkilon jatkotyollistymisessa, jolloin esimerkiksi EA-
koulutus olisi tarpeen vain hoiva-alalle suuntaavalle ja kirjanpidon koulutus vain tilitoimistoihin tyohon tahtadaville
henkildille. Yksilolahtodisyyden lisdksi koulutusten hankinnassa painotetaan tyoelamalahtoisyytta ja koulutuksen todellista
tyollistamista edistavaa roolia.

Naiden hankerahoituksella ostettavien koulutusten lisaksi hankehenkilosto pystyy tarjoamaan koulutuksellista ohjausta
tiettyihin tyotehtaviin (toimistotyot, ohjaustehtdvat, tiedotustehtavat) seka atk-taitoihin liittyen.

Palkkatuella palkattavien tyontekijoiden tyotehtavat, tyoaika ja palkkaus
Ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia voivat tarjota erilaiset yhdistykset ja jarjestot Varsinais-Suomessa. Tyotehtavat
vaihtelevat aina kyseisen jarjestdn perustehtdvan ja sen hetkisen tydllistamismahdollisuuden ja -tarpeen mukaisesti.

Ty0- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat yhdistykset ja jarjestot ovat kaikki itsendisid toimijoitaan, joten he paattavat
itse tyontekijoidensa tyodajan, palkan ja muut tydsuhteen ehdot. Alalla padsaantoéisesti noudatettavat Sosiaalialan
jarjestoja koskeva tydehtosopimus ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ovat molemmat yleissitovia. Siten
ollen ty6suhteiden ehdot, myos palkka, maardytyvat ndista. Tydnantajina toimivien yhdistysten itsendisyydesta johtuen
jokainen yhdistys vastaa lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden hoitamisesta. Tarvittaessa hanke opastaa yhdistyksia
naiden asioiden hoitamisessa.

Tyomarkkinatoimenpiteiden kohdalla toimitaan tydhallinnon ohjeiden mukaisesti, mutta kuitenkin yksilokohtaiset
suunnitelmat (jakson pituus, tuntimaara, tavoitteet) ja muut tarpeelliset ehdot (rikostaustaote, salassapitovelvollisuus)
huomioiden.

Hankkeen hallinto
Hanketta hallinnoi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri. Hankkeessa tyoskentelee kolme (3)
tyontekijaa: paallikko, ohjaaja ja assistentti.

Paallikko vastaa
o yleisesti hankkeen toteutuksesta
e yhteistyosta tyohallinnon, yhdistysten, valitydmarkkinatoimijoiden ja yritysten kanssa
e yhdistysten opastamisesta tydnantajana toimimiseen
e  kaytdannon ohjaustyosta yhdessa ohjaajan ja assistentin kanssa ja
e hankkeesta tiedottamisesta ja taloudesta yhdessa assistentin kanssa.

Ohjaaja
o tekee kdytannon ohjaustyota ohjaamalla tyollistyneita yksilollisesti ja tavoitteellisesti kohti avoimia
tyomarkkinoita tehden tassa yhteisty6ta tarvittavien tahojen kanssa
e tuottaa hankkeen sisdltoja ja materiaaleja seka
e osallistuu ohjauksen ja yritysyhteistyon kehittdamiseen ja mallintamiseen yhdessa paallikon ja assistentin kanssa.

Assistentti
o tekee hankkeen toimistotehtavia ml. hankkeen koulutusten ja sisdltdjen kaytannon jarjestelyt
e hoitaa hankkeen seurantaa ja raportointia
e ohjaa ja opastaa hankkeessa mukana olevia seka tydnhakuun etta erityisesti toimisto- ja atk-taitoihin liittyen seka
e vastaa hankkeen tiedottamisesta ja taloudesta yhdessa paallikon kanssa.



Seurannan ja mahdollisen arvioinnin toteuttaminen

Hankkeen toimintatapana on kehittava tydote, jossa toimintaa arvioidaan ja korjataan jatkuvasti eri tavoin saatavan
palautteen ja aktiivisen havainnoinnin avulla. Tarkemmin tavoitteita arvioidaan aina maksatusjaksoittain seka
rahoittajien toiveiden mukaisesti ettd omien vilitavoitteiden mukaisesti.

Hankkeessa seurataan
e tydllistyneiden henkildiden maaraa, luokittelua, alueellista jakaumaa, ty6- ja harjoittelujaksojen kestoa seka
kaytettyja tuki- ja toimenpidemuotoja rahoittajan ohjeiden mukaisesti
o tyodllistyneiden jatkotyollistymista 1) heti jakson jalkeen, 2) 3 kk jakson jalkeen ja 3) 6 kk jakson jalkeen
e jakson ns. laadullisia vaikutuksia heti jakson jdlkeen ldhetettavalld webropol-kyselylla
e hankkeen palveluita kdyttaneiden yhdistysten maaraa ja
e yrityskontaktien maaraa ja yritysyhteistyon tuloksia tydllistyneiden jatkotydllistymiseen liittyen.

Tarkemmin hankkeen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluista kirjataan yl6s
e ohjaukseen kaytetty aika per henkilo
e ohjauksen luonne ja laatu (esim. tyotehtaviin opastus, tydonhakuun liittyva opastus, tulevaisuuden suunnitelmiin
liittyva ohjaus, koulutushakuun liittyva ohjaus, palveluohjaus) seka
e yksilokohtaisen ohjauksen eteneminen suhteessa asetettuihin tavoitteisiin (ohjaustapaamisissa).

Hankkeessa jarjestetystad koulutuksesta raportoidaan toteutuneet ja hankitut koulutustilaisuudet, niiden kesto seka
niiden osallistujat. Koulutuksista voidaan pyytda sahkdéinen palaute aina koulutuksen jalkeen seka antaa todistus.

Kaiken kaikkiaan hankkeen palveluiden hyddyllisyyttd arvioidaan seka tydllistyneiden itsensa etta tydnantajina toimivien
yhdistysten taholta suoran palautteen, kyselyiden ja jatkuvan itsearvioinnin avulla. Lisdksi hankkeen toimintaa arvioidaan
tarvittaessa yhteistahojen kannalta kyselylla ja yhteistyopalavereiden avulla.

Yhteistyotahot

Hanketta toteutetaan ensisijaisesti yhteistydssa tyovoimaviranomaisten ja tyodllistavien yhdistysten ja jarjestojen kanssa.

Hankkeen kautta tyollistyneiden jatkotydllistymisen tukemiseksi hanke tekee yhteisty6ta alueen yritysten kanssa.
Yritysyhteistyo voi olla sekd konsultointia ja tutustumista avointen markkinoiden osaamistarpeisiin etta harjoittelu- ja
edelleen sijoitusmahdollisuuksien etsimista.

Alueen valitydmarkkinatoimijoiden, erityisesti ns. POLKU-toimijat, kanssa hanke tekee yhteistyota seka palveluohjauksen
ja tiedottamisen ettd konkreettisesti sopivien toimenpiteiden etsimisen, konsultoinnin ja koulutusyhteistydn muodossa.

Yhteistyo TE-toimiston kanssa

Hanketta on suunniteltu yhteistydssa alueen ty6- ja elinkeinotoimistojen kanssa ohjausryhmassa mukana olevien
edustajien kanssa (Turku, Kaarina, Raisio, Salo, Uusikaupunki seka Turun kaupunki/Tydvoiman palvelukeskus) ja
jatkossakin hankkeen tarjoamien palveluiden tarkoituksenmukaisuutta on hyva arvioida myds maantieteellista
toimialuetta nain laajasti edustavan ohjausryhman avustuksella. Lahtokohtana on pyrkia tarjoamaan hanketta
tarvitsevalle kohderyhmalle sellaisia heidan tarvitsemiaan palveluita, jotka nivoutuvat hyvin tyollistavien yhdistysten
perustoimintaan ja joiden toteuttaminen on hankkeen puitteissa mahdollista.

Yhteisty® TE-toimiston kanssa on kaytannossa asiakkaiden ohjaamista hankkeen palveluihin tyétarjouksin ja hankkeen
puolelta tyéhallinnon palveluista tiedottamalla tyollistyneille henkildille aktiivisesti koko ty6- tai harjoittelujakson ajan.

Hanke toimittaa TE-toimiston/toimipisteen toiveen mukaisesti kirjallisen palautteen ty6- tai harjoittelujakson paattavasta
henkildsta sovitulla tavalla ennen tydsuhteen paattymistd. Katkeamattoman palveluketjun mahdollistamiseksi ja
asiakkaan motivaation ja aktiivisen tydnhaun yllapitamiseksi hanke voi myos kontaktoida TE-toimistoa jo ennen jakson
paattymista (noin 2 kk).



Hankkeen toteuttamiseen liittyvat rahoituspaatokset
Hankkeeseen haetaan rahoitusta myos Turun kaupungilta omarahoitusosuuden kattamiseksi.

Hyvaksyttyjen kustannusten ulkopuolelle mahdollisesti jadvien, mutta kuitenkin hanketoimintaan liittyvien kulujen
kattamiseksi, hankkeen hallinnoija voi myyda tydllistamis- ja rekrytointipalveluita ja ohjausta. Tasta mahdollisesti
saatavat tulot kdytetddn ndiden, hyvaksyttyjen kustannusten ulkopuolelle mahdollisesti jadvien hanketoiminnan kulujen
kattamiseen. Hankkeen ensisijaiselle kohderyhmalle, pitkdan tyottomana olleet henkilot, hankkeen kaikki palvelut ovat
maksuttomia.
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