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1. HAKEMUKSEN TAUSTAA

1.1. Varsinais-Suomen Marttojen tyollisyyspoliittiset projektit
vuosina 1998 — 2012

Varsinais-Suomen Martat ry:lla on vuosina 1998-2012 ollut Turun
seudulla seitseméan tyollistamispoliittista projektia. Toiminta alkoi
vuonna 1998 pienten koululaisten iltapaivatoiminnan

hankkeella. Yhteensa marttojen tyollistamisprojekteissa on

14 vuoden aikana ollut mukana lahes 800 pitkaaikaisty6tonta
tyonhakijaa.

Marttojen projektien asiakkaat ovat olleet keskiméaarin 40-55 -vuotiaita,
aikaisemmalla tyourallaan monia erilaisia tyotehtavia tehneita ja suurin
osa naisia. Mukana on ollut myds lukuisia miehia, ja erityisesti
iltapaivatoiminnassa on ollut myds paljon nuoria. Koulutustaustaltaan 70
% on nykyisin suorittanut toiseen asteen tutkinnon ja neljasosalla on
perus-/kansakoulutausta.

Maahanmuuttajataustaisia tydnhakijoita on toiminnassa ollut mukana
lahes alusta alkaen. Esimerkiksi vuonna 2012 on ollut mukana yhteensa
11 henkea lahtémaiden ollessa mm. Afganistan, Espanja, Iran, Saksa,
Venégja ja Viro.

Koululaisten iltapaivakerhotoiminta alkoi tyollisyysprojektina vuonna
1998. Kymmenen vakinaisen ohjaajan (5 vastaavaa ohjaajaa + 5
tyoparia) apuna tyoskentelee kerhoissa tyollistettyja ohjaajia, joten
pitkaaikaistyottomien tyollistamis- ja ohjaustoiminta on jatkunut
kiintedna ja tarkeéna osana iltapaivakerhojen arkea.

Marttojen kotiapu —projektista on syntynyt erillinen, vakinaisia
tyontekijoita tyollistava kotipalvelu. Vakinaisia kodinhoitajia on talla
hetkelld kuusi.

Hankkeet ovat yhdessa luoneet vakinaisia, pysyvia tyopaikkoja
Varsinais-Suomen Martoissa 18 kappaletta.

1.2. Tyollistymista tukevat lisdpalvelut

Tydllistymista tukevina lisdpalveluna vuonna 2013 jatkaa Turun
Ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijoiden
terveystarkastushanke, joka kohdistuu turkulaisiin tyottémiin. Yhteistydssa




ammattikorkeakoulun kanssa tarkastuksiin ohjataan kaikki turkulaiset
marttojen tyontekijat/tyokokeilijat.

POLKU-yhteistyd (MLL ry, Monipalvelukeskus Tsemppi, Omakaotiliiton
Turun piiri, SPR Kontti, TST ry ja V-S Martat ry) tukee asiakkaan
ohjautumista hanen kannaltaan parhaaseen tyéllistdmistoimenpiteeseen
ja mahdollistaa poluttamisen eri toimijoiden kautta tyokokeilua ja
palkkatukea kayttden avoimen sektorin tyépaikkoihin.

Marttojen arjenhallintataidot ja kotitalousneuvojien ohjeet ja neuvot
ovat jokaisen hankkeeseen osallistuvan kaytettavissa. Arkipaivan
erilaisiin ongelmiin seka ty6- etta kotielaméassa on mahdollisuus
saada apua jokapaivaisessa vuorovaikutuksessa eri alojen
ammattilaisten kanssa.

Hankkeen ulkopuolinen marttojen henkilokunta osallistuu kaytannéssa
asiakkaiden ohjaukseen oman tyonsa ohella. Toimistossa kolme
kotitalousneuvojaa ja toimistosihteeri seka iltapaivakerhoissa yhteensa 10
vakinaista ohjaajaa ja iltapéaivatoiminnan péaallikko ovat tiiviina tyotiimina
hankkeen asiakkaiden ohjauksessa, vaikka tyota ei hankkeen osalta
rahoitetakaan.

2. TYOAVAIN Il -PROJEKTI VUODEKSI 2013

2.1. Hankkeen arvioitu kesto, toiminta-alue ja kohderyhma
Hanke on suunniteltu vuodelle 2013.
Toiminta-alueena on Turun kaupunkiseutu.
Asiakkaat ohjautuvat Varsinais-Suomen TE-toimiston 2. ja 3.
palvelulinjojen kautta, ja asiakkaat ovat yli 500 paivaa tyéttomana olleita
henkil6ita. Nuorille suunnattuja palveluita on tarkoitus lisata vuonna 2013
pitaytymalla kuitenkin hankkeen perustavoitteessa, vaikeasti tyollistyvien
tyollistamisessa.

2.2. Hankkeen toimenpiteet
Vuodelle 2013 toiminnot on suunniteltu kolmeen painopistealueeseen:
A. Aktivoiminen ja alkukartoitus

B. Ty, tyokokeilu, ohjaus ja valmennus seka

C. Eteenpéin ohjaus avoimille tyémarkkinoille



Liite 2. Toiminta- ja yhteisty6kuvaus.

A. AKTIVOIMINEN JA ALKUKARTOITUS

Aktivoiminen pitaa sisallaan Avainjakson, jolle valitaan kaksi kertaa
vuodessa noin 10 osallistujaa kerrallaan yhteistygssa tyohallinnon kanssa
seka palveluohjauksen tyyppiset tyopaikkahaastattelut, joita
vuositasolla pidetaan n. 150 kappaletta.

Osallistujamaara/vuosi

2.2.1. Palveluohjaus/ Tyopaikkahaastattelut 150 hloa

e Haastattelu ja mahdollinen valinta marttojen paikkoihin

¢ Neuvonta ja ohjaus eteenpain muihin hankkeisiin, koulutuksiin,
avoimille tydmarkkinoille

e Palaute TE-toimistoon
Tybnantaja- ja POLKU-yhteistyd seka yhteistyd muiden hankkeiden
kanssa

2.2.2. Avainjakso 2 x vuosi 2 x 10 hloa

e Pituus noin 2 kk

Kurssipaivat 4 vk (mm. ty6elama- ja tydnhakutaidot, itsetuntemus,
voimaannuttaminen, toiminnallinen koulutus)

Tyo6harjoittelu 4-5 vk

Osaamisen kartoitus ja urasuunnittelu

Hakemuksien ja CV:n laatiminen

Toimintasuunnitelma TE-toimistolle/palvelukeskukselle

Tavoitteet aktivointijaksolle

Palveluohjaustilanteessa kavijoiden mahdollisuudet kartoitetaan

noin tunnin kestavan keskustelun aikana. Keskustelun yhteydessa
tyonhakijoita ohjataan eteenpdain avoimen sektorin tydpaikkoihin,
koulutukseen tai muihin tyollistymisté edistaviin hankkeisiin (mm. POLKU-
yhteistyd), jollei Marttojen tarjoamat ty6- tai koulutusmahdollisuudet ole
sopivia. Kuntarekryn toiminnasta ja hoiva-alan sijaispulasta kerrotaan
kaikille hakijoille.




Kaytannodssa on havaittu tarpeelliseksi kertoa palkkatuen
kayttomahdollisuuksista yksityisella sektorilla seka esimerkiksi
akateemisten tyonhakijoiden kanssa mahdollisuutta ideoida hankkeita eri
tahoille ja tydllistya sita kautta. Yritystoiminnasta kiinnostuneet ohjataan
yritysneuvontapalveluiden piiriin.

Haastattelusta annetaan tarvittaessa palaute TE-toimistolle.

Avainjakson tarkoituksena on palvella seka tyonhakijaa,
tydvoimaviranomaisia etté tulevaa tyonantajaa selvittamalla monipuolisesti
tyonhakijan ty6- ja toimintakykya ja tydllistymismahdollisuuksia ennen tyo-
tai tyokokeilupaikkaa. Asiakkaan omaa arviota tilanteestaan mitataan
alussa ja lopussa taytettavalla kyselylla. Kaikille asiakkaille annetaan
jakson lopussa voimavaralausunto.

Avainjaksoihin kuuluu 4-5 viikon kaytannon harjoittelu valinnaisesti
hankkeen eri tehtavissa.

. TYO, TYOKOKEILU, OHJAUS, VALMENNUS JA
TOPPIS- KOULUTUS

Tyd, tyokokeilu, ohjaus ja valmennus kohdistuvat vuosittain noin 80
henkil66n. Maahanmuuttajataustaisia tydnhakijoita on 10-15 % projektin
asiakkaista. Nuoria pyritaan ottamaan mukaan hankkeen palveluihin
erityisesti tyokokeilua kayttaen.

Liite 3. Valmennusprosessikuvaus.

Ty6- ja valmennussuhteessa oleville tehdaan yksilolliset
tyollistymissuunnitelmat, joihin sisaltyy jakson tavoitesuunnitelma
tyo/kokeilusuhteen alussa, osaamiskartoitus tydsuhteen aikana,
asetettujen tavoitteiden seuranta, tytéhakemukset ja CV seka tydhallinnon
internet-sivuille tehtava CV. Tydelaméaneuvojat laativat jokaiselle
asiakkaalle voimavaralausunnon, jossa kasitelladn henkilén osaamista,
soveltuvuutta kyseisiin tehtaviin ja ideoidaan tulevaisuuden
mahdollisuuksia.

Tyo/tyokokeilusuhteen paattyessa toimitetaan TE-toimistolle asiakkaan
toimintasuunnitelma, jonka tydelamaneuvoja laatii yhdessa asiakkaan
kanssa. Samoin pyydetaan asiakkaalta palaute jakson tavoitteiden
tayttymisesta.




Osallistujamaara/vuosi

2.2.3 TukityOpaikat hankkeessa 50-60 hlda
Liite 4. Tyotehtavakuvaukset

litapaivakerho-ohjaajat max 10 kk
Vanhusavustajat 6-12 kk
Toimitilahuoltajat max 12 kk
Toimistotyontekijat max 24 kk

2.2.4. Tyokokeilupaikat 15-25 hl6a

e Max 6 kk
e YII& oleviin tehtaviin tutustuminen
e erityisesti nuoret

2.2.5. Valmennusprosessi toimintakaavion mukaisesti 80 hlga

Tavoitesuunnitelma tyésuhteen/valmennuksen alussa
Osaamiskartoitus ja kehittymissuunnitelma

Tydhakemukset ja cv

Voimavaralausunto

Toimintasuunnitelma tydsuhteen/valmennuksen lopuksi TE-
toimistolle

e Asiakkaan arviot tavoitteiden toteutumisesta

2.2.6. Koulutus marttojen tydtehtavissa oleville

Liite 5. Koulutusohjelma

e CV-kurssi/ Tydnhakukurssi 50 hlda
e Hygieniapassin suorittamismahdollisuus 30 hloa
e Hataensiapukoulutus 30 hlda
¢ Orientoituminen tydelaméaan/ iltapaivakerho-ohjaajille 30 hloa
e TyoOeldman valmennuspaivat (tydssajaksaminen, 80 hlba

elamanhallinta, tydelam&én sitouttaminen) 1-4 krt /kk

e Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan ammatti
tutkinnon suorittamismahdollisuus (Salon Seudun Aikuisopisto,
Turun Kiristillinen Opisto, Turun AKK) 10 hlga



2.2.7. Tydnohjaus/ tyopaikkavalmennus 80 hloa

e Henkilokohtainen ohjaus tarpeen mukaan 1 — 10 h/kk/hlo
e Ryhmatyonohjaus 2h/vk/ hl6

2.2.8. TOPPIS-koulutus

e Hoiva-avustajan TOPPIS-koulutus alkanut elokuussa 2012 ja
paattyy toukokuussa 2013 10 hloa

Tavoitteet jaksolle

Vuonna 2013 tyokokeilujaksoja kaytetaén seka nuorille suunnattuna
palvelumuotona ettd tydsuhteen alussa kartoittamaan ja selventamaan
asiakkaan tyokykya. Talloin palkkatukea jaa enemman kaytettavaksi
jatkotyollistymispaikoissa esimerkiksi avoimella sektorilla.
Tyo6kokeilujaksolla aloittaminen hyodyntad myos tilanteessa, jossa pitka
sairausloma alkaa heti tyotehtavan alussa. Palkkatukijakso kuluu
tallaisessa tapauksessa taysin hukkaan, vaikka palkkatukea ei
sairauspaivarahakautena voi nostaa.

Tyollistymissuunnitelman laatiminen aloitetaan jo haastattelun yhteydessa
kerattavilla perustiedoilla koulutuksesta ja tyohistoriasta.
Tavoitesuunnitelma kyseiselle tukijaksolle laaditaan tydsuhteesta
sovittaessa tai heti tydsuhteen/valmennuksen alussa. Muutaman
tydskentelyviikon tai —kuukauden jalkeen varsinainen
tyollistymissuunnittelu padsee kayntiin, kun henkilon osaamisalueita on
pystytty kartoittamaan ja mm. terveydentilasta on jonkinlaista yleista
kasitysta. Tyollistymissuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita seurataan
tydsuhteen aikana mm. kannustamalla tyénhakuun suunnitelman
mukaisesti. Jos tydllistetty palaa ty6ttomaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon,
toimitetaan laadittu toimintasuunnitelma TE-toimistoon erikseen nimetylle
virkailijalle (tydnhakijan luvalla).

Kaikille ty6sséoppimispaikoissa oleville yhteisia koulutuksia ovat
tyonhakukurssit ja erilaisia tydelamanvalmiuksia parantavat
koulutuspaivat. Tyokokeilussa olevat paasevat osallistumaan kaikkiin
niihin koulutuksiin, jotka ovat kyseisena aikana tarjolla.

Kotiavussa tydskenteleville tydntekijoille tarjotaan ammatillinen
peruskoulutuspaketti, joka pitaa sisalladn puhtaanapidon ja tekstiilihuollon
perusteita, ruokahuollon perusteita seka elamanhallinnan ja
tyoelamavalmiuksien monipuolista kehittamista.



litapaivakerho-ohjaajina tydskenteleville on tarjolla oppilaitosten kanssa
yhteistytssa jarjestettava koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivakerho-
ohjaajan ammattitutkinto, joka on suoritettavissa tyon ohella monimuoto-
opiskeluna. Tybnantaja tukee opiskelua mm. joustavilla
tyOaikajarjestelyilla ja opiskeluun liittyvien tehtavien osittaisella
suorittamismahdollisuudella tydaikana.

Tybnohjausta ja tyopaikkavalmennusta kaytetdan yksilollisen tarpeen
mukaisesti. Tyonohjaukseen ja tyopaikkavalmennukseen osallistuvat
tybelamaneuvojat seka iltapaivakerhoissa lisaksi iltapaivatoiminnan
paallikko seké vastaavat kerho-ohjaajat. Tyoelaméavalmennukseen liittyvat
suunnitelmat ja ohjauksen tekee tydelaméaneuvoja.

. ETEENPAIN OHJAUS AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE

Eteenpain ohjaukseen on hankkeessa tarkoitus panostaa lisdresursseja,
jos se on rahoituksellisesti mahdollista. Pitkaan tyottdmana olleet ihmiset
eivat ole valttamatta niita, joita tydnantajat ensimmaiseksi kyselevat toihin,
vaan tyollistymiseen tarvitaan usein apua. Varsinais-Suomen Martoilla on
vanhana jarjestona hyva maine, jota pyritaan nyt hyddyntamaan
yritysyhteistyon tiivistamisessa. Yritysyhteistydhon tarvitaan toimiva
suunnitelma, jota vimeistellaan Fyyran tarjpamassa hankekoulutuksessa
ja varsinaisena lisaresurssina tarvitaan tytaikaa. Nykyisella
asiakasmaaralla ja asiakkaiden valmennusprosessien vaatiman tyon
yhteydessa ei ole mahdollisuuksia laajentaa yritysyhteistydkuvioita ilman
nyt haettavaa lisatybaikaa.

Lisatyoaika (25% koko tybajasta) on tarkoitus kayttda henkilokohtaisiin
kontaktointeihin hoiva-alan ja palvelualan yritysten kanssa. Fyyran ja
Turun TE-toimiston TyOnantajapalveluiden kanssa on kokeiltu muutamaa
rekrytointitilaisuutta, joihin on kutsuttu hoiva-alan yrittdjia. Samoin
Marttojen Tybavain -hanke on jarjestdnyt muutaman vastaavan tilaisuuden
itse. Kokemuksena tilaisuuksista on se, etta kiinnostuneita hoiva-alan
yrittdjia on paljon, mutta ongelmana on saada heidat paikalle tilaisuuksiin.
Yhten& merkittavana syyna poisjaanteihin on todennakoéisesti tydnantajien
erittain kiireinen aikataulu.

Lahestymalla tybnantajia henkilokohtaisesti ja sopimalla tapaamisajan
tyOpaikalle saadaan tapaaminen sopimaan paremmin tydnantajan
aikatauluun ja alustavat tulokset ovat olleet positiivisia yhteistytn
kaynnistamiseksi. Tybaikaa kuluu yksil6tapaamisissa tydnantajaa kohden
huomattavasti enemman kuin yhteisissa rekrytointitilaisuuksissa, mutta
toiminta palvelee tybnantajaa paljon paremmin ja siten myos hankkeen
tavoitetta saada asiakas tyollistymaan.
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Aikaisempana yhteistydmuotona jatkuu monivuotinen yhteistyd Turun ja
Kaarinan kaupunkien iltapaivatoiminnan kanssa, jonne jatkuvasti sijoittuu
uusia ohjaajia maaraaikaisiin ja vakinaisiin tydsuhteisiin. Marttojen jakson
aikanasuoritettava alan tutkinto edesauttaa tyo6llistymista, silla soveltuva
tutkinto on valttamaton vakinaiseen tydsuhteeseen paasemiseen.

Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa on jatkuva sijaisten tarve,
jonne otetaan Martoilla tydéskennelleitd mielelldén ilman
ammattitutkintoakin. Jokainen alan tutkinnon omaava, alalle soveltuva
henkil6 tyollistyy pysyvasti alan ty6paikkoihin.

POLKU-yhteistyon kautta kehitetdan yhteisty6ta erityisesti eteenpain
ohjauksen osalta muiden hankkeiden kanssa. Monipalvelukeskus
Tsempin kanssa on sovittu asiakkaan systemaattisesta edelleen
ohjaamisesta Tsemppiin, jos marttojen hanke ei tarjoa asiakkaan
kaipaamaa asiantuntemusta vaikkapa teollisuuden tyéntekijoiden
kohdalla.

Tavoitteet eteenpéin ohjaukselle ja hankkeen vaikutusten seuranta

Hankkeen selke&né tavoitteena on uuden tydpaikan Iéytdminen joko
suoraan tai lisédkoulutuksen kautta.

Lisarahoituksen kohdistuessa tydnantajayhteistydhon hanke tekee 30-40
yrityskayntid vuoden 2013 aikana.

Marttojen hankkeen tavoitteena on, etta 50 % tyollistamis-
/lvalmennusjakson paattaneista on tydssa tai koulutuksessa kuuden
kuukauden sisalla jakson paattymisesta.

Hankkeen vaikutuksia seurataan puolivuosittain sdannéllisin kirjallisin
kyselyin, joista kootaan yhteenvedot ohjausryhman ja tydhallinnon
kayttoon.

3. TYOVAIHEET JA AIKATAULU
Hankkeen aikataulu v. 2013

- Avainjakson jarjestaminen kevaisin ja syksyisin

- uusien tyéssaoppijoiden valinta ja koulutus

- tybelamaneuvojan antama henkilékohtainen ohjaus
- urasuunnitelmien laatiminen tydntekijoiden kanssa
- tybelamaneuvojan tytpaikkakaynnit

- TOPPIS-koulutuksen jatkuminen

- koulutus- ja toimintamallin kehittdAminen
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- toiminnan valvonta ja seuranta
- ohjausryhmatytskentely
- projektin raportointi

4. TOIMINTAYMPARISTO

Turun kaupunkiseutu

Varsinais-Suomen ELY-keskus

Varsinais-Suomen TE-toimisto

Turun tyévoiman palvelukeskus

Turun kaupunki ja Kaarinan kaupunki

Salon Seudun Aikuisopisto

Turun Kristillinen Opisto

Turun AKK ja Faktia

Muut tyollistymista edistavat projektit ja hankkeet, erityisesti
POLKU-yhteistyé TST ry:n, Omakatiliiton, MLL ry:n, SPR:n Konttti-
hankkeen ja Monipalvelupiste Tsemppin kanssa

Alueella toimivat muut jarjestot

5. PROJEKTIN HENKILORESURSSIT JA ORGANISAATIO

Henkiloresurssit

Toteuttaja Varsinais-Suomen Martat ry

Projektinjohto Toiminnanjohtaja Sanna Voutilainen, FM

Projektipaallikko Teija Leppamaki, FM, urasuunnittelijan
koulutus

projektin hallinnointi ja suunnittelu: tilitykset,
raportointi, rahoitushakemukset, asiakkaan
palveluohjaus, tydelamakoulutukset, muiden
koulutusten suunnittelu ja toteutus, yhteistyo
muiden tahojen kanssa

Tybelamaneuvoja Marketta Markkanen, sosiaalikasvattaja
Avainjakson suunnittelu ja toteutus,
asiakkaan palveluohjaus,
tyollistymissuunnittelu, tydntekijoiden
koulutuksen ja kehittymisen ohjaus,
koulutuspéivien toteutus,
tyonantajayhteisty6
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Tybelamaneuvoja Mervi Rannikko, FM,
elamantaidonvalmentaja
asiakkaan palveluohjaus,
tyollistymissuunnittelu, tyontekijoiden
koulutuksen ja kehittymisen ohjaus,
koulutuspéaivien suunnittelu ja toteutus,
tyonantajayhteisty6

Vastaavat ohjaajat ohjaustunteja 3-4 vastaavalle ohjaajalle
asiakkaiden sitouttaminen tyoelamaan,
tyotehtavien raatalointi asiakkaille,
tyopaikkaohjaus, osaamisen arviointi,
tyoelaman pelisdantojen jatkuva kertaus ja
valvonta

Ohjausryhma

Rahoittajan edustus/ ELY-keskus, TE-toimistot
Turun kaupunki

Varsinais-Suomen Matrtat ry

Salon Seudun Aikuisopisto/Turun Kristillinen Opisto
Muut oppilaitokset

Y hteistydjarjestojen edustus

6. PROJEKTIHENKILOSTON TOIMENKUVAT
Liite 6. Toimenkuvat

Projektin kaytannon toteuttamisesta vastaa projektipaallikkd, jonka
tehtaviin kuuluu projektin hallinnointi, suunnittelu ja toteutus,
projektin seuranta ja raportointi, yhteisty® eri tahojen kanssa seka
toimintamenetelmien ja —mallien kehittdminen. Han myds vastaa
koulutusohjelmista seka projektitilityksistd ELY-keskukselle.

Palveluohjaustilanteisiin (tydpaikkahaastattelut) osallistuu aina kaksi
tyontekijaa yhdessa, joko projektipaallikkd, iltapaivatoiminnan
paallikko tai tybelamaneuvoja.

Tybelamaneuvojien tehtaviin kuuluu tyéllistymissuunnittelu eri
tyovaiheineen, tyontekijéiden ohjaus ja valmennus seka erilaisten
koulutuspaivien suunnittelu ja toteutus. Ohjaustunteja saavat
vastaavat kerho-ohjaajat tekevét pitkaaikaistyottomien tyénohjausta
omissa kerhoissaan.
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Tybnantajayhteistyota kehitetdan lisaresurssien mukaisesti erityisesti
panostamalla tydnantajien yksilétapaamisiin. Yksilotapaamisia on
vuonna 2012 kokeiltu pienimuotoisesti, ja kaikki tydnantajat, joihin on
oltu yhteydessa, ovat olleet kiinnostuneita tapaamaan
henkil6kohtaisesti. TyOnantajatapaamisia tekevéat kaikki hankkeen
tyontekijat.

Projektin kirjanpito ja palkanlaskenta suoritetaan Varsinais-
Suomen Martat ry:n kautta.

7. PROJEKTIHENKILOSTON KOULUTUS

e TyoOnohjaukset 7x vuodessa
e Henkildston omat koulutukset

Perustelut koulutustarpeelle

Pitkaaikaistyottdbmien ongelmat ovat usein monimuotoisia, ja
elamantarinat raskaita. Jatkuva elaman nurjien puolien kasittely
omassa tydssaan koetaan joskus ahdistavaksi, ja siksi onkin herannyt
tarve projektihenkiloston tydbnohjaukselle tai ns. sparraukselle.
Hankalia asioita kasitellaan tydyhteisonkin voimin, mutta monien
vuosien ohjaustydskentelyn jalkeen omaa jaksamista olisi hyva
kehittdd myos alan ammattilaisen kanssa esimerkiksi viidella
ryhméatapaamisella vuoden aikana.

Henkildston omat koulutukset tukevat ammattitaidon kehittymista ja
uusien toimintatapojen kayttoonottoa. Koulutuspaivat ja erilaiset
esimiestilanteet pitkd&n tyottomana olleiden kanssa ovat usein
haastavia ja erityisosaamista vaativia. Samoin erilaisten
mielenterveysongelmien ja paihdeongelmien tunnistamiset vaativat
erityisosaamista, jota koulutuksella voidaan parantaa. Samoin
tyoelaman muutoksissa on oltava ajan tasalla, jotta tydnhakijalle
annettu tydelamékoulutus on patevaa nykyisessa, nopeasti
muuttuvassa yhteiskunnassa.

POLKU-yhteistyOn puitteissa voidaan jarjestaa henkilostolle
koulutuksia yhteisista aiheista esimerkiksi hankalan asiakkaan
kohtaamisesta tai tyokyvyn yllapitoon liittyvista asioista. Koulutusten
kulut jaetaan osallistujien kesken.
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8. MARTTOJEN TARJOAMAN KOULUTUKSEN LAATU JA TILAT
8.1. Koulutuksen laatu

- Jakson ohjaava ja valmentava koulutus annetaan
paaasiassa hankkeen henkilokunnan puolesta. Hankkeen
henkilostdlla on korkeakoulututkintojen lisaksi mm.
elamantaidonvalmentajan ja urasuunnittelijan koulutukset.

- Kaotipalvelun ammatillisten aineiden koulutuksesta
vastaavat Varsinais-Suomen Marttojen kotitalousneuvojat

- Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen
ammattitutkintoa opiskellaan Salon Seudun Aikuisopiston,
Turun AKK:n ja Turun Kristillisen Opiston jarjestamissa
monimuotokoulutuksissa. Koulutuspaikkana on Turku.

- Hoiva-avustajatoppiksen kouluttajatahona on Turun AKK

- Muut koulutukset ostetaan eri jarjestajatahoilta, mm.
paikallisilta oppilaitoksilta, SPR:lta ja muilta jarjestoiltéa seka
muilta ammattitaitoisilta koulutuksen tuottajilta

8.2. Koulutustilat

- Varsinais-Suomen Martoilla on kaytossaan luento- ja
koulutussali (max 40 hléa), jossa on videotykki ym.
kokoustekniset laitteet seka tyontekijoiden (tyollistettyjen)
opiskelu/tybnhakukayttéon varatut tietokoneet ja internet-
yhteys

- Koulutuksen kayttsséa on opetuskeittio, jossa on
tyoskentelytilat 16 henkilolle. Keittion yhteydessa on
luentotila.

9. TYOLLISTETTYJEN PALKKAUS

Varsinais-Suomen Martat ry noudattaa Neuvonta-alan
tybehtosopimusta.

Tyollistettyjen tydaika voi vaihdella tyotehtavista riippuen, mutta
toimistotyontekijan tybaika on yleensa 25 tuntia/vk, jossa
kuukausipalkka on 1.10.2011 alkaen 963,20 € + kuukausittaiset
lomarahat 38,52 €. Vanhusavustajat, hoiva-avustajat,
toimistosiistijat ja kerho-ohjaajat tekevat myos padasiassa 25
tunnin tyoviikkoa, mutta palkka poikkeaa hieman
toimistotyontekijoistd, koska koko-aikaisen tydajan tuntimaarat
vaihtelevat hieman eri tehtavissa. Naiden henkildiden palkka on
944,93 €/kk + lomaraha 37,80 €/kk.
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10. KUSTANNUSERITTELY JA LASKENTAPERUSTEET

Kustannuserittely on erillisena liitteena (Liite 1). Yleiskustannusten
jakoperusteet on maaritelty yhdistyksen hallituksen toimesta, ja
jakoperusteista on oma liitteensa (Liite 7).

Maksujakson pituudeksi toivotaan neljaé kuukautta. Hanke tulee
hakemaan avustuksen ennakkomaksua.

11. HANKKEEN TULOT JA MUU HAETTU RAHOITUS

Hankkeen kustannukset ovat korkeammat kuin rahoittajien
myontama rahoitus johtuen mm. hankerahoituksen selkeésta
jalkeenjaaneisyydestéa henkiloston palkkojen kohdalla.
Omarahoitusosuutta haetaan Turun kaupungilta
tyollisyysmaararahana 19 087,50 €.

Varsinais-Suomen Martat ry:lle arvioidaan jddvan muun
rahoituksen jalkeenkin omarahoitusosuutta 13 450 €.

12. SEURANNAN JA ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Hanke seuraa vuoden aikana kuukausittain asiakasmaarien
toteutumista seké kaksi kertaa vuodessa asiakkaiden
jatkosijoittumista tydelamaan asiakashaastatteluin.

Toiminnasta ja sen vaikutuksista pyydetdan valmennusprosessin
mukaisesti osallistujien arviointi seka sijoituksen aikana yhteisissa
arvioinneissa etta sijoituksen paatyttya erillisella kyselylla.
Kyselysta kootaan yhteenvetoja ja tilannekatsauksia
ohjausryhman kokouksiin ja raportteihin.

Koulutuspalautetta pyydetaan osasta jarjestettavia koulutuksia, ja
naista tehdaan yhteenvedot.

Hankkeen tyontekijat arvioivat omaa ty6taan ja kehitystaan
henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa vuosittain. Hankkeen
yhteisilla kehittdmispaivilla 3-4 kertaa vuodessa tyontekijat mm.
arvioivat hankkeen tytkalujen toimivuutta ja paivittavat tyotapoja.

Vuosittain arvioidaan saavutettuja tuloksia suhteessa tavoitteisiin.
Samoin arvioidaan valmennusprosessin toimivuutta
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kokonaisuutena ja pohditaan siihen mahdollisesti tarvittavia
muutoksia ja kehittdmistarpeita. Marttojen valmennusprosessi on
ajan mukaan muuttuva prosessi, joka pyrkii vastaamaan
asiakkaiden ja tyohallinnon tarpeisiin optimaalisesti.
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