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TYOLLISYYSMAARARAHAN (474100,22404 )
HAKEMUSLOMAKE

HUOM ! Lomakkeiden kenttien valilla tulee liikkua F11-ndppiimella

HAKIJAN PERUSTIEDOT

Yliopistonkatu 33 G, 20100 Turku

Rahoituksen hakija Y-tun
Varsinais-Suomen Martat ry 0204872-9
Osoite Puhelin

010 838 5584

Teija Leppamaki

Sdhkopostiosoite Fax
varsinais.suomen@martat.fi 02 284 2201
Yhteyshenkilo Puhelin

010 838 5585

Sidhkdpostiosoite

teija.leppamaki@martat.fi

Fax
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Turku 13.11.2012

Hakijan edustajan allekirjoitus
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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
Marttojen Tyoavain Il

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Varsinais-Suomen Martat ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)
Varsinais-Suomen Ely-keskus, Varsinais-Suomen TE-toimisto, Turun tyévoiman palvelukeskus

Hankkeen kesto
1.1.2013 - 31.12.2013

HANKKEEN TYQLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT - ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhma
yli 500 paivaa tyéttomana olleet

Hankkeen tuottamat tyollistymisvalmiuksia edistavat palvelut ja niiden jarjestaminen
Palkkatukipaikat (paédasiassa kk-tuki)

Tybkokeilupaikat

Avain-jaksot

Hankkeen tarjoamat koulutukset, valmennusprosessi ja muu toiminta kuvattu hakemustekstissa (liite)

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa

Yhteistydsté on sovittu Varsinais-Suomen TE-toimiston ja Turun tyévoiman palvelukeskuksen kanssa;
infotilaisuudet TE-toimistossa 2 x vuodessa; tiedottaminen tarjolla olevista tydtehtavista omilla net-
tisivuilla sek@ Polku-yhteistydtoimijoiden kanssa.

HANKKEEN TAVOITTEET

Laadulliset tavoitteet

Asiakkaan voimaannuttaminen; asiakkaan aktivoituminen sovittujen henkilokohtaisten tavoitteiden mu-
kaisesti ja ty6llistymistd edistévien ratkaisujen loytdminen yhteistydssd hankkeen tydelamaneuvojien
kanssa. Tukijakson paatavoitteena ty6- tai koulutuspaikan I6ytaminen.

Maéaralliset tavoitteet

Vuositasolla 80 eri henkiloa. Asiakkaan polku voi muodostua myos tyokokeilu- ja palkkatukijaksojen
yhdistamisesta, jolloin yksittaisia tydvoimapoliittisia toimenpiteitd hankkeessa on vuosittain n. 120 kap-
paletta.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset

Tyéllistymismahdollisuuksien parantuminen: tyénhaku- ja ammatillisten taitojen paivittdminen, parantu-
neet atk-taidot, ammattitutkintojen suorittamismahdollisuus, tuoreen tytkokemuksen saaminen.
Itseluottamuksen, henkisen vireyden ja mielialan parantuminen, sosiaalisuuden lisdantyminen seka
selkean paivarytmin muodostuminen.

Omat asiakasseurantajarjestelmat (liitteena hankkeen oma seurantalomake)

Vuositasolla seurantalomake toimenpiteissé olleista seka valmennusprosessiseuranta henkiloittain.
Asiakkaittain koulutus- ja ohjausseuranta. Asiakkaan palautelomake sijoituksen paatyttya. Puolivuosit-
tain seurantakysely jatkosijoittumisesta.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa 168 140 €

Vuodelle 2013 yhteensa 168 140 € Turun kaupungin osuus 19 087,50 € (11,35 %)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2012 153 522,50 €
Turun kaupungin osuus 17 625 € (11,5 %)

Mista haettu rahoitusta vuodelle 2013 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma / rahasto / rahoittaja)

Turun kaupunki 19 087,50 11,35
Varsinais-Suomen Ely-keskus 135 605,50 80,65
Varsinais-Suomen Martat ry 13 450,00 8,0
Yhteensa 168 140,00 € 100,0 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu Neuvoteltu Varattu Haettu X Myonnetty

Liitteet

1. Toimintaohje
2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit — analyysilomake (hakija tayttaa itse hakemuksensa

liitteeksi)
3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tayttdda hakemuksen ka-

sittelyssa)
4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, mychemmin projektin kuluessa taytettavaksi)
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