1(11)

Suomen

OMAKOTILITTO

PAREAMAAN ASUMISEN PUDLESTA

Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry LITE 1

Hankekuvaus

OMAKOTITALKKARI - APUA ASUMISEEN

Hakemus vv. 2013 — 2015

Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry. Kalevantie 25, 20520 Turku
Projektipaallikko Paivi Oresto, p. 040 167 1155, s-posti: talkkariprojekti@gmail.com
www.talkkarin.omasivu.fi




2(11)

SISALTO

1. Hankkeen taustaa
1.1 Toteuttamisalueet
1.2 Tyoéllistamismalli
2. Hankeen tavoitteet ja toteuttaminen
2.1 Kohderyhma
2.2 Hankkeen palvelut tyottomille
2.2.1 Polutus
2.2.2 Kiinteistonhoidon TOPPIS — koulutus
2.3 Palvelut omakotiyhdistyksille
2.3.1 Yhdistysten rooli tydnantajina
2.4 Omakotitalkkarin tehtavat, tyoaika ja palkkaus
2.5 Piirin toteuttamisresurssit
2.5.1 Projektihenkilosto, tehtdvat ja palkkaus
2.5.2 Talkkaritoimikunta ja projektipdallikbn esimies
3. Kustannusarvio
3.1 Kustannuserittely
3.2 Muut rahoittajat
3.3 Hankkeessa saatavat tulot
4. Yhteistyokumppanit
4.1 POLKU-yhteistyd
4.2 FYYRA
4.3 Yritykset
4.4 TE-toimisto
4.5 Rahoittajat
4.6 Muut yhdistykset ja kunnat
4.7 Paikallislehdet
5. Hankkeen seuranta ja arviointi
5.1 Ohjausryhma
5.2 Vaikuttavuus
5.2.1 Tyojakson arviointi
5.2.2 Sijoittumisseuranta
6. Aiesopimukset ja kumppanuushankkeet

Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry. Kalevantie 25, 20520 Turku
Projektipaallikko Paivi Oresto, p. 040 167 1155, s-posti: talkkariprojekti@gmail.com
www.talkkarin.omasivu.fi




3(11)

1. Hankkeen taustaa

Valtakunnallisesti Omakotitalkkariprojekti viettda 10-vuotisjuhlavuottaan. Varsinais-
Suomessa toiminta alkoi 2004 ja projekti aloitti 2005. Muutaman yhdistyksen ja
tyollistetyn talkkarin aloituksesta mukana on télld hetkelld kuukausitasolla n. 45
tukityollistettya, joista tydelamavalmennuksessa 1-2 ja 27 tyollistavaa yhdistysta.

Hankkeessa on viime vuosina pyritty luomaan edellytyksia useamman omakotitalkkarin
tyollistymiseksi. Yhdistysten sitoutuminen jatkuvaan tydllistamiseen riippuu talkkarien
palvelujen kysynnastd. Vuosien mittaan muutama yhdistys on lopettanut
talkkaritoiminnan, koska asiakkaita ei ole ollut riittdvasti kattamaan palkkaamisesta
johtuvat kulut.

Omakotitalkkari on kuitenkin enenevassa maarin kaivattu, odotettu ja tuttu ndky monissa
yhdistyksissa. Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry on piirihallituksen kokouksessa
10.10.2012 paattanyt, ettad se hakee uuden hankkeen paattyvan tilalle.

1.1.Toteuttamisalueet
Hanke toteutetaan Varsinais-Suomen kuntien alueella kunnissa.

Vuoden 2012 aikana mukana olevat kunnat ja niissa tyollistavien yhdistysten lukumaara
sekd omakotitalkkarit suluissa: Salo 4 (12), Turku 10 (19), Raisio 2 (3), Mynamaki 1 (1),
Uusikaupunki 1 (1), Kaarina 1 (2), Nousiainen 1 (1), Aura 1 (1), Koski TL 1 (1), Masku 1 (1),
Naantali 1 (1), Somero 1 (1) ja Varsinais-Suomen kattava 1 yhdistys (1).

Yhdistykset sijaitsevat Turun, Salon, Loimaan, Uudenkaupungin, Kaarinan ja Raision TE-
toimistojen alueilla. Turun TE-toimisto tyollistda 16, Salo 13, Raisio 7, Kaarina 3, Loimaa 2
ja Uusikaupunki 1 omakotitalkkaria (tilanne 10.10.2012).

1.2 Tyoéllistamismalli

Hanketta hallinnoi Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry. Piirin alueella
sijaitsevat Omakotiliiton jasenyhdistykset toimivat omakotitalkkarien tydnantajina.
Yhdistyksessa on tydnjohtaja, joka toimii talkkarin esimiehena ja han on myo6s yhteydessa
projektiin. Talkkarin perehdyttdmisessa toimii toinen tyosuhteensa loppupuolella oleva
talkkari noin kahdesta viikosta kuukauteen.

Piiri  on palkannut kirjanpitdajan, jolta yhdistykset ostavat lakisdaateisten
tyonantajavelvollisuuksiensa hoidon palkatessaan omakotitalkkarin.

Hankkeessa toimivat ohjaajat ja projektipaallikkd ovat yhdistyksien apuna
omakotitalkkarien ohjauksessa ja rekrytoinnissa.
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2. Hankeen tavoitteet ja toteuttaminen

Hanketta haetaan ajalle 2013 — 2015.

Hankkeen keskeinen tavoite on kaikkein vaikeimmin tyollistettavien pitkdaikaistyottomien
henkildiden tukityollistaminen ja saattaminen takaisin vapaille tydmarkkinoille tai l6ytaa
jokin muu, pitkdakestoinen, toteuttamiskelpoinen ratkaisu.

Tavoitteena on tyollistdd keskimaarin 50 henkilod kuukausitasolla 2015 mennessa.
Projektihenkilosto on lisddntynyt ja sen myota on mahdollisuus laajentaa toimintaa seka
parantaa hankkeen vaikuttavuutta. Uudet Omakotiliiton jasenyhdistykset ovat olleet
kiinnostuneita tyollistamisesta. Lisdaksi, Suomen taloustilanne ei ndytad nopeita elpymisen
merkkeja, joten tyottomaksi jadvien tydkyvyn yllapitamisessa yhdistyksilla on tarkea rooli.

2.1. Kohderyhma

Kohderyhmana ovat vajaakuntoiset, pitkdaikaistyottomat ja vaikeasti tyollistyvat henkilot.
Erityisesti asiakkaina ovat yli 50-vuotiaat miehet, joille on vaikeaa |0ytda sopivaa tyota
edes kolmannen sektorin valitydmarkkinoilta.

2.2 Hankkeen palvelut tyottomille

Hankkeen avulla  tarjotaan  tyottomille palkkatukityopaikkoja,  tyokokeilua,
tybelamavalmennusta ja edelleensijoitusta.

Hanke tarjoaa erilaisia toimenpiteitd, joiden avulla yhdistyksessa tyoskentelevan henkilon
tilannetta edistetdaan hanelle sopivalla ratkaisulla tydjakson jalkeen.

Palvelut tyollistymisen tueksi

Omakotitalkkarin palveluprosessi tyéhon tulon jalkeen:

Oh jaus

Toppis-koulutus Oppisopimus
Alkukartoitus —» Tukityd/valmennus —— | Loppukartoitus | —» Tyo
Sertifikaatit Eldke
——» Edelleensijoitus Muu ratkaisu

Ty6hyvinvointi- ja yhteisollisyystapaamiset

» Alku- ja loppukartoitus
Jokaiselle yhdistyksiin tyollistyvalle tehdaan alku- ja loppukartoitus. Tahan tarkoitukseen
on kehitetty nettipohjainen arviointitydkalu. Tarkoituksena on saada selville
mahdollisimman tasmallisesti ne aihealueet, joissa ohjaaja lahtee tukemaan
omakotitalkkaria tyésuhteen aikana.
» Ryhma- ja yksiléohjaus:

o uraohjaus (testit, itsearvio, haastattelut)

o toimintatyylikartoitus (testit, itsearvio, haastattelut)
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o ammattitaito- ja osaamiskartoitukset (tyokokemus, haastattelu, tydpaikan
palautteet)
o eldamanhallintavalmennus (arjen rutiinit, velkajarjestelyt, paihde- yms.
viranomaisasiointi, itsesdately- ja vuorovaikutustaidot)
> Tyohon tai koulutukseen ohjaaminen yksilo- tai ryhmaohjauksena:
o oppimisvalmiuksien kartoittaminen (pikalukiseula, matikkatesti)
o tyonhaun asiakirjojen teko ja paivitys (cv, cv-netti, avoin ja muu hakemus,
sdahkoinen tydnhaku, tydnhaun linkit)
o ATK:n perustaidoissa opastaminen tai kursseille ohjaaminen (word, internet,
sdhkoposti)
o tyomarkkinatiedossa opastaminen tarpeen mukaan (tydsopimus, tyosuojelu,
velvollisuudet, elinkeinorakenne ja muutos)
o koulutusjarjestelmatieto (ammatit, tutkinnot, osaamisvaatimukset, ammatissa
kehittyminen, koulutuksen rahoitusvaihtoehdot)
» Koulutukset motivaation, soveltuvuuden ja tarpeen mukaan:
o Kiinteistdhuoltoalan tutkinnon osia TOPPIS-koulutuksena (neuvottelun alla,
tarkoitus aloittaa helmi-maaliskuussa 2013)
o Hygienia-passi
o Tyoéturvallisuuskortti
> Edelleensijoitus (kiinteistonhoito, kotipalvelu, muu talkkarin oma ala), joka auttaa
tyon saannissa ja mahdollisen kiinteistonhoidon oppisopimuspaikan 16ytymisessa
korkeimman korotetun tukityon jalkeen.
» Tyonhakutiedotukset sekd omilla nettisivuillamme (www.talkkarin.omasivu.fi/
Omakotitalkkari hakee tyotd) etta yhdistyskuntien paikallislehdissa.
» Tyohyvinvointi- ja yhteisollisyystapaamiset kaksi kertaa vuodessa kaikille Varsinais-

Suomen omakotitalkkareille.
2.2.1 Polutus

Tyosuhteen aikana omakotitalkkareille jarjestetdaan ohjausta painottaen niitd aihealueita,
joita alkukartoituksessa selvidgd. Ohjausta toteutetaan koko tydsuhteen ajan
omakotitalkkarin tarpeesta ja tilanteesta riippuen. Ohjaustapaamisten kestosta ja
paivamadrista pidetaan kirjaa henkiloittain.

Salon ja ymparistokuntien alueella ohjaustarve on tiivimpda ja ohjaaja tapaa seka
tyollistavia yhdistyksia etta omakotitalkkareita (yhteensa keskiméaarin 11 — 15 henkil63)
kerran kuukaudessa 1,5 — 2 h kerrallaan. Kaytannon toteutuksena ohjaaja liikkuu
omakotitalkkarien tydskentelykuntiin. Tapaamiset ovat seka yksiloittdin ettd ryhmissa
ohjattavasta teemasta riippuen.

Turun ja ympadristokuntien yhdistysten tyonjohto ei juuri ole kaivannut ohjaajan
tapaamisia. Ohjaaja tapaa omakotitalkkareita padsdantoisesti toimistolla Kalevantie
25:ssd4, mutta myos ympadristokuntien yhdistysten alueilla. Ohjauksia on noin kerran
kahdessa kuukaudessa joko henkil6kohtaisina tapaamisina tai puhelimessa riippuen
omabkotitalkkarin tilanteesta. Ohjausten kesto on tunnista kahteen.
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2.2.2 Kiinteistohuollon TOPPIS — koulutus

Kiinteistohuollon tutkinnon osia suoritetaan oppisopimuksena palkkatuetun tyén aikana.
Jakson aiheina ovat asiakaspalvelu, LVI — kalusteiden huollot, rakennuksen kunnon
arviointi ja koneiden kayttdd ja huoltoa. Tavoitteena on, ettd esimerkiksi
ilmanvaihtokanavien ja LV-kalusteiden huoltoja tehddan tydssda oppien kouluttajan
ohjauksessa asukkaiden omakotitaloissa.

Koulutuksen pitemmat (2 -3 pv viikossa) lahijaksot painottuvat 2 kk kevaalla ja 2 kk
syksylld. Muina aikoina (paitsi heindkuussa) on 1 — 2 ldhipdivaa kuussa. Koulutus on
suunniteltu alkamaan helmi - maaliskuussa 2013.

Koulutus on mahdollista jarjestdda samalla hankinnalla sekd Turussa ettd Salossa.
Koulutuksen osiot ovat moduuleita, jotka toteutetaan non — stop —mallilla. Siten eri
aikoina tyohon tulevat omakotitalkkarit voivat aloittaa koulutuksen heti seuraavan
moduulin alkaessa ja vuoden tydsuhteen aikana suorittaa kaikki tarjottavat
opintomoduulit.

2.3 Palvelut omakotiyhdistyksille

Rekrytointi

Hanke on apuna talkkarien rekrytoinnissa yhdistyksiin ja on yhteydessd TE-toimistoon
talkkarien 16ytymiseksi. Lisdksi talkkareita etsitdan POLKU — yhteistyon avulla, jossa Turun
alueen eri valitydmarkkinatoimijoiden luokse ohjautuneille asiakkaille pyritdan I6ytamaan
tyopaikka jostakin mukana olevasta hankkeesta.

Tyonantajatuki

Omakotiliiton  V-S  Piirin  tuella hanke kouluttaa ja opastaa yhdistyksia
tyonantajatehtdvassdan. Kevaalle 2013 on suunnitteilla tydnantajavelvollisuuksista
koulutus sekd syksylla palautteen annosta ja vuorovaikutustilanteen taidoista ja
hallinnasta. Tulevien vuosien koulutusteemat liittyvdt omakotitalkkarin tyésuhteeseen,
tyonjohtamisen erityiskysymyksiin ja yhteisiin kdytantoihin sekd projektin yhdistyksille
antamaan tukeen.

Ohjaus
Hanke tarjoaa tydllistaville vyhdistyksille omakotitalkkarien ohjausta tydelamaan
sijoittumiseksi tai opastusta muun ratkaisun loytymiseksi.

2.3.1 Yhdistysten rooli tyonantajina

Yhdistyksessd on nimetty vapaaehtoisena toimiva tyonjohtaja. Han opastaa
omakotitalkkaria tydalueen tuntemuksessa. MyoOs tyonsa jattava talkkari perehdyttaa
tilalleen tulevaa ja tdmad on nadhtdva opastavalle omakotitalkkarille oppimisen ja
kehittymisen mahdollisuutena. Tyonjohtaja tukee talkkaria tyossaan ja myos hanen
henkilokohtaisessa elamassadan mahdollisuuksiensa mukaan.
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2.4 Omakotitalkkarin tehtavat, tydaika ja palkkaus

Talkkarin t6ind ovat padasiassa ulkoalueiden hoitoon, vahdiseen remontointiapuun,
siivoukseen ja asiointiapuun liittyvat tehtadvat, joissa ei edellytetda ammattitaitoa. Tybaika
on arkisin 5 h/pv klo 9.00 — 15.00 valilla paasaantoisesti, mutta talkkarin asiakkaan kanssa
sopien arkisin klo 6.00 — 18.00 valilla. Vuosilomapdivat pidetadan kuukausittain tai
sopimuksen mukaan. Talkkarin palkkauksena on korkein korotettu palkkatuki. Jossain
tapauksissa tydsuhdetta on jatkettu korkeimman korotetun palkkatuen jalkeenkin
riippuen yhdistyksen palkanmaksukyvysta.

2.5 Hankkeen toteuttamisresurssit

Hankkeen toimisto sijaitsee Kalevantie 25, Turku.

Piiri on palkannut kirjanpitdjan (Raija Tuominen, merkonomi), jonka tehtdvind ovat
tyonantajavelvollisuuksiin  liittyvat yhdistysten ja projektin  kirjanpito, palkat,
tukihakemukset ja tilitykset, vakuutukset, tyoterveys ja laskujen maksut sekd muita
toimistotehtavia.

2.5.1 Projektihenkil6sto, tehtavat ja palkkaus

o Projektipaallikké (Paivi Oresto, YTM): Hankkeen hallinnointi, esimiestehtavat,
vaikuttavuuden arviointi, yritys- ja muu yhteistyd ja kumppanuudet, erilaiset
ongelmatilanteiden selvittelyt ja muut selvitykset seka raportit, tiedotus,
lehtiartikkelit ja nettisivujen ylldpito, toiminnan kehittdminen, ohjaajien
valmennus  sekd  polutusmateriaalin  tuottaminen ja  vaikuttavuuden
arviointityokalun kaytto ja sisallon luominen. Palkkaus 100 % ELYIta.

o Turun ja ympdristdon alueen ohjaaja (George Gronlund, artesaani): Polutus,
rekrytointiprosessi, yhteistyd viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa, ja
tyonjohtajana Ispoisten Okyssa. Palkka (16.4.2012 alkaen) on korkein korotettu
palkkatuki. Haetaan 100 % ELYsta 2013 — 2015. Jos tukea palkkaukseen ei saa,
pyritdan I6ytamaan palkkatukikelpoinen henkild. Myos osittain omarahoitusosuus
voi olla mahdollista, neuvottelut kuntiin ovat tyon alla.

o Salon ja ympaériston alueen ohjaaja (Susanne Korsstrom, merkonomi): Polutus ja
rekrytointiprosessi, aktiivinen yhteistyd alueen yhdistysten kanssa (esim.
tyonjohtopalaverit kuukausittain ja talkkarien yhteistapaamiset) seka yritys- ja
muu yhteistyd viranomaisten ja alueen muiden kanssa. Palkkaus (1.10.2012
alkaen) on korkein korotettu palkkatuki. Palkkaukseen haetaan ELYItd 100 %
alkavalle kaudelle 2013-2015, tydaika 70 %. Jos tukea palkkaukseen ei saa,
pyritddn l6ytamaan palkkatukikelpoinen henkilo. My6s osittain omarahoitusosuus
voi olla mahdollista, neuvottelut kuntiin ovat tyon alla.

Molempia ohjaajia opastetaan testien ja seulojen seka vaikuttavuudenarviointityokalun
kayttamiseen omakotitalkkarin tullessa tyéhon seka tyosuhteen loppuessa. Tavoitteena on
vankka ote talkkarin tilanteen kartoittamiseksi ja jatkosuunnitelmien toteuttamiseksi.
Hankkeen systemaattisella toimien arvioinneilla ja ndkemykselld ohjaustarpeista pyritdan
lisddmaan hanketoimien vaikuttavuutta.

Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen Piiri ry. Kalevantie 25, 20520 Turku
Projektipaallikko Paivi Oresto, p. 040 167 1155, s-posti: talkkariprojekti@gmail.com
www.talkkarin.omasivu.fi




8(11)

2.5.2 Talkkaritoimikunta ja projektipaallikén esimies

Projektipaallikon tueksi tavoitteiden saavuttamisessa Omakotiliiton Varsinais-Suomen
Piirin hallitus on nimennyt toimikunnan, jonka jdsenet ovat yhdistyksissa toimivia
henkiloita. Toimikunta kokoontuu noin kolme kertaa vuodessa seka tarvittaessa.

Piirin puheenjohtaja (Rainer Huopalahti, FT) toimii projektipaallikon esimiehena.

3. Kustannusarvio

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 137172 €.

YHTEENSA € ELYSTA KUNNILTA
HAETTAVA TUKI | HAETTAVA TUKI €
€ OMARAHOITUKSEEN
PALKAT 104869 90667 14202
MUUT KULUT 32303 24227 8076
KUSTANNUS/TYOLLISTETTAVA | 3166 2615 551
Salossa ja ymparistokunnissa
KUSTANNUS/TYOLLISTETTAVA | 2562 2162 400
Turussa ja ymparistokunnissa
KUSTANNUS/TYOLLISTETTAVA | 2743 2298 445

Palkkoihin haetaan ELYSta tukea 100 % projektipaallikdlle yhteensa sosiaalikuluineen
48064 €/vuosi. Turun ja Salon ohjaajille tukea haetaan ELYstd 75 % palkkakustannuksista.
Turun ohjaajan palkkaan haettava tuki on 25061 € ja Saloon 17542 €. Omarahoitusosuus
palkoista on yhteensa 14201 €.

Koneet, laitteet ja muut kulut, sisdltden arvonlisdaverot, kustannusarviona on 32 303
€/vuosi. ELYstd haettava tuki on 75 % eli 24228 €. 25 % omarahoitusosuus 8 075 €/vuosi.

Tyollistavien  omakotiyhdistysten  kotikunnilta haettava tuki on Turussa ja
ympaéristokunnissa 399 €/omakotitalkkari ja Salossa ja ympaéristokunnissa 551
€/omakotitalkkari (LITE 3).

3.1 Kustannuserittely

Erittely LIITE 2.

3.2 Muut rahoittajat
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Hanke hakee tukea tyollistdvien omakotiyhdistysten kotikunnilta omavastuuosuuteen.
Tukimaaraa haetaan kunkin alueen yhdistyksen tyollistaman talkkarimaaran mukaisessa
suhteessa (LIITE 3).

3.3 Hankkeessa saatavat tulot

Hankkeella ei ole tuloja. Jos tuloja saadaan, tullaan ne kayttdmaan henkiloston ja
omakotitalkkarien koulutukseen sekd omarahoitusosuuden kattamiseen.

4. Yhteisty6kumppanit

4.1 POLKU - yhteistyo

Turun alueella TST, Martat, MLL, SPR ja Tsemppi sekd Omakotitalkkariprojekti tekevat
yhteisty6ta tyopaikkaa etsivan asiakkaan auttamiseksi. Yhteistyokumppanit esittelevat
muita yhteistydssd mukana olevia hankkeita, joihin asiakas voisi tyollistyd. POLKU —
yhteistyd on yhdessda TE — toimiston kanssa jarjestanyt tilaisuuksia, joissa yhdistykset
paasevat esittdytymaan tyonantajina.

4.2 FYYRA

FYYRA toimii valitydmarkkinaprojektien tukena muun muassa jarjestamalld koulutusta
yritysyhteistyohon seka TOPPIS — koulutuksen valmistelussa.

4.3 Yritykset

Omakotitalkkariprojekti on jossain madrin  luonut yhteistyosuhteita alueen
kiinteistdhuoltopalveluita tarjoaviin tahoihin. Ty6ta tulee tehda suunnitelmallisesti ja
hankkia luottamus toiminnan onnistumisen pohjaksi. Tavoitteena on pystya
markkinoimaan omakotitalkkarin osaamista ja soveltuvuutta kulloiseenkin yrityksen
tarpeisiin.

Yhteistydmuodot ovat edelleensijoitus, tydharjoittelu/-valmennus, oppisopimus- ja
tyopaikka yhdistystyopaikan jalkeen.

4.4 TE — toimisto

Varsinais-Suomen TE — toimistot ehdottavat potentiaalisia omakotitalkkareita projektin
haastateltavaksi. Projekti antaa palautetta talkkareiksi pyrkivien haastattelutuloksista ja
talkkareina tyoskennelleista henkilGista lahettavaan TE — toimistoon. Palautteen muoto on
usein suullinen, mutta pyrkimyksena on lyhyt, ty6hallinnon jarjestelmiin sopiva teksti.
(Tyon alla selvittaa, ettd projektipdallikkoé saisi kdyttooikeudet antaa palautteet ARVIin.
Petri Jarvinen/ELY selvittdd asiaa ministeriosta.)Yhteisena tavoitteena on saada kasitys
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asiakkaasta tydnhakijana ja toisaalta tyontekijana seka talta perustalta tuottaa asiakkaalle
hanen tilanteeseensa sopiva jatkosuunnitelma yhteistytssa asiakkaan kanssa.

4.5 Rahoittajat

- ELY toimii hankkeen rahoittajana ja tavoitteiden asettajana.

- TE —toimistot myontavat yhdistyksille palkkaamiseen tuen.

- Tydnantajina olevat yhdistykset ostavat piirilta kirjapito- ja palkkahallinnon, joka tukee
projektin tyollistamistavoitetta. Yhdistykset eivat rahoita projektin
omarahoitusosuutta.

- Hankkeen omarahoitusosuutta ollaan hakemassa mukana olevien vyhdistysten
kotikunnilta siind suhteessa kuin kunnan alueella toimiva yhdistys tyollistaa
omakotitalkkareita.

4.6 Muut yhdistykset ja kunnat

- Omakotiliiton talkkariprojektit muissa maakunnissa
- Salon Komppi ja Capulus —projektit
Tyollistettavien omakotitalkkarien I0ytyminen ja muut yhteistyo
- Salon kaupungin aikuissosiaalityo
Yhdistystapaamiset
- Uudenkaupungin Work4You —projekti
Uudenkaupungin omakotiyhdistys tyollistda talla hetkelld yhden omakotitalkkarin,
jonka ohjaus voitaneen hoitaa ko. projektin kautta.
- Tyodllistavien omakotiyhdistysten kotikunnat
Omarahoitusosuudet ja jatkotyollistymisen mahdollisuudet.

4.7 Paikallislehdet

Omakotitalkkaritoiminnasta kirjoitetaan saannollisesti mm. Turun Omakotilehteen,
Someron Lehteen, Pernionseudun Lehteen, Salon Seudun Sanomiin ja Salonjokilaaksoon.
Kirjoituksissa on vyleisesti omakotitalkkaritoiminnasta. Loppusyksyllda 2013 on aloitettu
kirjoittaminen talkkareista tyonhakijoina ja suositeltu jo osaavia seka potentiaalisia
ammattilaisia.

5. Hankkeen seuranta ja arviointi
5.1. Ohjausryhma
Hankkeella on ohjausryhma, jossa ovat mukana Raision, Uudenkaupungin, Loimaan, Salon,
Kaarinan ja Turun TE - toimistojen yhteyshenkilot sekd ELYn edustaja ja piirin

puheenjohtaja.

Ohjausryhma seuraa, opastaa ja ohjaa hankkeen toimintaa.
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5.2 Vaikuttavuus

Hankkeen vaikuttavuutta seurataan tyollistamisen aikaisella ja sen jalkeisella
nettiarvioinnilla. Arvioinneista saadusta tiedosta on tarkoitus tuottaa raportti tukityon ja
projektin palvelujen vaikutuksista. Arvioinnit hankitaan tyosuhteen alussa, lopussa ja
mahdollisuuksien mukaan 6 kk tydjakson jalkeen.

5.2.1 Ty6jakson arviointi

Hankkeen tyollistymisajan arviointia tehddan tahan tarkoitukseen raataloidyn
arviointitydokalun avulla. Se on nettipohjainen menetelma, jossa omakotitalkkari
itsearviona arvioi tyohon tullessaan eldamantilannettaan, terveyttdaan, koulutusta,
tulevaisuuden suunnitelmiaan yms. koskevia asioita nykytilana ja tavoitetilana. Arvioinnin
voi suorittaa my0Os paperisena tai ohjaajan avustuksella, jos omakotitalkkarilla ei ole
riittdvia atk-taitoja. Sama arviointi suoritetaan tyosuhteen paattyessd, jolloin saadaan
tietoa tyollistymisjakson ja hankkeen tarjoaman ohjauksen vaikutuksista. Lisdksi saadaan
tietoa niista asioista, joihin omakotitalkkari kaipaa tukea jatkosuunnitelmanaan.

5.2.2 Sijoittumisseuranta

Tukityon jalkeista omakotitalkkarin sijoittumista tydelamaan tai muuhun ratkaisuun
seurataan 6 kk:n kuluttua puhelinkyselylld. Jos mahdollista, pyritdan saamaan myds
nettiarvio.

Omakotitalkkarin tyonhakutieto on projektin nettisivuilla korkeintaan 6 kk tyosuhteen
paattymisen jalkeen tai kunnes han ennen tata saa tyopaikan.

6. Aiesopimukset ja kumppanuushankkeet

Projektilla ei ole aiesopimuksia eika se ole osa mitdadn kumppanuushanketta.
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