
Turun vaikuttajaryhmät 

Anri Niskala, osallisuuden erityisasiantuntija



Turun kaupungin viisi vaikuttajaryhmää

• Lasten parlamentti

• Monikulttuurisuusneuvosto

• Nuorisovaltuusto (lakisääteinen)

• Vammaisneuvosto (lakisääteinen)

• Vanhusneuvosto (lakisääteinen)

• www.turku.fi/vaikuttajaryhmat

https://www.turku.fi/vaikuttajaryhmat


Monikulttuurisuusneuvosto

• Monikulttuurisuusneuvosto edistää viranomaisten, vieraskielisten 

kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyötä.

• Monikulttuurisuusneuvosto edistää kulttuurien välistä vuoropuhelua 

kaupungissa. 

• Monikulttuurisuusneuvosto edistää vieraskielisten kuntalaisten osallisuutta 

kaupungin toiminnassa, suunnittelussa ja päätöksenteossa. 

• Neuvoston tulee mahdollistaa kuntalaisten kuuleminen omassa 

työskentelyssään.



Vaikuttajaryhmien tavoite
• Vaikuttajaryhmien toiminta toteuttaa Turun kaupunkistrategian kolmea 

toimintalupausta: asukas- ja asiakaslähtöisyys, vastuullisuus ja 

suvaitsevaisuus sekä uudistuminen ja yhteistyö. 

• Vaikuttajaryhmien yhteinen tavoite on turkulaisten hyvinvoinnin, 

osallisuuden, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja esteettömyyden 

edistäminen. 

• Ryhmät laativat toimintasuunnitelmat, määrittävät jäsenten roolit ja 

toiminnan tavoitteet.

• Toimintarahat kaupungin budjetissa.

• Ohjaus ja tuki Konsernihallinnon Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen –

vastuualueella / Anri Niskala.

https://www.turku.fi/2029


• Edustettaessa suurta joukkoa ihmisiä ovat näkyvyys ja viestintä 
keskeisessä asemassa.

• Tällöin tieto ryhmän toiminnasta välittyy niin virkamiehille, päättäjille 
kuin yksittäisille ihmisillekin.

• Kun tiedotus on aktiivista, osaavat ihmiset käyttää ryhmää 
vaikuttamisen kanavanaan, samalla kun virkamiehet voivat kysyä 
mielipiteitä ja ehdotuksia jo asioiden suunnitteluvaiheessa.

• Miettikää, miten itse voitte viestiä jäsenyydestänne ja olla kanava 
ryhmäänne.

Viestintää, viestintää



Vaikuttajaryhmien välinen yhteistyö

• Jokaisella ryhmällä on omat tehtävänsä ja tavoitteensa yhä paremman ja 

osallistavamman Turun luomisessa.

• Kaikilla ryhmillä päämäärä on silti sama: kuntalaisten hyvinvoinnin 

edistäminen. Tästä syystä ryhmien välinen yhteistyö on isossa roolissa.

• Yhteistyötä ryhmien välillä voi tehdä monin tavoin: järjestäkää yhteisiä 

kokouksia, käsitelkää yhteisiä aiheita, järjestäkää yhteisiä tempauksia sekä 

jakakaa hyviä käytäntöjä.

• Voisiko monikulttuurisuusneuvosto olla se, joka ottaa yhteyden muihin 

ryhmiin ja muistuttaa yhteistyön tärkeydestä?



• Tarvitaan yhteistyötä järjestöjen, toisten vaikuttajaryhmien ja 
kaupungin virkamiesten kanssa.

• Jakakaa osaamistanne, sitoutukaa ja ottakaa selvää.

• Kehittävä, eteenpäin katsova ja ratkaisukeskeinen ote. 

• Tiimiykää, jakakaa rooleja, luottakaa toisiinne.

• Viestikää ryhmästänne aktiivisesti. Kertokaa, osallistakaa ja kysykää.

• Ryhmänne on juuri niin vahva kuin sen heikoin lenkki.

Onnistumisen elementtejä




