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Turun vaikuttajaryhmat

Anri Niskala, osallisuuden erityisasiantuntija



Turun kaupungin viisi vaikuttajaryhmaa

« Lasten parlamentti

* Monikulttuurisuusneuvosto

* Nuorisovaltuusto (lakisaateinen)

« Vammaisneuvosto (lakisaateinen)

» Vanhusneuvosto (lakisaateinen)

o www.turku.fi/vaikuttajaryhmat



https://www.turku.fi/vaikuttajaryhmat

Monikulttuurisuusneuvosto

* Monikulttuurisuusneuvosto edistaa viranomaisten, vieraskielisten
kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyota.

* Monikulttuurisuusneuvosto edistaa kulttuurien véalista vuoropuhelua
kaupungissa.

* Monikulttuurisuusneuvosto edistaa vieraskielisten kuntalaisten osallisuutta
kaupungin toiminnassa, suunnittelussa ja paatéksenteossa.

* Neuvoston tulee mahdollistaa kuntalaisten kuuleminen omassa
tyoskentelyssaan.




Vaikuttajaryhmien tavoite

 Vaikuttajaryhmien toiminta toteuttaa Turun kaupunkistrategian kolmea
toimintalupausta: asukas- ja asiakaslahtdisyys, vastuullisuus ja
suvaitsevaisuus seké uudistuminen ja yhteistyo.

» Vaikuttajaryhmien yhteinen tavoite on turkulaisten hyvinvoinnin,
osallisuuden, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja esteettdmyyden
edistaminen.

* Ryhmat laativat toimintasuunnitelmat, maarittavat jasenten roolit ja
toiminnan tavoitteet.

« Toimintarahat kaupungin budjetissa.

* Ohjaus ja tuki Konsernihallinnon Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen —
vastuualueella / Anri Niskala.



https://www.turku.fi/2029

Viestintaa, viestintaa

» Edustettaessa suurta joukkoa ihmisia ovat nakyvyys ja viestinta
keskeisessa asemassa.

« Talloin tieto rynman toiminnasta valittyy niin virkamiehille, paattajille
kuin yksittaisille ihmisillekin.

« Kun tiedotus on aktiivista, osaavat inmiset kayttaa ryhméaa
vaikuttamisen kanavanaan, samalla kun virkamiehet voivat kysya
mielipiteita ja ehdotuksia jo asioiden suunnitteluvaineessa.

* Miettikaa, miten itse voitte viestia jasenyydestanne ja olla kanava
rynmaanne.



Vaikuttajaryhmien valinen yhteistyo

« Jokaisella rynmaélla on omat tehtavansa ja tavoitteensa yha paremman ja
osallistavamman Turun luomisessa.

 Kaikilla ryhmilla paamaara on silti sama: kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen. Tasta syysta ryhmien valinen yhteistyo on isossa roolissa.

* Yhteistyota ryhmien valilla voi tehda monin tavoin: jarjestakaa yhteisia
kokouksia, kasitelkaa yhteisia aiheita, jarjestakaa yhteisia tempauksia seka
jakakaa hyvia kaytantgja.

» Voisiko monikulttuurisuusneuvosto olla se, joka ottaa yhteyden muihin
ryhmiin ja muistuttaa yhteistyon tarkeydesta?




Onnistumisen elementteja

 Tarvitaan yhteisty6ta jarjestojen, toisten vaikuttajaryhmien ja
kaupungin virkamiesten kanssa.

« Jakakaa osaamistanne, sitoutukaa ja ottakaa selvaa.

» Kehittava, eteenpain katsova ja ratkaisukeskeinen ote.

» Tiimiykada, jakakaa rooleja, luottakaa toisiinne.

 Viestikaa ryhmastanne aktiivisesti. Kertokaa, osallistakaa ja kysykaa.

* Ryhméanne on juuri niin vahva kuin sen heikoin lenkki.
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