Hyvinvointipalvelujen kehittiminen kunnan ja urheiluseuran vililla.
Hanke vuosille 2009-2010

1. TOIMINTAIDEAN YLEINEN KUVAUS SEURASSA JA KUNNASSA
1.1. Seuran perustiedot

Nimi: Turun Urheiluliitto Ry

Osoite: Linnankatu 36

Postinumero: 20100 Turku

Seuran www-osoite: www.turunurheiluliitto. fi
Yhteyshenkilén nimi: Satu Alanen

Yhteyshenkilon puhelin: 040 828 9799

Yhteyshenkilon email: satu.alanen@turunurheiluliitto.fi

1.2. Toiminta-ajatus

Seura palkkaa yhdessa Turun kaupungin kanssa henkilén kehittdmaan seuran harraste-
ja junioritoimintaa ja samalla luodaan uusi toimintamalli seuran ja kunnan valiseen
yhteistyéhdn. Turun kaupungille henkild tekee tdité Ihinna nuorten 13-18-vuotiaiden
liikuntapassiivisten aktivointia ja toimii lisaksi yhteistydssa kaupungin muissa
liikuntatapahtumissa.

Seura on tybnantaja ja tekee tydsopimuksen tyontekijan kanssa. Seura vastaa
tyonantajan velvoitteista. Turun kaupunki sitoutuu ostamaan tybpanoksesta 50% ja
seura laskuttaa tistd osuudesta Turun kaupunkia.

Tyontekija tekee tydstaan 50% seuralle ja 50% Turun kaupungille.

Tavoitteena on, etta uusi tydntekija aloittaa tyssaan viimeistaan 1.10.2000.

Tavoite(kaupunki):

- Jarjestad eri liikunta-/ lajitapahtumia 13—18-vuotiaille

- Luoda uusia tapoja 16ytd4/ kohdata liikunnallisesti passiivisia nuoria

- Luoda uusia toimintamalleja drop out -ikaisten liikuttamiseen

- Luoda toimivia verkostoja alueen seurojen ja likuntapalvelukeskuksen kesken
- Toimia liikuntapalvelukeskuksen tapahtumissa ja toiminnoissa apuna

- Toimia markkinointi- ja viestintatukena likuntapalvelukeskukselle

- Kehittdé uusia keinoja herattds nuorissa kiinnostus likunnan harrastamiseen
- Aktivoida nuoria my®6s liikkunnan muille osa-alueille toimimaan esim. ohjaajina
- Véahentaa passiivisten nuorten toimettomuutta ja tylsistymistd

- Turkulaiset nuoret saavat uusia mahdollisuuksia kokea liikkuntaa

- Turkulaiset saavat lisa3 liikkuntatapahtumia ja tietoa liikunnan mahdollisuuksista

Tavoite(seura)

- kehittéa seuran osaamista kohdennettujen palvelujen tuottajana

- edistda luistelua-ja rullaluistelua harrastusmahdollisuutena

- seuraan syntyy uusia harrastusryhmia

- avustaa ja ohjaa seuran eri lajien ohjaajia ja kehittaa seuran sisiista ohjaus ja
valmennustoimintaa

- uusien ideoiden synnyttdminen ja jalostaminen

- seuratoiminnan ohjauksen laatu paranee ja ohjattavat saavat yksildllisempéaa
ohjausta

- lisaksi tuotetaan uusia toimintamalleja seuran vapaaehtoisten ja ammattilaisten
yhteisty6hon, erilaisten seka erikokoisten seurojen ja kuntien yhteistydhén



Toiminta:

- palkattava henkilé on Turun Urheiluliitto ry:n tydntekija ja Turun kaupunki on
sitoutunut ostamaan tydntekijan palveluita sopimuskauden ajan.

- seura, kunta ja tyontekija tekevat yhteisen sopimuksen tydntekijan toimintakausista
ja toimenkuvista seurassa ja kunnassa

Lopputulos:

- Seuraan tulee uusia harrastajia ja syntyy uusia harrasteryhmia

- seura pystyy yhteistybssé palkkaamaan yhden henkilén pysyvisti

- syntyy seura ja kunta yhteistyota

- liikuntaohjauksien laatu paranee

- liikuntatapahtumien maara kaupungissa lisaantyy

- liikunnallisesti passiiviset lapset ja nuoret saavat uusia mahdollisuuksia

- liikunnallisesti passiiviset lapset ja nuoret kiinnostuvat likunnan eri
mahdollisuuksista

- drop outin vdheneminen

- kiinnostus eri likuntamuotoihin kasvaa(seuratoiminnan ulkopuolella olevilia nuorilla)

1.3. Mihin seuran onnistuminen hankkeessa perustuu?

- seuralla on taloudelliset resurssit olemassa ja hyva tukiverkosto uuden henkilén
palkkaamiseksi

- seuralla/ kunnalla on hyva toimintasuunnitelma ja selkeat tavoitteet hankkeen
onnistumiseksi

. TOIMINNAN JA PALVELUN KUVAAMINEN

2.1. Seurassa (toimintakausi 1.10.09-31.12.2010)

Toimen tarkoitus:

- Valmennuspaallikdn/toiminnankoordinaattorin tehtivana on kehittda seuran juniori
ja harrastetoimintaa ja vastaa aktiivisesta toiminnasta seurassamme harjoitusten ja
eri tapahtumien osalta. Lisaksi han ohjaa ja auttaa seuran eri lajien
juniorivalmentajia.

Vastuualueet/ paatehtavat:

- Suunnitella, vastata ja ohjata paasaantsisesti luistelujaoston toimintaa.

- Toimia ohjaajien tukihenkilona. Tyon painopiste on valmennuksessa, toiminnan
suunnittelussa ja toiminnan kehittdmisessa.

- Vastaa mahdollisuuksien mukaan seuran eri lajien ohjaajien koulutuksesta yhdessa
seuran eri toimijoiden kanssa.

- Osallistua seuran kehitys- ja valmennuspalavereihin

- Suunnitella ja vastata seuran harjoituksista ja tapahtumapaivista, koulu/ seura
yhteistydsta yhdessa eri lajitoimijoiden kanssa.



2.2. Turun kaupunki (toimintakausi 1.10.09 - 31 .12.2010)

Kohteena Turun kaupungin

- koulut ja muut oppilaitokset
- péakohderyhmana 13 —~ 18v. nuoret
- erityisesti urheilua harrastamattomat lapset ja nuoret

Toimintamallit ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi:

- jarjestaa eri liikunta/lajitapahtumia kouluissa ja eri likuntapaikoissa

- informaatiotilaisuuksia kouluissa ja oppilaitoksissa liikunnan eri mahdollisuuksista

- kehitta& uusia toimintatapoja ja luoda verkostoja toimintaan

- toimia kaupungin eri sidosryhmien apuna

- luoda kokeilumahdollisuuksia lapsille ja nuorille eri liikuntalajeihin

- kertoa liikunnan hyddyista ja mahdollisuuksista

- ohjata nuoria my6s liilkunnan muille osa-alueille esim. ohjaajiksi

- toimintaa joko koulupéivan aikana tai koulupaivén jalkeen tilanteen mukaan;
mahdollisuus osallistua myGs koulujen omiin tapahtumiin pyydettiessa.

2.3. Muut toimijat seuran toiminta-alueella ja mahdollinen yhteistyo

- muut urheiluseurat
- erijarjestot
2.4. Hankkeen kannalta arvioidut mahdollisuudet ja maaralliset tavoitteet

Mahdollisuudet(kaupunki):

- Edistaa ja lisata vahan liikkuvien lasten ja nuorten liikkuntaa

- Toiminnan aktivoinnin kautta nuorten drop out vihenee

- Lasten ja nuorten toimettomuus ja tylsistyminen vihenee

- Saadaan passiivisia nuoria mukaan my®és likuntaan ohjaajiksi
- Seura- ja kuntayhteisty6 kehittyy

Maaratavoitteet(kaupunki)

- Tavoitetaan pdékohderyhmaéikaisia 13-18v. nuoria n.200 — 250 henkiléa/ kk:ssa

Mahdollisuudet(seura):

- Seuratoiminnan ohjauksen laatu paranee ja ohjattavat saavat yksiléllisempaa
ohjausta

- Seuraan syntyy uusia harrastusryhmia

- Seura ja kunta pystyvat yhdessa palkkaamaan yhden henkilon

- Taloudelliset resurssit hankkeen toteuttamiseen ovat hyvat

Maaratavoitteet(seura):

Seuran sisaiset eri ryhmat:
- Tavoitetaan n. 200 henkildd/ kk:ssa



. KUVAUS TARVITTAVISTA RESURSSEISTA
Tybaika tulee jakautumaan kahteen osaan, 50% seurapuolelle ja 50% kuntapuolelle.
3.1. Aineelliset resurssit (hankkeessa tarvittavat koneet, valineet, varusteet tms.)

Seura vastaa tyontekijalla kaytettavissa olevista toimistovalineista:
- tietokone

- puhelin

- muut toimistotarvikkeet

Tukihenkil6ina toimivat seuran Toiminnanjohtaja. Satu Alanen ja luistelujaoston Lauri
Paalasmaa.

Taloudelliset resurssit (minkalaista panostusta hanke vaatii seuralta?)

Seuran panostus:
12000 € hankkeen koko ajalta

. SEURAN TOIMINNAN VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Vahvuudet

- seuralla vakaa talous

- olosuhteet kunnossa

- kokenut tybnantaja

- hyva tukiverkosto uuden henkildn tyon tukemiseen

- vahva vaikuttaja ja liikuttaja Turussa

- monen liikuntalajin osaamista

- vuosikymmenien kokemus liilkuntapuolelta

- halu olla vaikuttamassa ja kehittdmassa liikkuntatoimintaa lapsille ja nuorille

Kehittdmiskohteet

- ohjauksen / valmennuksen kehittdminen ja laadun parantaminen

- kunta- seka kouluyhteistyon kehittdminen

- madaltaa liikunnan kokeilukynnysta liikkumattomille nuorille

- tarjota lisaa liikunnan kokeilumahdollisuuksia passiivisille nuorille

- aktivoida passiivisia nuoria mukaan liikuntaan kokemaan ja ohjaamaan



5. TALOUDELLISET LASKELMAT

Rahoituslaskelmat hankekaudelle
Seuran kirjanpitoon tulevat kustannukset:

Seuran budjetti

Kokonaisbudjetti alla kuvatulle kaudelle yht.39 000 €
Turun kaupungin ostopalvelut (15x1250€) 18 750 €
ESR-tuki (3x750€+12x500€) 8 250 €
Seuran omarahoitusosuus 12 000 €

Uuden henkilon palkkakustannukset on huomioitu seuran kauden 2009-2010 (1.10.09—
31.12.2010) budjetissa.

Vastuuhenkilot:

Toiminnanjohtaja Satu Alanen

Luistelujaosto Lauri Paalasmaa(tehtavakuvaus, perehdyttdminen ja raportointi)
Tavoitteena on etta valittu henkil6 aloittaa tyét 1.10.2009

Turussa 11.09.2009




