
TURUN KAUPUNKI

virasto/tilikoodi: 53 152

Virasto: Liikuntapalvelukeskus

Työvoimaseuranta

Talkoovapaa/lomautus Palvelussuhdelajeittain %-jakau tumat Sairauspoissaolo-% Sijaistus-% Työpanos n osuus

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
2008 2009 2008 2009 2008 2009

2008 2009 2008 2009 vakin. vakin. avoimet avoimet sijaiset sijaiset tilap. til ap. 2008 2009
tammikuu 100,0 97,0 -3,0 - - - 77,2 77,2 2,7 2,7 9,4 12,3 10,7 7,9 3,0 2,8 63,6 60,6 93,2 89,3 93,2 % 92,1 %
helmikuu 100,0 101,8 1,8 - - - 77,1 73,7 2,7 2,6 10,0 14,0 10,3 9,3 2,5 3,6 61,2 64,9 92,0 91,6 92,0 % 90,0 %
maaliskuu 102,3 99,0 -3,3 - 0,3 0,3 76,8 76,1 3,5 2,6 10,4 12,6 9,1 9,0 2,7 2,2 58,4 57,5 90,5 89,8 88,5 % 90,7 %
huhtikuu 101,2 99,2 -2,0 - 0,1 0,1 77,1 75,6 3,4 3,7 9,3 10,3 9,4 10,3 3,5 2,7 54,0 43,4 89,1 85,4 88,0 % 86,1 %
toukokuu 103,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
kesäkuu 111,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
heinäkuu 112,7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
elokuu 106,3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
syyskuu 97,8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
lokakuu 99,6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
marraskuu 99,8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
joulukuu 96,9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
tammi-maalis vertailu 100,9 100,2 -0,7 - 0,1 0,1 77,1 75,7 3,1 2,9 9,8 12,3 9,9 9,1 2,9 2,8 59,1 56,2 91,2 89,0 90,4 % 88,8 %
Muutos, jossa  huomioitu ulk. ja sis.  siirtymät*
vuosi 2008/ ennuste 102,4 101,7 2,8 42,6 87,4 85,4 %

Uudelleensij.: Henkilökohtaiset vakanssit 1.1.09 lä htien1

Palkat kirjanpidon mukaan Palvelujen ostot ( 05 ja 06 yht.) Työvoimavuokraus ( 0532) Kokonaismenot Palkkamenojen osuus
kokonaismenoista

Yhteensä € Muutos Yhteensä € Muutos Muutos Osuus %
2008 2009  € % 2008 2009  € % 2008 2009  € % 2008 2009  € % 2008 2009

tammikuu 182 493 192 871 10 378 5,7 % 37 608 46 328 8 720 23,2 % - - - 0,0 % 391 534 419 421 27 887 7,1 % 46,6 % 46,0 %
helmikuu 213 075 225 623 12 547 5,9 % 193 162 62 885 -130 277 -67,4 % - - - 0,0 % 1 906 465 502 946 -1 403 519 -73,6 % 11,2 % 44,9 %
maaliskuu 212 255 233 034 20 779 9,8 % 95 023 247 452 152 429 160,4 % - - - 0,0 % 1 068 273 2 729 886 1 661 612 155,5 % 19,9 % 8,5 %
huhtikuu 236 754 235 062 -1 692 -0,7 % 165 721 132 704 -33 017 -19,9 % - - - 0,0 % 1 417 582 1 451 752 34 170 2,4 % 16,7 % 16,2 %
toukokuu 225 354 - - 0,0 % 162 008 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 137 038 - - 0,0 % 19,8 % 0,0 %
kesäkuu 271 418 - - 0,0 % 180 295 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 598 146 - - 0,0 % 17,0 % 0,0 %
heinäkuu 365 980 - - 0,0 % 200 869 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 467 617 - - 0,0 % 24,9 % 0,0 %
elokuu 243 710 - - 0,0 % 84 191 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 467 401 - - 0,0 % 16,6 % 0,0 %
syyskuu 220 066 - - 0,0 % 107 039 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 391 116 - - 0,0 % 15,8 % 0,0 %
lokakuu 218 779 - - 0,0 % 207 146 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 540 486 - - 0,0 % 14,2 % 0,0 %
marraskuu 228 964 - - 0,0 % 116 982 - - 0,0 % - - - 0,0 % 1 250 303 - - 0,0 % 18,3 % 0,0 %
joulukuu 352 568 - - 0,0 % 284 279 - - 0,0 % - - - 0,0 % 2 756 089 - - 0,0 % 12,8 % 0,0 %
koko vuosi 844 577 886 589 42 013 5,0 % 491 515 489 369 -2 146 -0,4 % - - - 0,0 % 4 783 854 5 104 005 320 151 6,7 % 17,7 % 17,4 %
koko vuosi 2 971 415 1 834 325 - 17 392 051 17,1 %

Työvoima= kaikkien henkilöiden kaikkien palvelussuhteiden (lukuunottamatta palkkionsaajia sekä omais- ja perhehoitajia ja työllistettyjä sekä harjoittelijoita) kalenteripäivät vähennettynä  kaikkien palkattomien 

poissaolojen kalenteripäivillä = palkalliset päivät kalenteripäivinä. Tämä luku on jaettu tarkastelujakson kalenteripäivillä, jolloin on saatu keskimääräinen henkilöjaksojen lukumäärä.

Sairauspoissaolo-%: = (sairauspoissaolot täydellä palkalla ja osapalkalla) / (Työvoima yht.) * 100          Sijaistus-% = (Sijaiset-Yötyö-/Arkipyhähyvittäjät) / Poissa * 100

Määräaikaiset ylimääräiset yhteensä = yllä kuvatulla tavalla laskettu työvoima palvelussuhteen luonteen 22 (= Tilapäinen, määräaikainen) osalta.

Palkat kirjanpidon mukaan sisältävät momentille 01 kirjatut summat. Työpanos = Työvoima - palkalliset poissaolot.
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Viraston kommentit: Luvussa mukana kaksi uudelleens ijoitettua, yksi kokoaikainen ja yksi 52,29 %:nen. Lisäksi alkuvuoden aikana on viety palkkajärjestelm ään osa-aikaisia puutteellisesti, joka todennäköise sti 
kasvattaa hieman työvoiman käyttöä.  Pyydetty selvi tystä talouspalvelukeskuksesta. 

Lähde: 9.6.2009 Henkilöstökeskus/ps/2009-TURKU (2).xls


