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Aloite Nopea palkitseminen

Nopea palkitseminen (Nopsa) on osa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kannustusjarjestel-
maa. Se on tarkoitettu lahiesimiehille tydkaluksi, jolla he voivat kiittda yksittaista tai useampaa
tydntekijaa siitd, ettd he ovat osoittaneet kaytokselldan, saavutuksellaan tai suorituksellaan
VSSHP:n arvojen mukaista toimintaa ja toimineet siten esimerkkina muille.

Saavuttamisen tunne on tarkeé osa tydtyytyvaisyytta. Se ei kuitenkaan ole yksindan riittava mo-
tivaattori, vaan tydntekijat haluavat saada tunnustusta saavutuksistaan. Tunnustuksien jakami-
nen on olennainen osa hyvaa johtamista.

VSSHP:n Nopean palkitsemisen pelisaannot

Nopsan tarkoituksena on palkita jostain erityisesta toiminnasta. Siksi enintdén 25 % tyontekijoista
voidaan palkita yksilosuorituksesta vuosittain.

Palkkion tulee olla suhteutettu siihen, mista palkitaan. Esimies harkitsee mika on sopivin palkkio
ja mika on palkkion arvo, poikkeuksena vapaapaiva, jonka arvo on kaikilla sama. Kaikkia palk-
kiolajeja kaytetdan yksikdn toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisesti, johdonmukaisesti ja pe-
rustellusti. Nopea palkitseminen on sidottu VSSHP:n arvoihin ja arvopohjaiseen toimintaan ja
kayttaytymiseen.

Nopeaa palkitsemista varten VSSHP:n vuoden 2017 palkkabudjettiin on liitetty erillinen 0,1 % ko.
yksikén palkkasummaa vastaava maéra, joka lasketaan palkkaméaararahasta ilman sivukuluja.

Prosenttimaaran tarkastelu/seuranta tehdaan toimialue- tai vastaavalla tasolla, jolloin pienet yk-
sikot voidaan tarkastelussa yhdistdd suuremmaksi kokonaisuudeksi. Tarkasteltavassa kokonai-
suudessa on oltava vahintaan 20 henkiléa. Toimi- ja palvelualuejohto varmistaa yhdessa vastuu-
aluejohdon kanssa, etta kaikki yksikét koosta ja sijainnistaan huolimatta tulevat otetuiksi palkitse-
misen piiriin. Paattivassa asemassa olevat huolehtivat siit, ettéd heillé on jaettavasta palkkapo-
tista suhteessa sopiva maara esimiesten palkitsemiseen, jotka myos ovat palkitsemisen piirissa.

Nopea palkitsemisen vapaapdivan arvo on 250€ sosiaalikuluineen kaikilla tyontekijoilla. Vapaa-
paiva voidaan mydntaa vain, jos yksikon tyon luonne sallii sen. Ajankohta sovitaan tyGtilanteen
mukaan. Palkintopaivan ajaksi ei voida ottaa sijaista. Nopsan mydntényt esimies ilmoittaa Nopsa
vapaasta lomakkeella.

Esitén, ettd Turun kaupungin Konsernihallinnon Strateginen HR selvittédé vastaavanlaisen nopean
palkitsemien mahdollisuuden Turun kaupungin tyontekijéille esimiesten tybkaluksi, jolla he voivat
kiittaa yksittéista tai useampaa tyéntekijéa siité, etta he ovat osoittaneet kéytoksellaan, saavutuk-
sellaan tai suorituksellaan Turun kaupungin arvojen (asukas-ja asiakasléhtoisyys, vastuullisuus
ja suvaitsevaisuus, seka uudistuminen ja yhteistyd) mukaista toimintaa ja toimineet siten esimerk-
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