
Työvoiman käyttö tammi-helmikuussa 2016
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Toimialan hallinto Kaupunginorkesteri

Tammikuu - Helmikuu 2015 2016 Tammikuu - Helmikuu 2015 2016

Työvoiman käyttö / htv 45,3 36,4 Työvoiman käyttö / htv 89,6 88,9

Vakituisten osuus % 80,0 86,8 Vakituisten osuus % 77,9 80,1

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 3,6  - Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,9 1,0

Sijaisten osuus % 7,7 9,5 Sijaisten osuus % 17,4 15,5

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 8,3 3,2 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 3,6 3,3

Sairauspoissaolot % 3,7 4,3 Sairauspoissaolot % 3,5 3,2

Tapaturmapoissaolot % 1,60 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,00 0,00

Työpanos 39,1 31,9 Työpanos 84,9 85,6

Työpanoksen osuus työvoimasta 86,3 87,6 Työpanoksen osuus työvoimasta 94,8 96,3

Sijaistus % 34,5 43,3 Sijaistus % 88,0 94,6
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Kirjastopalvelut Museopalvelut

Tammikuu - Helmikuu 2015 2016 Tammikuu - Helmikuu 2015 2016

Työvoiman käyttö / htv 150,6 153,5 Työvoiman käyttö / htv 113,4 106,9

Vakituisten osuus % 79,4 84,8 Vakituisten osuus % 84,1 89,7

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,7 0,1 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 6,0 1,3

Sijaisten osuus % 14,1 9,3 Sijaisten osuus % 2,6 3,8

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 4,8 5,7 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 7,3 5,1

Sairauspoissaolot % 4,2 4,4 Sairauspoissaolot % 5,2 3,3

Tapaturmapoissaolot % 0,04 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,00 1,44

Työpanos 133,0 136,8 Työpanos 98,9 97,3

Työpanoksen osuus työvoimasta 88,3 89,1 Työpanoksen osuus työvoimasta 87,2 91,0

Sijaistus % 64,0 51,0 Sijaistus % 16,9 30,0


