
Työvoiman käyttö tammi-heinäkuussa 2015
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Toimialan hallinto Kaupunginorkesteri

Tammikuu - Heinäkuu 2014 2015 Tammikuu - Heinäkuu 2014 2015
Työvoiman käyttö / htv 50,2 44,4 Työvoiman käyttö / htv 86,9 87,2
Vakituisten osuus % 78,0 80,4 Vakituisten osuus % 80,2 81,4
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,7 3,8 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,1 0,7
Sijaisten osuus % 12,8 7,5 Sijaisten osuus % 15,1 14,7
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 7,5 8,3 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 4,5 3,2
Sairauspoissaolot % 4,7 2,1 Sairauspoissaolot % 3,7 2,5
Tapaturmapoissaolot % 0,04 0,53 Tapaturmapoissaolot % 0,00 0,01
Työpanos 38,6 34,4 Työpanos 68,0 67,3
Työpanoksen osuus työvoimasta 76,9 77,5 Työpanoksen osuus työvoimasta 78,3 77,2
Sijaistus % 39,2 24,5 Sijaistus % 49,5 44,1

4453 4462
Kirjastopalvelut Museopalvelut

Tammikuu - Heinäkuu 2014 2015 Tammikuu - Heinäkuu 2014 2015
Työvoiman käyttö / htv 150,7 146,3 Työvoiman käyttö / htv 128,9 128,2
Vakituisten osuus % 77,5 81,2 Vakituisten osuus % 74,0 74,3
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 3,8 1,7 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 3,4 5,1
Sijaisten osuus % 12,4 12,9 Sijaisten osuus % 5,9 1,3
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 6,3 4,2 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 16,7 19,3
Sairauspoissaolot % 4,0 3,7 Sairauspoissaolot % 3,8 3,7
Tapaturmapoissaolot % 0,03 0,04 Tapaturmapoissaolot % 0,03 0,00
Työpanos 119,8 118,1 Työpanos 105,3 105,8
Työpanoksen osuus työvoimasta 79,5 80,7 Työpanoksen osuus työvoimasta 81,7 82,5
Sijaistus % 42,2 45,3 Sijaistus % 25,2 6,9
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