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EVIVA, ennaltaehkaisevan ja virikkeellisen vapaa-ajan toiminta- =
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kaiden hyvinvoinnin tukemiseen ja vapaa-ajanpalvelujen kehit- 5 vapaa-aika Kuralan
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dollistaa alueellisten hyvinvointierojen huomioimisen hankkeen a|uet“m|aluefoorum| aktivointi

paattymisen jalkeenkin. Hankkeen tavoitteiden lisdksi toimin-
taa ohjaa Turun kaupungin strategiaohjelmat ”Aktiivinen kau-
punkilainen” ja "Hyvinvoiva ja terve Turku”.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi EVIVA-toimintaohjelman vuoden 2014 rahoitukseksi 500 000 euroa. EVIVA on vuon-
na 2014 yhteisty6ssa kaupungin eri toimialojen kanssa kehittdnyt toimenpiteitd vastaamaan erityisesti alueellisiin
palvelukysynnan ja viestinnan haasteisiin ja hillitsemaan talta osin hyvinvointierojen kasvua. Tassa yhteistydssa on
vapaa-aikatoimialan lisdksi ollut mukana sivistys-, hyvinvointi- kiinteisto- ja ymparistotoimialat sekd kolmannen
sektorin toimijoita.

Toiminta laajentunut neljalle suuralueelle

Alueellisen yhteistyon toimintamalli on laajentunut kaikille suunnitelluille EVIVA-alueille, Runosmaki-Raunistula,
Pansio-Jyrkkalda, Nummi-Halinen ja Varissuo-Lauste. Vapaa-aikatoimialan aluetiimien ty6ta on ohjattu ja kehitetty
EVIVAN toimesta seka vapaa-aikatoimialan palvelualueiden edustajista kootusta ohjausryhmasta kasin.

Kaupunginaluetoimijoiden verkoston tyoskentelya on pilotoitu osana pysyvaa toimintamallia. Kaikkien toimialojen
edustajien alueellisessa verkostossa on koettu olevan monia hyodyllisia nakokohtia asukkaiden hyvinvoinnin li-
sdamiseksi. Toiminnan suunnittelussa on ollut mukana konsernihallinnon osallisuuden erityisasiantuntija.

Kolmannen sektorin ja asukkaiden osallistuminen alueen hyvinvoinnin kehittamiseen on pyritty lisédmaan, mutta
siind on ollut omat haasteensa. Yhteisollisyyden tunteen kokeminen on onnistunut mm. Runosmaéen alueella yh-
teisena neulegraffiti haastekisana ja yhteisend tekemisena. EVIVAn tarjoama Pansion pop up -tila on osaltaan
luonut toimintamahdollisuuksia uusille kolmannen sektorin toimijoille ja ndin lisinnyt vapaa-ajanvietto mahdolli-
suuksia alueella, joissa ko. palveluita on ollut vdahan.

Viestinnan kehittdminen alueilla mm. kotiin jaettavin suorapostituksin ja face to face —markkinoinilla, on ollut
merkittavassa roolissa, jotta viesti alueen palveluista tavoittaa asukkaat entista tehokkaammin.

EVIVAn kdynnistamien palveluiden kautta on alueilla saavutettu yli 57 369 kayntikertaa 1.1.—31.12.2014 valisena
aikana. Kaikkia kayntikertoja ei ole voitu tilastoida.

EVIVAn kokonaiskustannukset vuonna 2014

Suurin osa hankkeelle vuodelle 2014 varatusta rahoituksesta on mennyt palvelujen ostoihin ja henkilostokuluihin.

Palvelujen ostot pitavat sisallaan uusiin palvelutuotepilotteihin, viestintdan, osaamisen tukemiseen ja asukkaiden
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osallistamiseen liittyvia kustannuksia. Henkil6stokuluihin kuuluvat uusien palvelutuotteiden toteuttamisiin liitty-
vat henkilostokustannukset seka neljaan hankekoordinaattoriin liittyvat kustannukset. EVIVA toimintaohjelman
kokonaiskustannukset olivat 468 604, 55 €.

1. Alueellisen yhteistydn toimintamalli

Alueellisen yhteistyon toimintamallia on v. 2014 aikana seka laajennettu etta kehitetty edelleen aikaisemmin saa-
tujen kokemusten perusteella. Toimintamallin elementteind on vapaa-aikatoimialan aluetiimi, kaupungin alue-
toimijoiden verkosto ja alueilla eri tavoin kolmannen sektorin kanssa toteutunut yhteisty6. Toimintamalli on tyos-
kentelyn pohjana Runosmaki-Raunistulan, Pansio-Jyrkkaldan, Nummi-Halisten ja Varissuo-Lausteen suuralueilla.

B Alueellisen yhteistyon toimintamalli
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1.1. Vapaa-aikatoimialan aluetiimit

Vapaa-aikatoimialan aluetiimi on yksikko, joka suunnittelee, koordinoi ja osittain toteuttaa varsinaisen asukkaille
suunnatun toiminnan ja palvelut. Toimintaa ohjasi Turun kaupungin strategiaohjelmat seka vapaa-aikatoimialan
toiminnalleen asettamat omat painopistealueet. Jokainen aluetiimi on luonut toimintansa pohjaksi toimintasuun-
nitelman ja vuosikellon seka palveluiden viestinndnsuunnitelman. Toimintasuunnitelma pohjautuu alueella teh-
tyihin tarvekartoituksiin seka alueelliseen terveys- ja hyvinvointitutkimuksen tuloksiin. Keskeisena tavoitteena on
ollut toteuttaa aluetiimien tyota asukkaiden kohtaamisten kautta.

Tiimien ty6ta on ohjattu EVIVAn kautta seka aluetiimien vetdjien yhteisilla kokoontumisilla ettd EVIVAn tyonteki-
joiden osallistumisilla aluetiimien omiin palavereihin. Tiimien vetdjien palaverit ovat olleet hyvia vertaisoppimis-
kertoja seka aluetiimitydon kehittamisen paikkoja. Naissa palavereissa on pohdittu mm. toimintasuunnitelmien ja
vuosikellojen toimivia malleja, tiimildisten rooleja aluetiimitydskentelyssa, asukkaiden todellista kohtaamista osa-
na tyota, toiminnan kehittamista tukevia kehittamistyokaluja seka kirjattu hyvaksi todettuja toimintatapoja. Tu-
loksena on ollut toimintaa, jonka seurauksena on kehitetty passiivisia asukkaita saavuttavia viestinndn keinoja
seka asukkaiden osallistamisen kautta suunniteltuja palveluita.

Alueiden erilaisuus ndkyy vahvasti tiimien tyoskentelyn tavoitteissa ja toimintatavoissa. Silti on tarkeas, etta tii-
meille luodaan yhteiset toimintaa helpottavat kehittdmistyokalut, ohjeet ja palvelualueiden kanssa sovitut resurs-
sien maaritykset. Toimintaa tulee myods edelleen tukea selkedlld ja suunnitelmallisella ohjauksella ja luoda yhteis-
tyomallit, jotka nivoutuvat palvelualueiden ja kohderyhma tydskentelyn tapoihin. Palvelualueiden kanssa on jat-
kossa luotava toimintatavat, jotka tukevat aluetydskentelyn kehittymista.

Aluetiimien tyon kuvaus ndkyy raportissa omana kohtanaan.



1.2. Kaupungin aluetoimijoiden verkostot

Alueellisen toimialarajat ylittavan yhteistyon, kaupungin aluetoimijoiden verkoston malli, esiteltiin kaupungin
johtoryhmassa helmikuussa. Toimintaa ohjaaviksi tavoitteeksi esitettiin seuraavat kohdat:

e Kaupungin aluetoimijoiden verkostoon osallistuminen on osa perustyota kaikilla toimialoilla — kaikki sitou-
tuvat ja osallistuvat

e Kaupungin aluetoimijoiden verkostoa kokeillaan, kehitetdan ja arvioidaan EVIVA-toimintaohjelman alueil-
la ja aikana 2014-2015, jona aikana vapaa-aikatoimialan aluetiimit kutsuvat koolle kaupungin aluetoimi-
joiden verkostot

e Vuoden 2015 loppuun mennessa on valmiina suunnitelma laajentaa kaupungin aluetoimijoiden verkos-
tomalli kaupungin kaikille suuralueille

e Aluetoimijoiden verkoston vetovastuussa on eri alueilla eri toimiala, josta sovitaan toimialojen kesken

Lisdksi toimintamalli esitettiin kaikkien toimialojen johtoryhmissa ja sovittiin toimialoittain tavat, miten verkos-
toon tulee tyontekijat kutsua. Toimintatavan jatkuvuuden kannalta EVIVAn paattymisen jalkeen on keskeista ollut
kiinnittaa verkoston tyén suunnittelua myos konsernihallinnon tydskentelyyn. Osallisuuden erityisasiantuntija on
toiminut tyoparina verkosto toimintaa suunniteltaessa. V. 2014 aikana kaupungin aluetoimijoiden verkostot ovat
kokoontuneet Runosmaki-Raunistula, Pansio-Perno ja Nummi-Halinen alueilla. Varissuo-Lauste alueen aluetiimi
aloitti toimintansa vasta syksylld, joten ensimmainen verkosto kokoontuminen siirtyi v. 2015 kevaaseen. Verkos-
toissa on kasitelty mm. seuraavia asioita:

e ATH- tulokset -> Alueen profiili

e Toimialojen ajankohtaiset kuulumiset

e Palvelutarpeet, toimialoilta tulevat

e Palveluiden muutokset/palveluiden muutostarpeet toimialoittain aluetta koskien

e Tulevat tapahtumat (toimialojen omat ja yhdessa toteutettavat seka niiden suunnittelu)

e Kaavoitus (osallistaminen ja suunnitelmat)

e Paikalla-palautepalvelun tuloksia aluetta koskien

e Alueella toimivien hankkeiden esittely

e Aluefoorumin jarjestdminen

* Kaupungin toimijoiden sisdinen viestinta

* Alueelle suunnatun viestinndn suunnittelu

* Toiminnassa olevien organisaatioiden yhteistietojen paivittaminen

e Tarvittavan osallistamisen suunnittelu toimialarajat ylittden -> Asukkaiden laaja-alainen tavoittami-

nen
e Asukasraatien kokoaminen -> asukkaille tiedottaminen

Vapaa-aikatoimialan ndkdkulmasta haasteena on ollut erityisesti vahan tai ei lainkaan harrastavien vaestéryhmien
tavoittaminen. Toimialarajat ylittava asukkaiden palveluohjaus ja viestinta tehostivat aikaisemmin mainitun asu-
kaskohderyhman saavutettavuutta. Kaupungin aluetoimijoiden verkoston kautta kehittyi myds tuntemus alueen
asukkaiden tarpeista. Lisdksi alueen kaupungintoimijat oppivat tuntemaan toistensa palveluja ja yhteistyo jarjes-
tettyjen palaverien ulkopuolella lisdantyi.

Kaupungin aluetoimijoiden verkoston tyoskentelyn jalkauttamiseen on kdytettdva resursseja ja tydskentelyyn on
luotava yhteinen toimintaohje. On myds toimialoittain tarkistettava, onko toimialalta oikea edustus verkostotyos-
kentelyssa. Toimialojen tyontekijoiden sitoutuminen aktiiviseen tyoskentelyyn verkostossa vaatii innostavaa ja
hyodyllistd tydtapa verkostossa ja toimialojen ohjausta verkosto tydskentelyyn. Erityistd panostusta vaadittaisiin
Pansion ja Halisten alueilla, jotta asukkaiden hyvinvointia todellisuudessa voitaisiin lisdta ja alueiden hyvinvoin-
tieroja tasoittaa. Verkosto tyoskentelyyn osallistuvat ovat hyvin sitoutuneet tyéhon ja ndhneet positiivisena yh-
teistydon mahdollisuuden asukkaiden hyvinvoinnin lisaamiseksi.



1.3.

Vapaa-ajanpalveluiden kehittdmisen malli

Alueellisen yhteistyon malli on luonut verkostomaisen rakenteen joka tuo kaupungin eri alojen toimijat yhteen.
Pelkka rakenne ei kuitenkaan riitd toiminnan kehittdmiseen vaan verkostoyhteistydssa pitda myos olla tilaa epa-
muodolliselle yhteistyolle ja sen kautta syntyville uusille ajatuksille, osaamiselle, ideoille ja ratkaisuille eli inno-
voinnille.

Vuoden 2012 joulukuussa EVIVA |ahti valmistelemaan vapaa-ajanpalveluiden kehittamisen mallia, jonka lahtokoh-
tana oli vahvistaa asiakasnakdkulmaa ja parantaa hallinnonalojen yhteisty6ta palvelujen suunnittelussa seka
edesauttaa haluttujen kayttajaryhmien tavoittamista seuraavien vaiheiden avulla:

1.
2.

Ea

tunnistetaan asukkaiden esiintuoma tai aluetoimijoiden tunnistama palvelutarve tai -haaste,

haetaan ratkaisua laajapohjaisella yhteisty6lld; kaupungin ja kolmannen sektorin asiantuntijat esittavat
ideoita

asukkaat/palvelun kayttajat voivat kommentoida ideoita.

toteutuksen suunnittelu johon asukkaat/palvelujen kayttajat voivat osallistua

toiminnan arviointi

Kaavio 1: Vapaa-ajanpalveluiden kehittamisen malli 2012—-2013
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6. Toiminnan arvicinti

Vuosina 2012 ja 2013 EVIVA jarjesti kaksi palvelumuotoilun menetelmakoulutusta, joissa haettiin keinoja toteut-
taa em. mallia. Koulutusten aikana ja jalkeen mallia tdydennettiin ja tarkennettiin seuraavilla ajatuksilla:

Tarpeiden kartoittamisen lisdksi on tarkeda maaritelld mihin ongelmaan haetaan ratkaisua ja testata rat-
kaisuhypoteesi ennen suunnittelua

Yhteissuunnittelulla kayttdjilta saatu tieto tulee ottaa suoraan osaksi palvelujen suunnittelua.
Pitkdjanteisen kehittamistyon rinnalle tarvitaan myods nopeita kokeiluja; asioita ei tulisi suunnitella val-
miiksi, vaan puolivalmiiseen palveluun tai vasta ideaankin tulisi hakea kayttajien mielipidetta ja arvioita.
lteratiivista kehittamista® pitda hyddyntda enemman: kehittdminen on oppimisprosessi ja prosessia tois-
tamalla oppiminen vahvistuu ja ymmarrys lisddantyy kierros kierrokselta.

! lteratiivisessa kehittamisessa ratkaisua kehitetaan nopeasti ja toistaen, kunnes tavoite saavutettu



Kaavio 2: Vapaa-ajanpalveluiden kehittamisen malli 2014
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9. Toiminnan arvicinti

Saatujen kokemusten pohjalta voidaan sanoa, etta kuntalaiset haluavat osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen, erityisesti jos osallistuminen tapahtuu oman tekemisen, kuten yhteissuunnittelun tai palvelutesta-

uksen kautta.
1.4. Yhteistyo6foorumit asukkaiden ja kolmannen sektorin kanssa

Kolmannen sektorin kanssa toteutunut yhteistyd nayttaytyy eri alueilla hyvin erindkodisina. Yhteistydomuodot on
kirjattu aluetiimien osuuksiin raportissa. Yhteistyota on toteutettu erityisesti EVIVAn osahankkeina toimineina

Kaupunginosaviikkojen ja Opetuskoti Mustikan kanssa.

Aluetiimien osaamista yhteistyon lisddmiseksi asukkaiden ja kolmannen sektorin kanssa tulisi lisdta edelleen eri-
laisten osallisuuden menetelmien oppimisen avulla. My6s vapaa-aikatoimialan jarjestokentdn kanssa tyota teke-

vien yhteisty6ta aluetiimin kanssa tulisi tukea.



2. Aluetiimien toiminta

2.1. Runosmaki-Raunistula Aluctliminijgsenetiv.2018
Marianna Ylinampa, tiimin vetaja, liikuntapalvelut

Ulla Ratia-Jarvinen, nuorisopalvelut

Annika Sabell (syksy), nuorisopalvelut
Henrikki Nurminen (kevat), nuorisopalvelut
Piret Luukka. kirjasto

Toimintaa oli paljon niin vanhaa kuin uuttakin
ja osallistumisprosentti oli kiitettava. Entiseen
malliin toimivat nuorisotalolla ja kirjastolla
olevat tapahtumat:

Runosmakipdiva toukokuun lopulla kokosi noin 550 osallistujaa. Sadonkorjuu- ja Kirppispaiville tuli ostoksia teke-
maan arviolta 450 henkil6a ja perinteistd Joulunavaus ohjelmaa, ostostarjontaa ja puuron maukkautta olivat naut-
timassa reilut 500 henkil6a ja kirjaston joulunavusta oli seuraamassa 200 henkil6a.

Nuorten toivoma Fotola-valokuvauskerho kokoontui joka viikko viiden henkilén voimin. Syksylld vauhtiin saatu yli
18-vuotiaiden perjantai-ilta vaihtui torstai-illaksi ja saavutti 6 —10 henkil6a joka kerta.

Vekarapaiviin osallistui kevaalla 580 vekaraa huoltajineen ja syksylla paivakodeissa nautittiin viikko Herukkahet-
kesta. Vanhuspalvelukeskus tarjosi eldkelaisille vuoroin vieraissa tapahtumaa kerran kuukaudessa ja 346 vieraili-
jaa oli mukana. Kirjastossa kokoontui ikdihmisten keskiviikkokerho (386 kayntikertaa).

Uutta toimintaa:

Kirjastossa uurastettiin kdsinukkepajan (105 lasta), sarjakuvaviikon (127 kavijaa), musiikkiteatterin merkeissa.
Kielikahvila tarjosi mahdollisuuden suomen kielen puhumiseen. Retropelipdiva (62 pelaajaa) ihastutti asukkaita
niin paljon, etta siita tuli pysyvaa toimintaa. Lisaksi pelipaivana oli ulkona korikiipeilya (52 osallistujaa).

Aluefoorumi ja onnellinen asukas -projektit kartoittivat 1ahion plussat ja miinukset. Koulujen talvilomaviikolle tuo-
tiin lunta nuorisotalon, kirjaston, koulujen ja padivakotien pihoille, ettd lapset ja nuoret padsivat toteuttamaan
itseddn lumiveistoskisassa.

Case: Neulegraffiti

Nayttavinta, yhteisollisinta ja aikaa vievinta olivat neulegraffitti-teokset, joita tehtiin monessa tydpajassa
kevaan aikana. Mukaan oli haastettu Iahion yhdistykset, yksityiset ja julkiset laitokset. Haasteeseen vas-
tanneet olivat tehneet toinen toistaan upeimpia teoksia asukkaiden iloksi. Julkistamispaiva oli ditienpai-
vaviikonlopun perjantai ja teokset olivat naytteilla aina toukokuun loppuun asti.

Asukkaiden tavoittaminen

Mainontaa harrastettiin monella eri tavalla, kattavin oli syyskuussa joka talouteen jaettu Runulainen-lehti, jossa
oli koko syksyn ja kevdan toiminta. Suorapostitusesite jaettiin vuoden vaihteessa. Sdhkoisestda muodosta oli kdy-
tossa: Runosmaki-Raunistulan nettisivut ja facebook, Turun Sanomien Minne mennaan -sivusto, Turku-kalenteri,
ja palvelualueiden turku.fi -nettisivut. Rappukdytdavamainostusta kaytettiin isoissa tapahtumissa.

Alakoululaisten perheille jarjestettiin koulupdiva, jossa informoitiin huoltajia henkilékohtaisesti 1ahion harrastus-
mahdollisuuksista toiminnallisilla pisteilld. Terveyden edistamispaivana terveyskeskuksessa jaettiin myos henkisen
puolen hyvinvointia mainostamalla vapaa-ajan eri toimintoja. Kaupungin aluetoimijoiden verkosto kokoontui
vuoden aikana kahdesti. Verkostotapaamisissa kukin aluetoimija on esitellyt toimintansa, tarpeensa ja haasteen-
sa. Aluetoimijat ovat lahentyneet ja tietoisuus alueen asukasprofiilista on lisdantynyt.




2.2. Nummi-Halinen

Verkostotyoskentely Nummi-Halisissa

Nummi-Halisissa alueellinen yhteistyd kdynnistyi jo syksylla 2013 ja vuoden 2014 aikana aluetiimi kokoontui 9

kertaa, lisdksi kaupungin toimijoiden verkostolla oli yksi tapaaminen.

Aluetiimi tydskenteli laaditun vuosikellon ja toimintasuunnitelman mukaisesti, joskin muutoksia tehtiin vuoden
aikana ja osa suunnitelluista toimenpiteistad korvattiin toisilla, paremmin alueen asukkaiden tarpeita vastaavilla.
Aluetiimi paatti panostaa erityisesti Halisten alueen nuorten palveluiden kehittamiseen.

Kuralan kylamaen kehittamishankkeessa "Kuralan vapaa-aikaverstas” museon palveluprosesseja seka yhteistyota

asukas- ja jarjestotoimijoiden kanssa kehitettiin. Ajatus koko perheen

kulttuurivirkistysalueesta on otettu kavijoiden ja yhteisty6tahojen
keskuudessa positiivisesti vastaan ja Kuralan Kylamaki onkin onnis-
tunut kasvattamaan kavijamaariaan.

Nummi-Halinen aluetiimi

Aluetiimin rakenne

Aluetiimissa oli edustajat liikunnan palvelualueelta, Kuralan Kyla-
mdestd, Nummen kirjastolta sekd Kuuvuoren nuorisotalolta. Lisdksi
tiimiin kuului Vapaa-ajan hallinnosta tyoikaisten kulttuurikoor-
dinaattori ja EVIVA koordinaattori. Tiimin vetovastuun oli EVIVA-
koordinaattorilla.

Toiminnan tavoitteet seka toimenpiteet vuonna 2014
Nummi-Halinen aluetiimin tehtava vuodelle 2014 oli parantaa alue-
tiimin tyoskentelyn edellytyksid, laajentaa alueen kaupungin toimi-
joiden verkostoa seka vahvistaa yhteistyota alueen jarjestojen ja
asukasryhmien kanssa.

Nummi-Halinen aluetiimin jasenet 2014
Satu Revonsuo (likkunnan palvelualue)

Maija-Leena Alanko (kirjaston palvelualue /
Nummen kirjasto)

Tero Kuparinen ( Kuuvuoren nuorisotalo /
SPR)

Irina Niemimaki (kulttuuripalvelut, tyoikaisten
kulttuurikoordinaattori)

Henna Yldnen (Museon palvelualue / Kuralan
vapaa-aika verstas)

Toni Ekroos (EVIVA)

Palvelujen kehittamisen painopisteeksi nousivat Halisten nuorten palvelut, joiden kehittamista jatketaan
edelleen vuonna 2015. Viestinndn osalta tavoitteena oli vakiinnuttaa toimivat printti- ja verkkomedian kay-

tannot seka parantaa sosiaalisen median kdyton osaamista.

Nummi-Halisten suuralueesta valmistui paivitetty alueprofiili, jota kasiteltiin niin aluetiimissa kuin kaupun-

gin toimijoiden verkostossa.

Aluetiimityoskentelylle on maariteltyna niin ikdan kolme yleistavoitetta, joihin vastattiin useilla konkreetti-
silla toimenpiteilla (kursiivilla merkityt toteutettu Kuralan Vapaa-aikaverstas-hankkeen toimesta ):



Olemassa olevien
palveluiden
kehittaminen

Uusien palvelumallien Viestintakeinojen

suunnitteleminen kehittaminen

eKuuvuoren kentén avajaiset ol e L S e eSuorapostitusesite
eTerve-ryhmien ja liikkunnan ::'I'\:"S'"i" TFI?t'k°"5ertt' eKoroiset-lehden kanssa tehty
palveluohjauksen O o toimitusyhteistyo
» s . . eOpetuskoti Mustikan yhteistyo L .
kaynnistaminen Kirkkotien eNummenmaen ja Halisten

eKuralan Vintage - tapahtuma ja kurssit :
terveysasemalla eKuralan ja Kulttuuripalveluiden asukasyhdistysten kanssa tehty

taitotiistai tiedotusyhteistyo
eHalisten nuorisotilan kartoitus eAlueen omat vapaa-ajan FB-
eTanssityopajat sivut

maahanmuuttajanaisille
eHuomenta Halinen- valokuvauskilpailu
eL3hidsirkus Halisissa

eKirjaston info-tv:ssa
mainostusta

Kaupungintoimijoiden verkosto

Nummi-Halisen alueen kaupungin toimijoiden verkosto kokoontui Kuralan Vanhassa Kanalassa syksylla 2014. Pai-
kalle oli saapunut aluetiimildisten lisdksi edustus kaupunkisuunnittelusta, varhaiskasvatuksesta, opetuspuolelta
seka kiinteistoliikelaitoksesta.

Toiminnan arviointi

Nummi-Halinen aluetiimin ensimmainen yhteinen toimenpide oli Kuuvuoren kentan avajaistapahtuman jarjestely
yhdessa Nummenmaden pientalot ry:n kanssa. Tiimiin yhteinen tydskentely oli paljolti rajattu yhteisiin kokouksiin,
jolloin ns. epaformaalia yhteisty6ta ei juuri paassyt syntymaan. Hankkeen toimenpiteista ja tuloksista on kerrottu
tarkemmin toisaalla tassa raportissa.

Vuoden 2014 lukuja:

2 tapahtumaa
3 vapaa-ajanpalveluesitettd
4 uutta palvelumallia

12 aluetiimin tapaamista

99 jaettua makkarakuponkia
279 palvelujen kéyttdjdd

500 Pansio-Perno -pdivdn kdvijéé
1043 kdyntikertaa (palvelut)

CASE: Léihiosirkus

Sirkusohjaajat ja nuorisotyontekijat ajelivat sirkusvalineiden kanssa ympari Halista ja pistivat sirkustunnin pys-
tyyn ilman lukkoon ly6tya aikataulua tai sen suurempaa ennakkotiedottamista. Pakettiautosta sai lainaksi sir-
kusvélineité ja ohjaajat my®s neuvoivat erilaisten temppujen tekemisessé. Osallistuminen oli maksutonta ja
temppujen oppiminen oli helppoa.

Ensimmaisen paivan jalkeen nuoret olivat jo valmiina odottamassa ja olivat houkutelleet mukaan myos kaverei-
taan. Toimintaa jatkettiin neljana paivana viikossa neljan viikon ajan.

e Ajankohta: heindkuu jolloin suurin osa kaupungin nuorten palveluista oli kesatauolla.
e Tiedotus: viidakkorumpu, facebook ja asukasyhdistykset
e Kavijoita




2.1. Pansio-Perno

Vuosi 2014 oli Pansio-Pernossa alueellisen verkostotyoskentelyn
vakiinnuttamisen aikaa: samalla kun alueella jatkettiin potentiaali-
siksi todettujen palvelumallien kehittamista, tiimissa tyostettiin
my0s paljon alueen verkostotydskentelyyn liittyvia kysymyksia ja
haasteita.

Pansio-Pernon aluetiimin jasenet 2014

e Tatu Moisio (nuorisopalvelut), aluetii-
min vetdja

e Hanna Vainio (liikuntapalvelut)

Toiminnan tavoitteet seka toimenpiteet vuonna 2014 «  Mia Eriksson (kirjastopalvelut)

e Sari Kanervo (kulttuuripalvelut, maa-

Pansio-Pernon aluetiimin tavoitteena vuodelle 2014 oli vakiinnut- hanmuuttaja- ja monikulttuurisuustyd)
taa aluetiimin toimintaa, syventaa asukasosallisuuden nakdkulmaa e Leena Hiltunen (kulttuuripalvelut)
palveluiden suunnittelussa, sekd olla mukana kehittamassa alueel- e Essi Haténen (EVIVA / vapaa-

lista yhteisty6tad muiden toimijoiden kanssa. Alueen keskeisiksi aikaohjaaja)

haasteiksi todettiin asukkaiden aktivoinnin ja tavoittamisen ongel-

mat.

Toiminnan nakdkulmasta vuosi 2014 oli ennen kaikkea aikaisempana vuonna pilotoitujen uusien palvelu-
mallien kehittdamista ja jatkotyostoa. Alueella jatkettiin hyvaksi todettuja palvelumalleja, kuten kirjastolla
pidettyja koko perheen Tandan yhdessa! —tyopajoja (kevat ja syksy), kaikille avointa ja vapaaehtoisvoimin
pyorivaa pesapallokerhoa (Pansio-Perno puulaaki, kevat ja syksy), seka kesan valinelainaukseen ja lajiesit-
telyyn perustuvaa Peli-Perjantaita. Kesalla jarjestettiin my0Os toista kertaa perakkain lapsille suunnattu avoin
ja maksuton kesaleiri.

Muuta toimintaa olivat kevaalla jarjestetyt sirkuskerhot, Pansio-Perno —paivan organisointi ja kaupungin-
osaviikkoihin osallistuminen, hiihtolomaviikon erityisohjelma, kirjaston erilaiset teemapaivét ja tempauk-
set, sekd loppuvuodesta menestykseksi osoittautunut jarjestetty Mimin & Kukun musiikkikonsertti, joka
houkutteli paikalla jopa 300 alueen asukasta.

Alueellinen verkostotyoskentely

Pansio-Pernon kaupungintoimijoiden verkosto kutsuttiin koolle vuoden 2014 aikana kaksi kertaa, kevaalla ja
syksylla. Ensimmaiseen tilaisuuteen osallistui 13 ja toiseen 11 toimijaa. Kaupungintoimijoiden verkosto on
[6ytanyt roolinsa yhteistyon kehittamisen muotona; samalla kokoontumisia on harvennettu, jolloin kau-
pungintoimijoiden verkoston toiminta vastaa paremmin tarkoitustaan. Oppilaitosten edustajat ovat koke-
neet kaupungintoimijoiden verkoston tapaamiset hyvaksi tavaksi oppilaitosten ja kaupungintoimijoiden
valiseksi tiedostus- ja verkostoitumiskanavaksi, silmallapitden oppilaitosten hankkeita ja niiden kehittamis-
ta.

Kaupungintoimijoiden verkoston lisaksi aluetiimilla oli keskeinen rooli Pansio-Pernon kautta-aikojen en-
simmaisten kaupunginosaviikkojen jarjestamisessa. Aluetiimi ja Kaupunginosaviikkojen Miika Neulaniemi
yhteistydssa kutsuivat kokoon alueen jarjestot ja toimijat, tavoitteenaan vakiinnuttaa toimijoiden valista
yhteistyota. Aluetiimi otti myds harteilleen Pansio-Perno —pdivan koordinoinnin toiveenaan, etta vuoden
2015 aikana paavastuu tapahtuman jarjestamisesta saataisiin jo osittain siirrettya alueen jarjestoille

Toiminnan arviointi

Toiminnan nakokulmasta vuosi 2014 oli hyvin paljon edellisen vuoden kaltainen. Aluetiimi tavoitti toimin-
noillaan satoja ihmisia (noin 1200-1500 kayntikertaa). Tavoitettujen joukossa oli erityisesti lapsia ja lapsi-
perheita, jotka edustavat aluetiimin kohderyhmia. Sen sijaan nuorten tavoittaminen alueella koettiin haas-
tavaksi. Lisaksi alueen viestinnan keinot (ja kanavat) koettiin riittdmattomiksi, silld aluetiimin suorapostitus-
flyerit tai some-kanavat eivat selvastikdan tavoittaneet alueen ihmisia tarpeeksi tehokkaasti. Toiminnallinen
viestinta koettiin kuitenkin edelleen hyvana tapana viestia alueen asukkaille palveluista, joskin se ei yksin
riitd palveluista viestimiseen.
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Vuosi 2014 oli aluetiimille tiimiytymisen nakokulmasta tarkea vuosi. Vuonna 2013 aluetiimin jasenisto vaih-
tui useampaan kertaan, ja siksi tiimin keskinaista dynamiikkaa ja tydskentelytapoja paastiin tydstamaan
kunnolla vasta vuoden 2014 aikana. Ryhman tutustumisen ja tiimiytymisen myota herasi paljon kysymyksia
aluetiimin toiminnan lahtokohdista, seka sen roolista vapaa-aikatoimialan sisalla.

2.4. Varissuo-Lauste
Aluetiimin jasenet 2014:

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2014 e Marianne Uusitalo (nuoriso-
palvelut, Majanummen toimi-

piste)
e Hasan Habib (nuorisopalvelut,
Varissuon nuorisotalo)

Varissuo-Lauste -aluetiimi kdynnistettiin syksylld 2014; sen lop-
puvuoden yleiseksi tavoitteeksi maariteltiin toiminnan kdynnis-

tdminen, jolla tarkoitettiin « Minna Inkinen (likuntapalve-
e tiimin sisadista tutustumista lut)
e alueen tuntemuksen syventdamista e Ann-Mari Rautiainen (nuori-
e alueen keskeisten ongelmien ja haasteiden mairittelya IS(;paIveIut, Lausteen nuorisota-
0

e llkka Manninen (kirjastopalve-
lut, Varissuon kirjasto)

e Joel Juuti (kirjastopalvelut,
Varissuo-Lauste aluetiimi kokoontui syksyn 2014 aikana 5 kertaa. Lausteen kirjasto)

Tiimin ensisijaisena tavoitteena ei ollut varsinaisesti vield tuottaa e Essi Hatonen (EVIVA)
uutta toimintaa, vaan tutustua alueeseen ja sen palvelutarjon-

taan paremmin. Aluetiimi oli tasta huolimatta mukana jarjesta-

massa seka Perinnepiiri-luentosarjaa seka Valokuvan tarina -

lukupiiria Varissuon kirjastolle syksyn aikana.

Toiminnan kuvailu

Toiminnan suunnittelussa alueen keskeisiksi haasteiksi maariteltiin mm. Lausteen palvelujen vahyys, palveluista
tiedottamisen, Varissuon palveluiden paallekkadisyyden seka nuorten tyttdjen houkuttelemisen vapaa-ajan palve-
luiden pariin. Esiin nostettiin myds Varissuolla sijaitsevan Majanummen ja sen vieressa sijaitsevan perhepuiston
tilanne; tiimissa koettiin, ettd aluetta pitaisi kehittda houkuttelevammaksi, jotta Majanummen kayttoastetta saa-
taisiin nostettua.

Aluetiimi teki loppuvuodesta hankintoja Majanummen toimipisteeseen seka Varissuon nuorisotalolle. Hankinnat
tehtiin toimipisteiden ja aluetiimin tulevaa toimintaa silmallapitden.

Toiminnan arviointi

Varissuo-Lausteen aluetiimi kdynnistyminen sujui hyvin ja tiimin keskindinen tyoskentely tuntui heti luontaiselta.
Tiimin jasenet tunnistivat alueella samoja ongelmia seka toisaalta alueen vahvuuksia. Vuosi 2015 tulee naytta-
maan sen, miten yhteistyo ldhtee konkreettisella tasolla kayntiin.

3. Toimenpiteet

Palvelumallin kehittamistydn tueksi on vuoden aikana keskitytty neljaan eri toimenpiteeseen, jotka ovat asukkai-
den osallisuuden edistaminen, alueellisen viestinnan ja uusien palvelutuotteiden kehittaminen sekda osaamisen
tukeminen.

Tassa luvussa tarkastellaan naita neljaa toimenpidetta ja niiden tuloksia vuoden 2014 osalta.
3.1. Asukkaiden osallisuuden edistaminen

Osallistaminen on tapahtunut aluetiimien toimesta omilla alueillaan. Asukkaiden tavoittamiseksi on tehty yhteis-
tyota sosionomiopiskelijoiden kanssa. Opiskelijat jalkautuivat alueille aluetiimeiltd saamiensa tehtavien kanssa.
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Nain saatiin tietoa Runosmaen alakoululla “perheiden lauantai koulupdivan” aikana kaavoitukseen liittyvia asuk-
kaiden mielipiteita ja Halisten 7-8 v. lasten vapaa-ajanvietto tavoista ja mahdollisuuksista. Runosmaen ikdihmis-
ten tavoittaminen opiskelijoiden toimesta ei onnistunut. Lisaksi Pansion alueella aluetiimin jasenet Pansio-Perno -
pdivan aikana keskustelivat nuorten kanssa ja kerasivat arvokasta tietoa heidan vapaa-ajanvietostaan ja halusta
osallistua harrastustoimintaan.

Kimmoke-rannekkeen kayttdjilta kysyttiin webropol-kyselyn avulla tuotteen palveluiden kehittdmiseen ja tyyty-
vaisyyteen/tyytymattomyyteen liittyvia asioita. Tuotetta on kehitetty edelleen vastausten pohjalta ja informoitu
asiakkaita seka tuloksista etta muutoksista, jotka on tehty heidan kehittamisideoidensa pohjalta.

Kolmannen sektorin osalta toteutettiin Kaupunginosaviikkojen kanssa koulutustilaisuuksien yhteydessa kyselyja
tulevista koulutustarpeista ja heiddn mahdollisuudestaan koulutusten myotd kehittdd toimintaansa alueiden
asukkaiden hyvaksi.

Tulokset ja arviointi

Eri osallistamistapoja toteuttamalla saatiin kokemusta eri metodien toimivuudesta seka niiden vaatimista resurs-
seista. Alueille jalkautuminen vaatii paljon resursseja ja siksi on kehitettava edelleen toimintatapoja seka luotava
yhteistyota oppilaitosten ja eri toimialojen alueiden tyontekijoiden kanssa, jotta toiminnasta tulisi jatkuvaa. Asuk-
kaiden tavoittamiseksi tehty Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden ja aluetiimien yhteisty6 vaatii
kehittamista, jotta tuloksia jokaiselta alueelta saataisiin riittava maara.

Osallisuuden edistamistd etenkin toimintaosallisuuden kautta tulisi kehittaa edelleen mm. vapaa-aikatoimialan
tyontekijoiden osaamisen tukemisen kautta esim. palvelumuotoilun edistamiselld seka hyvaksi koettujen osallis-
tamistapojen kirjaamisella.

3.2. Alueellisten vapaa-aikapalveluiden viestinnan kehittaminen

Alueellisen vapaa-ajanpalveluiden viestinnan kehittaminen on ollut keskeistd, jotta asukkaat voidaan tavoittaa
vapaa-ajanpalveluiden pariin entista paremmin. Alueellista viestintda on kehitetty vapaa-ajanpalveluiden nako-
kulmasta asukkaille, kun taas esimerkiksi saannélliset kaupungin aluetoimijoiden verkoston tapaamiset ovat edis-
taneet toimialarajat ylittavaa viestintaa palveluohjauksen kehittamiseksi.

Runosmaessa, Pansio-Pernossa sekd Nummi-Halisissa on kokeiltu erilaisia viestinndn keinoja asukkaiden tavoitta-
miseksi. Keskeisin toimenpiteista on ollut kotiin jaettavat alueelliset suorapostit, joihin on koottu alueen vapaa-
aika- ja harrastusmahdollisuudet. Lisdksi Runosmaessa suorapostin korvasi alueen kotitalouksiin jaettava alueen
vapaa-aikatoiminnan lehti, joka on tehty yhteistydssa Runosmaen Urheilijoiden kanssa.

Perinteisen viestinnadn (esim. suorapostit) rinnalla on kehitetty toiminnallisen viestinndn keinoja. Toiminnallisen
viestinnan keinoista tarkein oli "Perheiden koulupaivd” Runosmaen alakoulussa sekd Rieskaldhteen koulussa jar-
jestetty "Avoin koulupdiva” oppilaille ja heiddan vanhemmilleen. Tapahtumissa alueen vapaa-aikapalvelut esittay-
tyivat lajikokeilupistein. Kaupungin toimijoiden lisaksi mukana oli toimintaa jarjestavia seuroja. Toiminnallisen
viestinndn tempaukset koettiin hyviksi tavoiksi tavoittaa kohderyhma, vaikkakin resursseja vaativaksi viestinta-
muodoiksi.

Runosméki-Raunistulan-alueella pilotoitiin myds omat internetisivut, www.turku.fi/runosmakiraunistula, palvelu-
tiedon loytymisen helpottamiseksi. Sivuille koottiin alueen palvelutiedot yli toimialarajojen. Muiden EVIVA-
alueiden nettisivujen tyostaminen jatettiin kesken, silla jaatiin odottamaan kaupungin verkkosivujen uudistusta.
Alueen toimijat kokivat sivut tarkeana tiedon l6ytymisen kanavana. Lisaksi asukaskokemusta sivusta kerattiin asu-
kasraadilta (7 jasentd). Kyselyn perusteella asukkaille on tdrkeda loytaa palvelut asuinalueen mukaan muiden ha-
kukriteerien ohella.

Alueellisten vapaa-aikapalveluiden viestinnan kehittdmisen lisaksi EVIVA tyosti Kimmoke-rannekkeen viestintaa.
Rannekkeesta tehtiin tv-mainos MTV3-kanavalle seka bussi-istuinkampanja rannekkeen myynnin edistamiseksi ja
tunnettavuuden lisdamiseksi.
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Tulokset

Aluetiimien kanssa yhteistydssa toteutetut alueelliset suorapostit, facebook, toiminnalliset viestintatoimenpiteet
sekd aluetiimien kaytossa ollut PopUp-fillari tavoittivat tuhansia EVIVA-alueilla asuvia turkulaisia. Luotettavaa
maarada viestinnan tavoittamista asukkaista on kuitenkin vaikea arvioida, silld levikit ja painosmaarat eivat viela
kerro tavoitettujen maaraa. Naita lukuja on pyritty erittelemaan liitteessa yksi, mutta kokonaismaaraa tavoitetuil-
le on mahdotonta antaa.

Arviointi

Viestinndn tavoittamalla ihmismaaralla ei viela voida osoittaa suoraa yhteyttd vapaa-ajanpalveluiden kayttaja-
maariin eika tilastoida syy-seuraussuhteita viestinnan ja toimintaan osallistumisen kesken. Viestinnan toimenpi-
teiden ja kavijamaarien valisten yhteyksien kartoittamiseen tarvittaisiinkin kavijatutkimuksia. EVIVA-alueiden toi-
mijoista n. puolet oli sitd mieltd, ettd EVIVAn toimenpiteet ovat lisinneet alueen asukkaiden aktiivisuutta.

Viestinnan ja tavoittamisen keinoja tulee edelleen kehitta3, jotta toimintaohjelman tavoitteet uusista aktiivisista
kaupunkilaisista toteutuvat. Olennaista on kehittda em. keinoja poikkihallinnollisessa yhteistydssa sekad yhdesséa
asukkaiden kanssa.

3.3. Uusien palvelutuotteiden kehittaminen, osahankkeet osana kehittamistyota
Uusien palvelutuotteiden kehittamisessa on jo suunnitteluvaiheessa ollut keskiossa asukkaiden osallisuus, yhteis-

tyo poikkihallinnollisesti ja mahdollisuuksien mukaan kolmannen sektorin kanssa. Lisdksi edellytyksena on ollut
toiminnan jatkuvuuden mahdollistaminen ja juurruttaminen kaupungin vapaa-ajanpalveluiden tuotantoon.

Case-esimerkit kahdesta palveluiden kehittdmishankkeesta:
Monikulttuurinen liikuntailtapaivakerho sek& Drop-out hanke

Kuva :Monikulttuurinen liikuntailtapdivékerhon — hankkeen Koulukiertue (kevit 2014)




Lahiliikuntaa ja lajikokeiluja liikuntaharrastuksen lopettamista harkitseville (Drop-out-hanke)

e Turun Nappulaliigassa on noin 200 lasta/ikaluokka

e 40-50 % harrastajista ei jatka harrastusta nappulaliigaian jalkeen (12. ikdvuosi)

o  TuNL kdynnisti 12-vuotiaiden harrasteryhman syksylla 2014

e EVIVA ja Turun kaupungin liikunnan palvelualue ovat mukana kehittamassa harrastamisen tukitoimia
seka selvittamassa syita harrastamisen loppumiselle

e hankkeessa innostetaan nuoria jatkamaan liikuntaharrastustaan seka yllapitamaan omatoimista lii-
kunta-aktiivisuutta vaikka seuraharrastus loppuisikin.

e tavoitteena on selvittaa miksi nappulaliigasta ulos kasvaneet lapset eivat jatka harrastustaan seka ke-
hittda harrastamisen jatkoa tukevia toimenpiteita.

o hankkeen tueksi koottu liikunta-alan asiantuntijoista ja tutkijoista koottu asiantuntijaryhma

e 12-vuotiaiden harrasteryhmassa on mukana jo yli 50 lasta, eli jos aiempina vuosia harrastuksen on lo-
pettanut noin 100 lasta, niin toiminnan piiriin on saatu noin 50 % naista lapsista

Muita osahankkeita ovat olleet Kirjantalon toteuttama Kirjakaveri, opetuskoti Mustikan toteuttama toiminta Hali-
sissa ja Yhteisollinen vapaa-aika, jota on toteutettu aluetiimien kanssa yhdessa suunnitellen. Myo6s Kuralan kyla-
maen toimintaa on kehitetty Evivan kanssa yhteisty6ssa.

3.4 Osaamisen tukeminen

EVIVA toimintaohjelmalla halutaan vahvistaa niin kaupungin kuin kolmannen sektorin toimijoiden osaamista seka
asiakaslahtoista palveluotetta. Tavoitteena on, etta kaupungin palvelujarjestelma ottaa askelia entista asukaskes-
keisemmaksi ja yhteisty6 niin toimialojen valilla kuin kolmannen sektorin tahojenkin kanssa on jatkossa luonteva
osa arkipdivan tyontekoa.

Aluetiimien viestinnallisen osaamisen tukemiseksi jarjestettiin pilottimielessa Indesign ja Photoshop -koulutus
Runosmaen aluetiimille seka kulttuurikoordinaattoreille. Kokemusta pidettiin onnistuneena.

Jarjestdjen ja yhdistysten osaamisen tukemista toteutettiin yhteistydssa Kaupunginosaviikkojen kanssa. Koulutuk-
sia oli nelja, joihin osallistui yhteensa 176 kolmannen sektorin toimijaa. Koulutukset koettiin hyodyllisina.

4. Toimintavuoden vaikuttavuuden arviointi

Toimintavuoden vaikuttavuuden arvioinnissa tarkastelemme lyhyen aikavalin palvelutuotanto-, asukas- ja organi-
saatiovaikutuksia. Vaikuttavuuden lyhyen aikavalin johtopaatdksia peilataan toimintaohjelmalle asetettuihin ta-
voitteisiin.

EVIVA toimintaohjelman tavoitteet
TAVOITTEENA VUODEN 2015 LOPPUUN MENNESSA
=  Kaupungissa on 10 000 uutta vapaa-ajallaan aktiivista asukasta

=  Palvelualueiden véliset hyvinvointierot ovat kaventuneet
= Yhteisollisyys on kasvanut asuinalueilla
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PITKAN AIKAVALIN HYODYT KAUPUNKITASOLLA
= Asukkaiden elamanhallinta, asumisviihtyvyys ja hyvinvointi ovat parantuneet
= Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve on vahentynyt
= Syrjaytyneisyyttad pystytdan vahentamaan
= Kaupungin palvelujarjestelma on muuttunut organisaatioldhtdisemmastd asukaskeskeisemmaksi.
= Poikkihallinnollinen tyoote on arkipdivaa
= Kolmas sektori on luonteva yhteisty6kumppani

4.1. Palvelutuotantovaikutukset

Loppuvuodesta 2014 selvitettiin kyselyn avulla EVIVA- toimintaohjelmassa mukana olleiden kaupungin ja kolman-
nen sektorin toimijoiden nakemyksia ja mielipiteitd EVIVA- toimenpiteiden vaikutuksista seka yhteistyon sujuvuu-
desta (aluetoimijoiden yhteistyokysely). Kyselyyn tuli vastauksia 9, joista 3 kaupungin tyontekijoitd ja 6 kump-
panitahoilta. Vastanneista 87,5 % oli sitd mieltd, ettd EVIVA toimenpiteet ovat parantaneet alueen vapaa-ajan
tarjontaa.

4.2. Asukas- ja organisaatiovaikutukset

EVIVA-toimenpiteilld tavoitellaan asukkaiden vapaa-ajan aktiivisuuden ja yhteisollisyyden kasvua ja sitd kautta
alueellisten hyvinvointierojen tasaantumista. Vapaa-ajanpalveluja ja viestintda toteutetaan entistd enemman
alue- ja asukaslahtoisesti.

Asukas ja organisaatiovaikutuksia tarkastellaan tdssa aluetoimijoiden nakdkulmasta. EVIVANn toiminta-alueiden
toimijoille suunnattiin yhteistyokysely, johon vastasi kaupungin (3) ja kumppanitahojen (6) tyontekij6ita. Vastaajat
arvioivat anonyymisti EVIVAn vaikutuksia yhteistyon, oman tyon ja palvelutarjonnan kannalta.

Aluetoimijoiden nakemys EVIVA
toimenpiteiden vaikutuksista omaan tyohon
seka eri toimijoiden viliseen yhteistyohon

Miten aluetoimijat arvioivat EVIVAn

toimenpiteitd

*62,5 % oli sieltd mieltd, ettd EVIVA on synnyttényt

*EVIVA toimenpiteet ovat edistineet alueen asukkaiden uudenlaista yhteistyGtd ja / tai auttanut I6ytdmdcdn
hyvinvointia = 62,5 % samaa mieltd uusia yhteistydkumppaneita.

EVIVA toimenpiteet ovat lisdnneet alueen asukkaiden *87,5 % oli sitd mieltd, ettd EVIVA-toimenpiteet ovat
vapaa-ajan aktiivisuutta = 87,5 % samaa mieltd lisdnneet yhteisty6td kaupungin sekd kolmannen

sektorin toimijoiden vdlillg

*EVIVA toimenpiteet ovat edistidneet alueen
yhteiséllisyyttd = 50 % samaa mieltd *75 % ndiki, ettd EVIVA-toimenpiteet ovat lisénneet

yhteistyétd kaupungin hallintokuntien vdlillé

*EVIVA toimenpiteilld on tavoitettu henkil6itd, jotka

eivit ole olleet vapaa-ajallaan aktiivisia = 37,5 % *62,5 % koki, ettd EVIVA-toimenpiteet nakyvdt
samaa mieltd positiivisesti omassa tyénteossaan

EVIVA toimintaohjelmalla pyritddan myds muuttamaan kaupungin palvelujarjestelmaa aiempaa kayttaja- ja asukas-
lahtoisemmaksi, edistdmaan poikkisektoraalista tyotapaa ja vahvistamaan kaupungin ja kolmannen sektorin valis-
td yhteistyota. Vuoden 2014 aikana edelld mainittuja tavoitteita on toteutettu alueellisen yhteistydmallin seka
vapaa-ajan palveluiden kehittamisen mallin puitteissa.
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4.3. Johtopaatokset

EVIVA on konkreettisesti edistanyt toimintaohjelman tavoitteiden mukaisesti kaupunkilaisten vapaa-ajan aktiivi-
suuden ja hyvinvoinnin lisddmistd vapaa-ajantoimintaa kehittamalld. Tata tyota on tehty toimialarajat ylittdaen
sivistys-, hyvinvointi-, ymparisto- ja kiinteistotoimialojen kanssa.

Asukas- ja organisaatiovaikutusten tarkastelu osoittaa, ettd vuoden 2014 aikana on tehty paljon hyvia toimenpi-
teita, vaikka tehostettavaakin toki riittdaa. Lyhyen aikavalin tarkastelussa hanketoteuttajien itse tekemien arvioin-
tien perusteella voidaan todeta, ettd EVIVA-toimenpiteilld on ollut positiivinen vaikutus alueelliseen vapaa-ajan
palveluiden tarjontaan, asukkaiden aktiivisuuteen seka eri toimijoiden valiseen yhteistychon.

Lisaksi voimme todeta, etta toimenpiteilld on onnistuttu vahvistamaan eri toimijoiden valista yhteistyota. EVIVAn
kanssa yhteistyota tehneet aluetoimijat ovat kokeneet eri toimijoiden valisen yhteistyon parantuneen EVIVAn
toimenpiteiden my6td, mutta haasteena on yhteistyon syventaminen ja konkreettisten, yhteisten toimintatapo-
jen léytaminen sekd kolmannen sektorin ja kaupungin toimijoiden vilisen yhteistydn vahvistaminen. Aluekyselyyn
vastanneiden mielestd EVIVA-toimenpiteilld on ollut positiivisia vaikutuksia paitsi vastaajien omaan tyontekoon
niin myo6s alueen palveluihin. Parannettavaa on edelleen kayttajalahtoisessa palvelujen suunnittelussa seka eri-
tyiskohderyhmien tavoittamisessa.

Vaikka alueellisen hyvinvoinnin lisddmisessd on jo myonteisia merkkeja, pysyvien vaikutusten todentamista voi-

daan arvioida vasta pidemmallad aikavalilla. EVIVAn vaikutusten arviointia varten on kdynnistetty tutkimusyhteis-
tyo Turun yliopiston seka Turun kaupunkitutkimusohjelman kanssa.

5. Talouden kayttotarkoitusselvitys

Vuoden 2014 kokonaiskustannukset olivat yhteensa 468 604 €
Uudet palvelutuotantomallit 178 618
Viestinnan keinot ja kehittaminen 34 498
Hyvinvoinnin kartoitukset 10 000
Osallisuuden edistdminen ja osaamisen tukeminen 35 000
Muut aktivointitoimet 52 501
Palkat / palkkiot 146 604
Muut kulut 11 683
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Liite 1

Viestinnan kehittaminen RSP

Toiminnot

Tuotokset / suoritteet

Toteuma / Tulokset
suhde asetettuihin tavoitteisiin / osallistujamaéara

Jatkotoimenpiteet

Alueellinen viestinta

- tieto alueellisista har-
rastusmahdollisuuk-
sista lisdantyy ja kyn-
nys osallistua madal-
tuu

- Toteutettu Runosma-
en ja Pansio-Pernon ja
Nummi-Halisten alu-
eella.

a. Suorapostit Nummi-
Halisten ja Pansio-
Pernon alueella.

b. Alueellinen vapaa-
aikajulkaisu, Runulainen,
Runosmaki.

c. Alueelliset facebook-
sivut, Runosmaki ja Pan-
sio-Perno.

d. Aluetiimin jasenten face
to face -markkinointi
alueen tapahtumissa,
Runosmaéki, Pansio-
Pernio, Nummi-Halinen
(PopUp-fillarin hyédyn-
taminen)

e. Perheiden koulupaiva,
Runosmaéen alakoulu ja
Avoin koulupaiva, Ries-
kaldhde.

f.  Runosmaki-Raunistulan
internetsivut,
www.turku.fi/runosmaki
raunistula

a. Suoraposti lahetetty Pansio-Pernossa 2 kertaa (suorapostitus la-
hetetaan 2409 kotitalouteen, minka lisaksi 400 kpl irtopainos ta-
pahtumissa jaettavaksi), Nummi-Halisissa 2 kertaa (7818+400).

b. Runulainen-lehtea painettu ja jaettu syksylla 5000 kpl Runosmdaen
alueella. Alueen toimijat kokeneet julkaisun hyvana keinona edis-
taa palveluiden viestintaa. Kevaalla lehtea ei tehty ja suoraposti-
tusta paatettiin kokeilla vasta 2015. Kevaalla palvelutiedot jaettiin
toimipisteissa olleilla toiminnan koostetulosteilla.

c. Alueellisilla fb-sivuilla tykkaajia 151 (Runosmaéki), 92 (Pansio-
Perno), 81 (Nummi-Halinen).

d. Aluetiimi mukana alueella jarjestettavissa tapahtumissa esittele-
massa alueen vapaa-ajanpalvelutarjontaa. Tavoitettuja vaikea ar-
vioida, silla tapahtumaan osallistuneiden maara ei kerro palvelu-
viestin tavoittaneiden maaraa.

e. Perheiden koulupdivaan osallistui Runosmaessa n. 240 oppilasta
ja 100 huoltajaa. Rieskalahteen koulupaivaan osallistui 420 oppi-

lasta ja 140 vanhempaa.

f. 211 sivulatausta. Sivut avattu helmikuussa 2014.

a—f. Toimenpiteita jatketaan ja kehite-
tdan. Vuoden aikana arvioidaan ja
paatetaan toimenpiteet, joita jatke-
taan vuonna 2016. Paapaino kehitys-
tyossa on erityisesti toimenpiteiden
jatkon varmistaminen; kuka tekee,
mita tekee, kuka tekee paatokset?
Kehitetaan jatkossa myds enemman
asukkaiden kanssa yhteistyona, minka
lisaksi eri viestintdtoimenpiteiden
vaikuttavuutta tutkitaan asukas-
kyselylla.
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Verkottuminen
- Vahvempi monialai-
nen osaaminen, poik-
kihallinnollisen ja val-
takunnallisen yhteis-
tyon vahvistuminen

Seminaarivierailut ja esittelyt

Helsingin kulttuurikeskus
SosTe-risteily

Jatketaan, silld seminaarit ja esittelyt
hyva tilaisuus verkostoitumiseen seka
kokemusten vaihtoon.

Varissuo-

Olemassa olevat

kavijat

Uudet palvelumallit

kavijat

viestinnan toimenpiteet

tavoitettujen

Lauste

Pansio-
Jyrkkala

1. Varissuon kirjaston toiminnan
kehittaminen: Perinnepiiri seka
Valokuvan tarina -tyopajat Varis-
suon kirjastolla 2014

2. Materiaalihankintoja Varissuon
nuorisotalolle sekda Majanum-
men toimipisteelle

3. Majanummen toimipisteen
kehittdmisen suunnitelma (to-
teutus 2015)

Olemassa olevat

1. Pansio-Perno pdivan tapah-
tuma

2. Osuva-kontin vilinepaivitys

3. Sirkusryhma nuorille ja per-

heille

Lasten kesaleiri

Tandan yhdessa

Peliperjantait

Sirkus

Puulaaki -harrastekerho

N O~

Kerrat/Kavijat
= Kayntikerrat
200

240

8/9 =72
16/20=320
7 krt =160
24 krt =240
10 krt =80

ONok~wDE

Yht. 1312

Uudet palvelumallit

10.
11.

12.
13.

Laksyhelppi ja lautapelikerho
lapsille kirjastossa

Hovelin Pop-Up vapaa-ajantila
Koulu keskelld-kortteleita ja
palstaviljely-projektit yhdessa
AMK:n kanssa
Hiihtolomaviikon tapahtumat
Mimi ja Kuku

Kerrat/Kavijat

= Kayntikerrat

9. 11krt=76

10. 13 eri yhdis-
tysta

11. -

12. 59

13. 2 krt =90+210

Yht. 435

¢ Viestintastrategian suun-
nittelu, toteutus 2015: so-
siaalinen media, suora-
postitukset, seka toimin-
nallinen viestinta

viestinnan toimenpiteet

*  Perheiden koulupaiva

*  Suorapostitusesite

¢ Alueen facebook-sivut

¢ Mobiiliosallisuuden kokeilu
yhdessa Turun Yliopiston
kanssa

lkm

tavoitettujen
lkm

420 opp + 140 v
3 x2409

81
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Nummi-
Halinen

olemassa olevat

uudet palvelumallit

viestinnan toimenpiteet

Runosmaéaki-

=

Kuuvuoren kentan avajaiset
2. Terve-ryhmien ja liikkunnan
palveluohjauksen kdynnista-
minen Kirkkotien terveys-
asemalla

Olemassa olevat

1. 500
2. ?
Yht. 500

Kerrat/henkiloita

ook wbdE

Halisten kulttuurikuntoilureitti
Halisillan TFO konsertti
Imove-tapahtuma

Opetuskoti Mustikan yhteistyd
Asukastilan suunnittelu
Taidetalkkarin toiminnan kéyn-
nistdminen Halisissa
Tanssity6pajat kotouttamisen
muotona maahanmuuttajanaisil-
le

Huomenta Halinen- valokuvapro-
jekti Halisten nuorille

Halisten perheiden, lasten ja
nuorten osallistamistilaisuuksia

. Léhiésirkus kuukauden ajan

Halisissa

Uudet palvelumallit

3. 8
4. 300
5. 200
6. 41
7. 16
8. 7
9. 7
10. ?
11. 75
12. 450
Yht. 1162

Kerrat/henkiloita

1. Suorapostitusesite

2. Koroiset-lehden kanssa
tehty toimitusyhteistyé

3. Asukasyhdistysten ja Halis-
ten asukastoimikunnan
kanssa tehty tiedotusyhteis-
tyo

4. Kaupungin toimijoiden
alueellinen verkostoyhteis-
tyo kdynnistynyt

5. Alueella omat vapaa-ajan
facebook-sivut

6. Kirjaston info-tv:ssd alueen
vapaa-ajan toimintojen
mainostusta

Viestinnan toimenpiteet

tavoitettujen

Ikm

1. Jakelu 8200
(2 krt)

2. Jakelu 5500
(4 krt)

3. Jakelu 1200

4. verkostolla
yksi tapaa-
minen

5. tykkaajia 74

6. viikoittainen
nakyvyys

Tavoitettujen

Raunistula

Runosmakipaiva
Sadonkorjuujuhla
Joulunavaus+kirjasto
Fotola
Herukkahetki —viikko
Vuoroin vieraissa
Vekarapaiva
Keskiviikkokerho

. Aijakerho

10. Runosmaki soikoon

©CENOV A WN P

= Kavijamaarat
1. 500

2. 450

3. 500 + 200
4.20/5 =100
5.7

6. 346

7. 346 kayntik.
8. 58/7 = 406
9.22/10 =220
10. 15/8 = 120

Yht. 2842

1. Nuorten torstai kahvi-illat

Nukketeatteritydpaja

Retropelipaiva (saannolli-

seksi toiminnaksi)

Korikiipeily

Sarjakuvaviikko

Musiikkiteatteri tyopaja

Neulegraffiti —tyopajat

Neulegraffiti tilataideteok-

set/haastekampanja

9. Kielikahvila (loka-
marraskuu)

10. Sadonkorjuu luen-
to+ympdristotaide

11. Lumiveistoskisa

12. Onnellinen asukas -projekti

w N

PN UA

= Kavijamaaréat

2. Kevat 1/5+2/2=9
Syksy 9/10 = 90

3. 62

4, 52

5.127

6.133

7. 2/18 =36

8. 151

9.6/10 =60

10. 14432 =46

Yht. 766

13. Suorapostitusesite

14. Runulainen —lehden
kanssa tehty toimi-
tusyhteistyo

15. Alueella omat face-
book-sivut

16. Runosmaki-nettisivut ja
asukasraati

17. Terveyden edistdmisen
paiva yhteistydssa hy-
ton kanssa

18. Perheiden lauantain
koulupaiva yhteisty6s-
sa siton, kiton ja alueel-
la toimivien seurojen ja
jarjestdjen kanssa

19. Kaupungin aluetoimi-
joiden verkosto

Ikm
13.
14.
15.
16.

17.
18.

5500

5500

144

211 sivula-
tausta ja 7
raatilaista

300

330
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Osahankkeet
Toiminnan nimi

Kerrat/henkiloita
=Kavijamaarat

Toiminta

Mokuippe

4220

jarjestetty viikoittaista liikuntaker-
hoa 7 koululla, 4 koululla kerran
viikossa kokonainen koulupdiva,
lisaksi koulukiertue ja liikuntatapah-
tumia

Kurala

46 024

ks. Kuralan toimintakertomus

Drop-out

45 lapsen ryhma

jarjestetty koulutustyopaja, osalli-
suustyopaja seka viikoittaista ohjat-
tua liikuntaa lapsille

Yhteisollinen vapaa-aika

Taidetalkkari ja yhteisotaiteilija
Yhdessa aluetiimien ja asukkaiden
kanssa toteutettua yhteisollista
taidetta, tilastot ovat aluetiimien
tilaistoissa

Nuokkarit nuorten nakoisiksi

Kirjakaveri

4/12 =48
4/15=60

Monikulttuurinenpaja Halisissa
(kevat)

Monikulttuurinenpaja Nummi (ke-
vat)

Muu toiminta aluetiimien tilaistois-
sa

Opetuskoti Mustikka

ks. Opetuskoti Mustikan toiminta-
kertomus v. 2014
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