Henkildstdsuunnitelma 2015
Vapaa-aikatoimialan kulttuu-
rilautakunnan alaisen toi-
minnan yhteenveto

2015 2016 2017 2018
Erilliselld liitteelld ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 423
Vakanssit (virat/toimet) 393 391 389 388
Tuntipalkkaiset - - - -

Uusi henkilostoresurssi 2015

Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

Museopalveluiden projekti-
henkil6sto

Museopalveluiden projektit ovat osa uudis-
tamisohjelmaan liittyvaa ulkoisen rahoituk-
100 % ulkoisella tuella palkat- sen lisdamista ja tulotavoitteiden saavut-
tava henkildsto (max 7 htv) X tamista

Henkildostorakenteen muutokset 2015

Osaamisen li-
Lakisaateinen | saédminen /
tarve muu- muu muutostar-
Kuvaus muutoksesta tokselle ve

Kirjastopalveluiden kaksi nimikemuutosta: vahtimestari > tapahtumajarjesta-
ja. Kayttajakoulutukseen ja tapahtumatoimintaan liittyvat infrapalvelut ja nii-

hin liittyva asiakaspalvelu X
Museopalveluiden kahden toimen muuttaminen viroiksi X
Museopalveluiden tiiminvetajgjarjestelma, josta on tehty erillinen esitys X
Toimialan hallinnon ja yhteisten palveluiden yhden vakanssin nimikemuutos

ja tehtavan sisallon muutos X

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilgstékulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa méaariteltyja tasoja

Kirjastopalveluiden omatoimikirjastojen ja itsepalvelutoimintojen lisddminen seka toimintaprosessien evaluointi
ja yksinkertaistaminen: vapautuvien henkiléstoresurssien vahentdminen ja kohdentaminen OPS:n painopiste-
toimintoihin.

Museopalveluiden yhden vakanssin lakkauttaminen kulttuuriperintdyksikdsta ja tilapaisen maéaraaikaisen hen-
kilokunnan palkkaamisen vahentaminen asiakaspalvelusta 0,5 henkilétyévuodella.

Toimistovirkailijan vakanssin lakkauttaminen toimialan hallintopalveluista

Orkesterin sijaiset otetaan toihin vasta konserttiviikon toisesta harjoituspéivastd, ohjelman niin salliessa. Or-




kesteri harjoittelee sinfoniakonserttiohjelmisto yhteensa nelja paivaa, josta vimeisena paivana on kenraalihar-
joitus. Keikkasoittajat palkataan ohjelman niin salliessa vasta toisesta harjoituspaivasta jolloin sdéstyy ensim-
maisen harjoituspaivan palkkio.

Henkiléstosuunnitelma 2015
Vapaa-aikatoimialan hallinto-
ja yhteiset palvelut

2015 2016 2017 2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda

Vakanssit (virat/toimet) 50 49 48 48

Tuntipalkkaiset

Uusi henkildstoresurssi 2015

Lakisdateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve | Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Osaamisen li-
Lakisaateinen | saédminen /
tarve muu- muu muutostar-
Kuvaus muutoksesta tokselle ve
Yksi nimikemuutos seka tehtavan sisallon muutos X

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildstokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa méaariteltyja tasoja

Lakkautetaan yksi vakanssi (toimistovirkailija)




Henkiléstosuunnitelma 2015
Kirjastopalvelut

2015 2016 2017 2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 151,5
Vakanssit (virat/toimet) 148 148 148 148
Tuntipalkkaiset
Uusi henkilostoresurssi 2015

Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen li-
saaminen /
muu muutostar-
ve

Kaksi nimekemuutosta: vahtimestari > tapahtumajarjestgja. Kayttajakoulu-
tukseen ja tapahtumatoimintaan liittyvat infrapalvelut ja niihin liittyva asia-

kaspalvelu.

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostékulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

Omatoimikirjastojen ja itsepalvelutoimintojen lisddminen seka toimintaprosessien evaluointi ja yksinkertaista-
minen: vapautuvan henkiléstoresurssin vahentdminen ja kohdentaminen OPS:n painopistetoimintoihin.




Henkildstosuunnitelma 2015
Museopalvelut

2015 2016 2017 2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda

Vakanssit (virat/toimet) 111 (110) 110 109 108

Tuntipalkkaiset

Uusi henkilostoresurssi 2015

Lakisaateinen

Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut
Projektihenkild

100 % ulkoisella tuella palkat- Projektit ovat osa uudistamisohjelmaan
tava ulkopuolinen projektihen- liittyvaa ulkoisen rahoituksen lisddmista ja
kilostd (max 7 htv) X tulotavoitteiden saavuttamista.

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Osaamisen li-
Lakisdateinen | saéaminen /
tarve muu- muu muutostar-

Kuvaus muutoksesta tokselle ve
Kahden toimen muuttamisesta viroiksi. X X
Tiiminvetdjajarjestelmd, josta on tehty erillinen esitys. X

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildéstokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa méaariteltyja tasoja

Yhden vakanssin lakkauttaminen kulttuuriperintoyksikosta ja tilapaisen maaraaikaisen henkilokunnan palk-
kaamisen vahentdminen asiakaspalvelusta 0,5 henkilotyévuodella.




Henkildstosuunnitelma 2015
Orkesteri

2015

2016

2017

2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda

Vakanssit (virat/toimet)

84

84

84

84

Tuntipalkkaiset

Uusi henkilostoresurssi 2015

Nimike

Lakisaateinen
resurssitarve

Muu tarve

Jos muu tarve, niin perustelut

ei muutoksia

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen li-
saaminen /
muu muutostar-
ve

ei muutoksia

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostokulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa méariteltyja tasoja

Orkesterin sijaiset otetaan tdihin vasta konserttiviikon toisesta harjoituspaivasta, ohjelman niin salliessa. Or-
kesteri harjoittelee sinfoniakonserttiohjelmisto yhteensé nelja paivaa, josta vimeisena paivana on kenraalihar-
joitus. Keikkasoittajat palkataan ohjelman niin salliessa vasta toisesta harjoituspaivasta jolloin sdéstyy ensim-

maisen harjoituspéivan palkkio.




