
Työvoiman käyttö tammi-lokakuu

4400
Toimialan hallinto

Tammikuu - Lokakuu 2012 2013
Työvoiman käyttö / htv 39,2 41,9
Vakituisten osuus % 68,8 65,9
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,9 4,6
Sijaisten osuus % 8,4 10,7
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 19,6 18,7
Sairauspoissaolot % 2,3 4,3
Tapaturmapoissaolot % 0,09 0
Työpanos 32,1 34,1
Työpanoksen osuus työvoimasta 81,9 81,4
Sijaistus % 30,6 38,3

4421
Kaupunginteatteri

Tammikuu - Lokakuu 2012 2013
Työvoiman käyttö / htv 120,5 147,1
Vakituisten osuus % 57,8 47,8
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 4 5,7
Sijaisten osuus % 6,3 3,9
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 31,9 42,6
Sairauspoissaolot % 1,6 1,6
Tapaturmapoissaolot % 0,25 0,08
Työpanos 106,9 132,5
Työpanoksen osuus työvoimasta 88,7 90,1
Sijaistus % 33,9 26,2

4431
Kaupunginorkesteri

Tammikuu - Lokakuu 2012 2013
Työvoiman käyttö / htv 86,3 89,9
Vakituisten osuus % 81,2 76,8
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,1 0,6
Sijaisten osuus % 12 15
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 4,8 7,7
Sairauspoissaolot % 4,2 3
Tapaturmapoissaolot % 0,55 0,01
Työpanos 78,4 84,5
Työpanoksen osuus työvoimasta 90,8 94
Sijaistus % 65,7 83,2



4453
Kirjastopalvelut

Tammikuu - Lokakuu 2012 2013
Työvoiman käyttö / htv 153,5 152,4
Vakituisten osuus % 82,7 80,1
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,8 0,9
Sijaisten osuus % 9,1 12,8
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 7,4 6,2
Sairauspoissaolot % 3,6 3,6
Tapaturmapoissaolot % 0,09 0,08
Työpanos 127,5 124,4
Työpanoksen osuus työvoimasta 83,1 81,6
Sijaistus % 39,9 47,8

4462
Museopalvelut

Tammikuu - Lokakuu 2012 2013
Työvoiman käyttö / htv 156,6 138
Vakituisten osuus % 61,2 67,2
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,6 4,6
Sijaisten osuus % 5,9 6,9
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 30,4 21,3
Sairauspoissaolot % 3,2 3,1
Tapaturmapoissaolot % 0,07 0,2
Työpanos 134 116,3
Työpanoksen osuus työvoimasta 85,6 84,3
Sijaistus % 29,3 32,9


	Taul1

