
Liite 2 b
Vakanssimuutokset 2014_toimialan hallinto

 -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ € Lisäselvitys

Nimike Perusyksikkö
Taloussihteeri Toimialan hallinto/talousmatriisi 0 5 000 Toimi

Nimike Perusyksikkö

Kanslisti (vaknro 403511) Toimialan hallinto Virka. Tehtävässä ei käytetä julkista valtaa

Yhteensä 0 5000 0 0 0 0 0 0

Selitykset: 
Suora vaikutus htv=vaikutus työvoiman käytöön v. 2014 aikana ja vuositasolla 
Suora vaikutus euroa=toimenpiteen henkilöstömenoja lisäävä vaikutus v. 2014 ja vuositasolla  
Välillinen vaikutus htv=huomioidaan työvoiman käytön muutos esim. toisella toimialalla (esim. jos joku käytössä ollut virka/toimi lakkautetaan) 
Lisäselvitys kohtaan kirjataan perustettavavaksi esitettävistä viroista lyhyet perustelut viran/toimen tarpeesta. 
Esim. onko kyse on määräaikaisen henkilöstön vakinaistamisesta, uuden toiminnon käynnistämisestä, lisääntyneestä palvelutarpeesta  
Lakkautettavaksi esitettävien osalta kirjataan lisäselvityksiin esim. se perustuuko lakkauttaminen vakanssihoitajan eläköitymiseen, toiminnan ulkoistamiseen tms."tms.

Lomakkella ilmoitetaan perustettavaksi esitettävä k onaan uusi henkilöstöresurssi ja aiemmin määräaikai sella henkilöstöllä toteutettujen toimintojen vakin aistaminen. 
Suunnitelmiin sisällytettyjen toimenpiteiden lisäks i toimialoilla voidaan tehdä esim. nimikemuutoksia ja hinnoittelukohtamuutoksia, joilla ei ole kustann usvaikutusta tai kustannusvaikutus on hyvin pieni. Muutokset toteutetaan 
usein lakkauttamalla vanhoja vakansseja ja perustam alla niiden tilalle uudet vakanssit uusilla tehtävä nimikkeillä.  
Tällaisten toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten  muutosten tekemistä ei ole syytä rajoittaa, mikäli  muutokset ovat kokonaistaloudellisesti perusteltuj a. Näitä muutoksia ei myöskään tarvitse sisällyttää  
henkilöstösuunnitelmaan.

Suora vaikutus v. 2014
Suora vaikutus 

vuositasolla
Välillinen vaikutus v. 

2014
Välillinen vaikutus 

vuositasolla

Peustettavaksi esitettävät uudet virat/toimet

Lakkautettavaksi esitettävät virat/toimet



Liite 2 b
Vakanssimuutokset 2014_museopalvelut

 -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ € Lisäselvitys

Nimike Perusyksikkö

Intendentti 403714, toimi viraksi Museopalvelut 0 0 0 0 0 0 0 0

Tulosyksiköiden toiminnan sujuvuuden 
vuoksi toi-messa tulisi pystyä vastaamaan 
budjetista ja hankinnoista. Ei  
kutannusvaikutuksia koska htv ei nouse 
(lakkautetaan vastaaava määrä toimia)

Intendentti 403718, toimi viraksi Museopalvelut 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimike Perusyksikkö
Lakkautetaan kaksi tointa virkapäätösten 
tultua voimaan

Yhteensä 0 0 0 0 0 0 0 0

Elälöitymisen hyödyntäminen 2014 2015 2016

1 vakanssi 403721, säästö 30 000 vuosi

Lakkautettavaksi esitettävät virat/toimet

Arvio eläkkelle siirtyvien viran- ja toimenhaltijoiden määrästä
Niiden virkojen ja toimien määrä, joita ei täytetä hlön jäätyä eläkkeelle

Selitykset: 
Suora vaikutus htv=vaikutus työvoiman käytöön v. 2014 aikana ja vuositasolla 
Suora vaikutus euroa=toimenpiteen henkilöstömenoja lisäävä vaikutus v. 2014 ja vuositasolla  
Välillinen vaikutus htv=huomioidaan työvoiman käytön muutos esim. toisella toimialalla (esim. jos joku käytössä ollut virka/toimi lakkautetaan) 
Lisäselvitys kohtaan kirjataan perustettavavaksi esitettävistä viroista lyhyet perustelut viran/toimen tarpeesta. 
Esim. onko kyse on määräaikaisen henkilöstön vakinaistamisesta, uuden toiminnon käynnistämisestä, lisääntyneestä palvelutarpeesta  
Lakkautettavaksi esitettävien osalta kirjataan lisäselvityksiin esim. se perustuuko lakkauttaminen vakanssihoitajan eläköitymiseen, toiminnan ulkoistamiseen tms."tms.

Lomakkella ilmoitetaan perustettavaksi esitettävä k onaan uusi henkilöstöresurssi ja aiemmin määräaikai sella henkilöstöllä toteutettujen toimintojen vakin aistaminen. 
Suunnitelmiin sisällytettyjen toimenpiteiden lisäks i toimialoilla voidaan tehdä esim. nimikemuutoksia ja hinnoittelukohtamuutoksia, joilla ei ole kustann usvaikutusta tai kustannusvaikutus on hyvin pieni. Muutokset toteutetaan 
usein lakkauttamalla vanhoja vakansseja ja perustam alla niiden tilalle uudet vakanssit uusilla tehtävä nimikkeillä.  
Tällaisten toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten  muutosten tekemistä ei ole syytä rajoittaa, mikäli  muutokset ovat kokonaistaloudellisesti perusteltuj a. Näitä muutoksia ei myöskään tarvitse sisällyttää  
henkilöstösuunnitelmaan.

Suora vaikutus v. 2014
Suora vaikutus 

vuositasolla
Välillinen vaikutus v. 

2014
Välillinen vaikutus 

vuositasolla

Peustettavaksi esitettävät uudet virat/toimet



Vakanssimuutokset 2014_kirjastopalvelut Liite 2b

 -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ €  -/+ htv -/+ € Lisäselvitys

Nimike Perusyksikkö
kirjastovirkailija - > kirjastonhoitaja 
(402538) 26351 4509

TVA-ryhmässä vuonna 2013 käsitelty 
vakanssimuutos, tehtävät muuttuneet

lainausasemanhoitaja (402485) 26352 -0,236 - 6445 vakanssin hoitajan eläköityminen
toimistovirkailija (409047) 26351 -0,5 - 15438 vakanssin hoitajan eläköityminen

informaatikko - > vastaava informaatikko 
(402458) 26300

Toimintamallin muutokseen liittyvä nimikemuutos, 
vastuu laajentunut koko Vaskiin, ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

informaatikko - > vastaava informaatikko 
(402407) 26350 1556

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), 
lisävastuu: palvelupäällikön varahenkilö

osastonjohtaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402414) 26352

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

kirjastonjohtaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402416) 26352

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

erikoiskirjastovirkailija - > vastaava 
kirjastovirkailija (402505) 26311

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

kirjastonhoitaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402438) 26350

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

kirjastonhoitaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402440) 26350

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

Lomakkella ilmoitetaan perustettavaksi esitettävä k onaan uusi henkilöstöresurssi ja aiemmin määräaikai sella henkilöstöllä toteutettujen toimintojen vakin aistaminen. 
Suunnitelmiin sisällytettyjen toimenpiteiden lisäks i toimialoilla voidaan tehdä esim. nimikemuutoksia ja hinnoittelukohtamuutoksia, joilla ei ole kustann usvaikutusta tai kustannusvaikutus on hyvin pieni. Muutokset toteutetaan usein lakkauttamalla 
vanhoja vakansseja ja perustamalla niiden tilalle u udet vakanssit uusilla tehtävänimikkeillä.  
Tällaisten toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten  muutosten tekemistä ei ole syytä rajoittaa, mikäli  muutokset ovat kokonaistaloudellisesti perusteltuj a. Näitä muutoksia ei myöskään tarvitse sisällyttää  henkilöstösuunnitelmaan.

Suora vaikutus v. 2014 Suora vaikutus Välillinen vaikutus v. Välillinen vaikutus 

Lakkautettavaksi esitettävät virat / toimet

Muutettavaksi esitettävät virat/toimet

Muutettavaksi esitettävät virat / toimet (tiiminvet äjien vakinaistaminen)



kirjastonhoitaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402521) 26351

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

kirjastonhoitaja - > vastaava kirjastonhoitaja 
(402615) 26351

2011 päätetyn tiiminvetäjyyden vakinaistaminen 
ja nimikkeen yhtenäistäminen (ks.10074-2011), ei 
kustannusvaikutusta vuoteen 2013

Yhteensä -0,736 -15 818 0 0 0 0 0 0

Elälöitymisen hyödyntäminen 2014 2015 2016
5 2 6
2

Arvio eläkkelle siirtyvien viran- ja toimenhaltijoiden 
Niiden virkojen ja toimien määrä, joita ei täytetä hlön jäätyä 

Selitykset: 
Suora vaikutus htv=vaikutus työvoiman käytöön v. 2014 aikana ja vuositasolla 
Suora vaikutus euroa=toimenpiteen henkilöstömenoja lisäävä vaikutus v. 2014 ja vuositasolla  
Välillinen vaikutus htv=huomioidaan työvoiman käytön muutos esim. toisella toimialalla (esim. jos joku käytössä ollut virka/toimi lakkautetaan) 
Lisäselvitys kohtaan kirjataan perustettavavaksi esitettävistä viroista lyhyet perustelut viran/toimen tarpeesta. 
Esim. onko kyse on määräaikaisen henkilöstön vakinaistamisesta, uuden toiminnon käynnistämisestä, lisääntyneestä palvelutarpeesta  
Lakkautettavaksi esitettävien osalta kirjataan lisäselvityksiin esim. se perustuuko lakkauttaminen vakanssihoitajan eläköitymiseen, toiminnan ulkoistamiseen tms."tms.


