Koulutuksen jarjestajien esitykset, hakemukset ja opiskelijavuositiedot
varainhoitovuoden 2019 suoritepaatdoksen valmistelua varten

Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa kaikkia ammatillisen koulutuksen jarjestajia
palauttamaan sahkoisen lomakkeen, jolla ker&tdén tarvittavat tiedot varainhoitovuoden 2019
suoritepdatoksen valmistelua varten. Linkki séhkdiseen lomakkeeseen ja tarkemmat ohjeet
tietojen toimittamisesta l0ytyvét sivulta: www.minedu.fi/suoritepaatosten-valmistelu

Lomake tulee palauttaa opetus- ja kulttuuriministerié6n 31.10.2018 mennessa.

Myds niiden koulutuksen jarjestgjien tulee palauttaa lomake, joiden kumotun lain (631/1998)
perusteella mydnnetyn ammatillisen lisdkoulutuksen jarjestamisluvan voimassaolo jatkuu
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 134 8:n mukaisesti siirtyméakauden ajan.

Opetus- ja kulttuuriministerié on lahettanyt kirjeen varainhoitovuoden 2019 rahoituksen
valmistelusta 4.10.2018 (OKM/31/221/2018), josta l6ytyy tarkempaa tietoa vuoden 2019
suoritepaatdksen valmistelusta

Tietojen toimittaminen ministeriodn

Koulutuksen jarjestajien tulee toimittaa mahdolliset muutosesityksensa koskien tavoitteellisia
opiskelijavuosia, mahdolliset hakemuksensa koskien perusrahoituksen harkinnanvaraista
korostusta seka ministerion pyytamat opiskelijavuosien toteutumia koskevat tiedot tayttamalla
séhkoinen lomake. Tata lomakepohjaa voi kayttaa ainoastaan kirjaamoon toimitettavaa
kirjallista versiota varten.

Lomakepohjan tayttéohjeet

Lomakkeella on kaksi kysymysta, joihin kaikkien koulutuksen jarjestéjien tulee vastata
(kysymykset 3 ja 12). Pakolliset kysymykset on merkitty tahdella (*).

Kaikkia koulutuksen jarjestajia edellytetdan ilmoittamaan, esittavatkd ne muutoksia
tavoitteellisen opiskelijavuosien maaraan tai hakevatko perusrahoituksen harkinnanvaraista
korotusta (kysymys 3).

Lisaksi kaikkia koulutuksen jarjestdjia edellytetdan tarkistamaan Koski —jarjestelmaan
tallentamansa opiskelijavuosia koskevat toteumatietonsa ja ilmoittamaan ministeriélle
toteutuneiden opiskelijavuosien méaard muussa ammatillisessa koulutuksessa seka arvionsa
loppuvuoden 2018 opiskelijavuosien toteumasta sek& Koski —jarjestelméaan tallennettavan
koulutuksen, ettda muun ammatillisen koulutuksen osalta (kysymys 12).


http://www.minedu.fi/suoritepaatosten-valmistelu

1. Koulutuksen jarjestgja: *
Koulutuksen jarjestajat (tilanne 1.1.2019 alkaen).

Turun kaupunki

2. Koulutuksen jarjestajan yhteyshenkilo: *

Ministeri6 kasittelee henkildtietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti. Henkiltietoja
kerataan vain hakemukseen liittyv&a yhteydenottoa varten. Henkil6tietoja sailytetdén kéasittelyn ajan.

Nimi:

Hannu Immonen

Tehtavanimike:

Palvelualuejohtaja

Puhelin:

+358505948260

Séahkoposti:

hannu.immonen@turku.fi

3. limoittakaa tassa, esitattekd muutoksia vuoden 2019 suoritepdatoksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien maaréaan tai haetteko perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta

vuodelle 2019:*

Kylla, esitimme muutoksia tavoitteellisten opiskelijavuosien mééaraan ja haemme
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta

X | Kylla, esitamme vain muutoksia tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan

Kylla, haemme vain perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta

Ei, emme esitd muutoksia tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan emmeka hae
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta




Tavoitteellisten opiskelijavuosien madrat vuoden 2019 ensikertaisessa
suoritepadtoksessa

Opetus- ja kulttuuriministerion tarkoituksena on lahtdkohtaisesti sailyttaa vuonna 2019
koulutuksen jarjestgjien tavoitteellisten opiskelijavuosien maéara vuoden 2018 ensikertaisen
suoritepdatoksen mukaisella tasolla, mikali ei ilmene perusteltua tarvetta opiskelijavuositason
tarkistamiseen.

Koulutuksen jarjestajia pyydetaan esittamaan perusteltu ehdotus vuodelle 2019
kohdennettavasta tavoitteellisten opiskelijavuosien maéarasta ja siitd tydvoimakoulutukseen
kohdennettavasta opiskelijavuosien maarasta seka ehdotus opiskelijavuosien erittelysta
suoritepaatokseen sisaltyvien lisdkohdennuskriteerien mukaisesti (kysymys 4).

Tyovoimakoulutuksen tehtdvan omaavien koulutuksen jarjestdjien tulee valmistella
yhteistydssa alueellisten tydvoimaviranomaisten kanssa ehdotuksensa mahdollisesta
muutoksesta tydvoimakoulutukseen kohdennettavien opiskelijavuosien maaraan. Koulutuksen
jarjestgjien tulee esittda ehdotus mahdollisesta muutoksesta ELY-keskuksittain (kysymys 5).

Tavoitteellisten opiskelijavuosien kokonaismaaraan esitetty mahdollinen lisays tulee perustella
esittamalla arvio lisdyksen jakautumisesta koulutusaloille (kysymys 6). Lisaksi
kokonaismaaraéan esitetty muutos tulee perustella alueen ty6- ja elinkeinoelaman
tybvoimatarpeella, alueen vaeston koulutustarpeella, koulutuksen jarjestajan oman
koulutustarjonnalla tai muilla syilla (kysymys 7).



4. Koulutuksen jarjestajan ehdotus vuodelle 2019 kohdennettavasta tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarasta

Merkitkaa ensimmaiselle riville teille vuoden 2018 ensikertaisessa suoritepaatoksessa (Suoritepaatos
12.12.2017, OKM/30/221/2017) mydnnetyt tavoitteelliset opiskelijavuodet kyseisen paatdksen toisen
liitteen (Suoritepaatokselld jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien kohdentuminen) mukaista
jaottelua kayttaen.

Esittakaa toisella rivilla ehdotuksenne vuodelle 2019 ensikertaisessa suoritepaatoksessa myodnnettavien
tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta (varainhoitovuoden tavoitteelliset opiskelijavuodet
yhteensd, sarake H). Lisaksi esittdk&a ehdotuksenne opiskelijavuosien kohdentumisesta em. liitteen
jaottelun mukaisesti.

Vuoden 2018 ensikertainen suoritepaatos liitteineen [0ytyy ministerion nettisivuilta:
www.minedu.fi/suoritepaatokset

Huom! Jarjestamisluvan opiskelijavuosien vahimmaismaaraan (sarake A) ei voi tassa yhteydessa
esittdd muutosta.
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http://www.minedu.fi/suoritepaatokset

5. Alueellisten tyévoimaviranomaisten kanssa valmisteltu esitys tyévoimakoulutukseen
kohdennettavista opiskelijavuosista

Tayttdk&a tdma kohta vain, jos teille on jarjestamisluvassa myonnetty oikeus jarjestaa
tyévoimakoulutusta ja esitatte muutosta (lisdys tai vahennys) tydvoimakoulutukseen kohdennettaviin
opiskelijavuosiin (kysymys 4, sarakkeissa C ja F, rivien 1 ja 2 vélinen erotus).

Merkitkaa esittdmanne muutos (lisays tai vahennys) tyévoimakoulutukseen kohdennettavien
opiskelijavuosien maaraan sen alueellisen tyévoimaviranomaisen (ELY-keskus) kohdalle, jonka kanssa
olette neuvotelleet esityksestd. Voitte jakaa opiskelijavuodet useamman ELY-keskuksen valille, mikali
olette neuvotelleet esityksestd useamman ELY-keskuksen kanssa.

Esittakaa ainoastaan muutoksen, ei kokonaismaaran, jakautuminen ELY-keskuksittain.
Opiskelijavuosien uudelleen kohdennuksia ELY-keskuksien vélilla ei tarvitse merkitd. Muutos vuoden
2018 suoritepaatoksen ja vuoden 2019 ehdotuksen vélilla tulee esittda opiskelijavuosien kokonaislukuna
(esim. 10 tai -10).

ELY-keskus

Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo

Hame
Kaakkois-Suomi
Kainuu
Keski-Suomi

Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta

Uusimaa
Varsinais-Suomi 205




6. Arvio tavoitteellisten opiskelijavuosien kokonaismaaraan esitetyn lisdyksen
jakautumisesta koulutusaloittain

Tayttakaa tama kohta vain, jos esitatte lisdysta varainhoitovuoden tavoitteellisten opiskelijavuosien
madaraan (kysymys 4, sarake H, rivien 1 ja 2 valinen erotus > 0).

Arvioikaa, mille koulutusaloille kohdentaisitte esittdmanne lisdyksen varainhoitovuoden tavoitteellisten
opiskelijavuosien kokonaismaaraan.

Esittakaa ainoastaan kokonaismaaraan esitetyn lisédyksen, ei kokonaismaaran, jakautuminen
koulutusaloittain. Opiskelijavuosien uudelleenkohdennuksia koulutusalojen valilla ei tarvitse merkita.

Koulutusala

01 Kasvatusalat:
02 Humanistiset ja taidealat:
03 Yhteiskunnalliset alat:

04 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet: 22
05 Luonnontieteet:

06 Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT): 13
07 Tekniikan alat: 85
08 Maa- ja metsatalousalat:

09 Terveys- ja hyvinvointialat: 45
10 Palvelualat: 40

Valmentavat koulutukset:
Muu ammatillinen koulutus:




7. Koulutuksen jarjestajan esityksen perustelut

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan esitetyn muutoksen (lisays tai véahennys) (kysymys 4,
sarake H, rivien 1 ja 2 valinen erotus) perustelut tulee esittd& seuraavan jaottelun mukaisesti:

1. Alueen ty6- ja elinkeinoelaman tydvoimatarve
e alueen tyo- ja elinkeinoeldamén uuden tydvoiman rekrytointitarve (esim. merkittava uusien
tyOpaikkojen lisays alueella tai ikdrakenteen aiheuttaman tygvoiman poistuman korvaaminen)
e alueen tyo- ja elinkeinoeldman tyévoiman osaamisen paivittdmistarve (esim. yrityksissa tai
tehtavissa tapahtuvat muutokset, joiden takia tarvitaan uudelleen kouluttautumista, jolla
ehkaistaan lomautuksia ja tyottomaksi joutumista)
2. Alueen vaeston koulutustarve
e alueen koulutustarjonnan riittavyys eri vaestoryhmille (esim. perusopetuksen péattavat, vailla
tutkintoa olevat, maahanmuuttajat, tyéttémat, heikon perustaidon varassa tai muutoin heikossa
tydmarkkina-asemassa olevat taikka osaamistaan paivittavat, syventavat tai uudelleen
suuntaavat)
e koulutuksen alueellinen saavutettavuus
3. Koulutuksen jarjestajan oman koulutustarjonnan kysynta, tarve ja vaikuttavuus
e koulutuksen jarjestajan koulutusalojen/koulutusten vetovoima (seka yhteishaun etta jatkuvan
haun kautta hakeutuneet opiskelijat)
e erilaisten kohderyhmien paasy koulutuksen jarjestajan koulutuksiin, mm. perusopetuksen
paattavat ja erityisryhmét
e koulutuksen jarjestajan koulutuksista tyollistyminen
4. Muut syyt
e esim. muutokset koulutuksen jarjestéjien tehtdvissa tai keskinaisessa tydnjaossa taikka
suunnitellut alueelliset yhteisty6jarjestelyt koulutuksen jarjestajien kesken

Perustelkaa alla yhdessa tai useammassa kohdassa tavoitteellisten opiskelijavuosien
maaraan esittdémaanne muutosta

1. Alueen ty6- ja elinkeinoelamén tyévoimatarve

Turun seudulla on meneilladn merkittava positiivinen rakennemuutos, mika on johtanut
osaajapulaan useilla eri aloilla. Suurimmat tarpeet ovat olleet rakennusalalla seka kone- ja
tuotantotekniikassa. Nyt kuitenkin osaajapula on laajentunut myés muille aloille, erityisesti
sosiaali- ja terveysala, ravintola-ala, kaupan palvelut seka erityisalueena
ohjelmointiosaaminen. Logistiikan osaajien tarve on myds pysynyt alueella edelleen
korkeana. Varsinais-Suomen uuden tydvoiman tarpeen ennustetaan olevan noin 30 000
seuraavien viiden vuoden aikana.

2. Alueen vaeston koulutustarve

Varsinais-Suomen ty6llisyyskatsauksen elokuu 2018 mukaan Varsinais-Suomessa on
edelleen 20 950 ty6tontad tydnhakijaa. Liséksi merkittdava maara, varsinkin nuoria ja
maahanmuuttajataustaisia on talla hetkella tyénhakijoiden ulkopuolella. Varsinais-Suomen
tyottomyysprosentti koko alueen tyévoimasta on 9,2 % ja Turussa 12,3 % (11 505 henkil6d).
Syyskuun lopun raportissa Varsinais-Suomen ty6ttémyysaste 8,7 % ja Turun 11,6 %, mika
alueen korkein.

Turun alueella on tyévoimahallinnon toteuttamana toteutettu useiden alojen ty6ttémien
osaamis- ja tulevaisuuskartoituksia. Valitettavasti vain osa esim. rakennusalan, ravintola-
alan ja sosiaali- ja terveysalan tyottomista tyonhakijoista aikoo jatkaa alalla. Alalla jatkaville




kohdennetaan osaamisen paivityskoulutuksia, alaa vaihtaville suunnataan kouluttautumista
uudelle alalle, jossa osaajapulaa. Lisaksi Turun seudun aikuisvaeston koulutustaso on
alempi kuin esim. Tampereella, Oulussa, Helsingissa ja Espoossa.

Turun seudulla asuu merkittdva maara vieraskielisia, joilla ei ole viela riittdvaa suomen
kielen ja kulttuurin hallintaa, eikd mydskaéan sellaista ammatillista koulutusta ja osaamista,
joka auttaisi heita tyollistymaan. Tyovoimahallinnon kanssa yhdessé neuvotelluista
koulutuksista merkittdva osa kohdentuu maahanmuuttajille. Yhteensa Turussa on
vieraskielisia 11,1 % vaestosta, 20 998 henkilda. Maahanmuuttajataustaisia tyottomia
tyonhakijoita on Varsinais-Suomessa 2 549, mutta merkittdva osa on lisasi talla hetkella
tyovoiman ulkopuolella.

Alueen nuorten ty6ttomyys on merkittavassa laskussa, siitd huolimatta nuoria alle 25-
vuotiaita tyottdmia tyonhakijoita on 2 716. Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneita pyritaan
saamaan uudelleen kouluttautumisen pariin ja sita kautta tyéhon. Myds ammatillista
koulutuksista valmistuneista liian moni jaa koulutuksen jalkeen ty6ttémaksi ennen
rakennemuutoksen vaikutuksia, viimeisin tilasto vajaa 20%, heidan
taydennyskoulutuksellaan tavoitellaan nopeita tyéllistymisen reitteja.

3. Koulutuksen jarjestajan koulutustarjonnan kysynta, tarve ja vaikuttavuus

Turun ammatti-instituutissa toteutettiin kahden palvelualueen yhdistdminen vuoden 2018
alusta. Uudistuksessa oppilaitoksen koulutusyksikét vastaavat nyt koko alansa
ammatillisesta koulutuksesta yhteishaun kautta hakeutuvien koulutuksesta, jatkuvan haun
koulutuksista, oppisopimuskoulutuksista, tyévoimakoulutuksista ja muusta ammatillisesta
koulutuksesta.

Em. yhdistyminen on mahdollistanut aikaisempaa merkittavasti laajemman
tydvoimakoulutuksen tarjonnan, erityisesti lisdysta tullut tekniikan aloille ja terveys- ja
hyvinvointi palveluihin.

Turun ammatti-instituutti on panostanut edellisind vuosina merkittavasti nuorten aikuisten
osaamisohjelman toteuttamiseen sek& maahanmuuttajien ammatillisen koulutuksen
kehittamiseen. Olemme luoneet kattavan ohjausverkoston ja kehittaneet oppilaitoksen omia
ohjaus- ja neuvontapalveluita seké& opintojen tukipalveluita.

Yhteishaun kautta olemme saaneet ensisijaisia hakijoita aloituspaikkoja vastaavan maaran.
Osalla aloista hakijoita on ollut myés enemman, jonka vuoksi olemme myds aloittaneet
ylim&araisia koulutuksia. Jatkuvassa haussa hakijamaara on edelleen hyva, vaikka
maarassa on vahentymista edellisiin vuosiin.

Turun kaupunki on nostanut syrjaytymisen ehkéisyn keskeiseksi strategiseksi tavoitteeksi.
Olemme lisdnneet perusopetuksesta yhteishaun kautta opintoihin tulevien opiskelijoiden
opetustuntiresurssia ensimmaisena opiskeluvuotena, jotta opintoviikko on taysi. Opinto-
ohjaajien maaraa on lahes kaksinkertaistettu, nyt 16 opinto-ohjaajaa. Erityisen tuen tarpeet
on tunnistettu ja lisaéamme koulutusyksikoéihin erityisen tuen, lisdopetuksen ja
rinnakkaisopetuksen resurssia. Koulutusten ryhméaohjaajille on varattu resurssi
henkil6kohtaisten kehittymissuunnitelmien laadintaan ja paivittdmiseen yhdessé opiskelijan
kanssa. Turun kaupunki on lisdnnyt opiskelijahuollon palveluita, palkkaamalla lisaa
opintopsykologeja, kuraattoreja, opiskelijaterveydenhoitajia seka uutena toimintana
psykiatrisia sairaanhoitajia.




Paaosin opiskelijoiden tyollistyminen on hyvalla tasolla ja kehitamme my6s henkilokohtaisia
polkuja korkeakouluopintoihin. Korkeakoulupolkuja on erityisesti toteutettu tekniikan ja
liketoiminnan aloilla yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun kanssa.

4. Muut syyt

Turun kaupunki on tehnyt uudelleen organisointia maahanmuuttajien perusopetuksen
toteuttamisessa. Aikaisemmin maahanmuuttajille suunnatut aikuisten perusopinnot on
toteutettu Turun iltalukiossa, mutta syksysta 2018 alkaen ne toteutetaan Turun ammatti-
instituutin osana. Toteutuksessa mahdollistetaan aikaisempaa tiiviimpi yhteys ammatilliseen
koulutukseen, ammatteihin tutustumiseen ja sita kautta mahdollistetaan joustavat polut
ammatillisessa koulutuksessa jatkamiseen, joko suoraan tutkintokoulutukseen tai
valmentavan koulutuksen kautta.

Turun alueella Turun Aikuiskoulutuskeskus on lakkauttamassa terveysalan koulutuksen.
Olemme yhteistydssa tehneet painipistejakoa eri alojen, tutkintojen ja niiden osaamisalojen
toteuttamisesta. Panostamme yhteisty6homme ja viemme eri teemoihin perustuvia
kehittamistehtavia tiiviisti yndessa eteenpdin, kuten markkinointi, opiskelijoiden ohjaus ja
neuvonta, alakohtaiset tdydennykset eri oppilaitoksissa, tytelamayhteistyon ja
verkostoyhteistyon edelleen tiivistaminen.




Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus vuoden 2019 ensikertaisessa
suoritepadtoksessé

Opetus- ja kulttuuriministerion tarkoitus on myontaa varainhoitovuotta 2019 koskevan
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta vain erityisen perustellusta syysta.

8. Koulutuksen jarjestajan hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraiseksi
korotukseksi

Merkitkaa alle hakemanne perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus (€) siihen kohtaan, jolla
perustelette hakemustanne.

Haettava
harkinnanvarainen
korotus (€)

1. Kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamisen
turvaaminen

2. Jarjestajan kokonaistaloudellinen tilanne: laskennallisella
rahoituksella ei saavuteta toiminnan kannalta riittdvaa rahoitustasoa

3. Uudet rahoituksen maaraytymisperusteet aiheuttavat jarjestajan
rahoitustasossa kohtuuttoman alenemisen verrattuna vuoden 2018
ensikertaisen suoritepaatoksen mukaiseen rahoitustasoon

4. Yksittaisen koulutuksen siirtyméaajan rahoitus muodostuu
koulutuksen kustannuksiin ndhden liian alhaiseksi

9. Perustelut perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemukselle

Perustelkaa lyhyesti, miksi haette harkinnanvaraista korotusta. Lisatkaa perustelut ainoastaan niihin
kohtiin, joihin haette korotusta (kysymys 8).

1. Kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestdmisen turvaaminen

2. Kokonaistaloudellinen tilanne

3. Uudet rahoituksen maaraytymisperusteet aiheuttavat jarjestgjan rahoitustasossa

kohtuuttoman alenemisen verrattuna vuoden 2018 ensikertaisen suoritepaatoksen mukaiseen

rahoitustasoon

|

4. Yksittaisen koulutuksen siirtyméajan rahoitus muodostuu koulutuksen kustannuksiin néhden

lilan alhaiseksi




10. Kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen tiedot

Mikali haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin
koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi (kysymys 8, kohta 1), arvioikaa alle erityisen kalliin
koulutuksen osuus varainhoitovuodelle 2019 esittdmastanne tavoitteellisten opiskelijavuosien
kokonaismaarasta (kysymys 4, sarake H) seka arvionne koulutuksen kustannuksista per opiskelijavuosi.

Koulutus, johon harkinnanvaraista korotusta haetaan:

Kyseiseen koulutukseen kohdennettavat opiskelijavuodet (Ikm):

Kustannukset per opiskelijavuosi (€):

11. Liitelaskelmat

Voitte tarvittaessa liittdd mukaan tarkemman laskelman, jolla perustelette hakemaanne
harkinnanvaraista korotusta Kirjoittakaa alle liitteiden nimet.




Opiskelijavuosien toteumatiedot vuodelta 2018

12. Koulutuksen jarjestdjan vuoden 2018 opiskelijavuositoteuma *

Opetus- ja kulttuuriministerio tulee hyddyntdamaéan Koski —jarjestelmén ajanjakson 1.1 — 31.10.2018
opiskelijavuositietoja valmistellessaan vuoden 2019 suoritepdatosté tavoitteellisten opiskelijavuosien
kohdentamisesta. Koulutuksen jarjestajien tulee huolehtia siita, etté kyseisen ajanjakson
opiskelijavuositiedot ovat kattavasti ja virheettomasti saatavissa Koski —jarjestelméastéa marraskuun
alusta lukien.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisee nettisivuillaan suoritepaatoksen valmistelua koskien liitteen,
jossa on koulutuksen jarjestajittain Koski-jarjestelman opiskelijavuosien toteumatiedot ajanjaksolta
1.1.-30.9.2018. Koulutuksen jarjestajia pyydetaan tarkistamaan omat opiskelijavuositietonsa ja
tarvittaessa korjaamaan ja taydentamaan niita Koski -jarjestelmaan. Ministeri6é pyrkii saamaan liitteen
liséksi jarjestajien kayttdon lokakuun aikana dynaamisen raportin opiskelijavuosien poimintaa varten.
Sita kayttaen jarjestajat voivat ajaa Koski —jarjestelméasta omia opiskelijavuosiraportteja.

Koski —jarjestelméasta ei saada muun ammatillisen koulutuksen (531/2017, 88) opiskelijavuositietoja.
Nailta osin vuoden 2018 tiedot kerataan Opetushallituksen erilliselld tiedonkeruulla alkuvuodesta 2019.

Koulutuksen jarjestajia pyydetaan ilmoittamaan alla olevassa taulukossa opiskelijavuositiedot
ajanjaksolta 1.1 — 31.10.2018 sekad Koski —jarjestelmaan tallennetuista tutkintokoulutuksen ja
valmentavan koulutuksen tiedoista, etté erillisell& tiedonkeruulla kerattdvéan muun koulutuksen
tiedoista. Mikali koulutuksen jarjestédja lahettaa tiedot ennen 31.10.2018, opiskelijavuosien
toteumatietoihin tulee arvioida l&ahettdmispaivan jalkeisten paivien opiskelijavuosikertymét. Liséksi
pyydetaan ilmoittamaan arviot opiskelijavuosikertymista loppuvuoden osalta vastaavalla tavalla
erikseen Koski-jarjestelmaan tallennettavan tiedon ettd Opetushallituksen kerdaman tiedon osalta.

1. Toteutuneet opiskelijavuodet ajanjaksolla 1.1 - 31.10.2018, tutkintokoulutus ja 3975
valmentava koulutus (Koski-jarjestelmaan tallennettava tieto):

2. Toteutuneet opiskelijavuodet ajanjaksolla 1.1 - 31.10.2018, muu ammatillinen 23
koulutus (Opetushallituksen erillinen tiedonkeruu):

3. Arvio toteutuvista opiskelijavuosista ajanjaksolla 1.11 - 31.12.2018, 968
tutkintokoulutus ja valmentava koulutus (Koski-jarjestelmééan tallennettava tieto):

4. Arvio toteutuvista opiskelijavuosista ajanjaksolla 1.11 - 31.12.2018, muu 0
ammatillinen koulutus (Opetushallituksen erillinen tiedonkeruu):




13. Perustelut opiskelijavuosien toteumalle

Esittdkdd perustelut, jos esittamdnne opiskelijavuosien toteumien ja arvioiden yhteenlaskettu mdicird
alittaa ensikertaisen suoritepdcdloksen tavoitteellisten opiskelijavuosien mdédrdn. Voitte myds
tarvittaessa kuvailla, miksi opiskelijavuosien toteumien ja arvioiden yhteenlasketiu mddrd ylittcic
ensikertaisen suoritepdcdtoksen tavoitteellisten opiskelijavuosien mdcdrdn (johtuuko ylitys
lisdsuoritepddtékselld varainhoitovuoden aikana myénnetysid lisdyksestd tavoitteellisten
opiskelijavuosien mddrddn vai muusta syystd, mistd?).

Perustelut alitukselle

Turun oppisopimustoimiston alkuvuosi 2018 oli hiljaista uusien oppisopimusten solmimisen suhteen.
Sekd oppilaitoksien tarjonta ettd yritysten kysyntd oli vihdistd. Uusien sopimusten solmiminen
kdynnistyi, mutta ei kattanut tiysin alkuvuoden vajausta.

Perustelut ylitykselle

Paivays ja allekirjoitus

Lisditkéd kirjaamoon ldhetettdvdidn versioon pdivdys ja allekirjoitus. Allekirjoittajalla tulee olla
koulutuksen jdrjestdjcin nimenkirjoitusoikeus.

Paikka ja pdivamaara: Allekirjoitus ja nimenselvennys:
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