Ammatillisen koulutuksen jarjestajien esitykset suoritepaatoksella
kohdennettavien opiskelijavuosien maarasta

Taustaa:

Opetus- ja kulttuuriministerio on laatinut suoritepaatoksen valmistelun pohjaksi ehdotuksen
tavoitteellisten opiskelijavuosien kohdentamisesta ottaen huomioon alueelliset, valtakunnalliset ja
toimialakohtaiset tarpeet. Teknisena aluejakona on kaytetty jarjestéjien kotimaakuntia.
Ty6voimakoulutuksen kohdentamisen osalta on kuultu ty6- ja elinkeinoministerité ja ELY-
keskuksia. Opiskelijavuosia koskevan alueellisen ehdotuksen lisaksi ministerio toimittaa
koulutuksen jarjestajille alustavan laskelman varainhoitovuoden 2018 rahoituksesta
jarjestamislupien opiskelijavuosien vahimmaismaarilla ja koulutuksen jarjestajan Tilastokeskukselle
ilmoittamien vuoden 2016 tutkintotietojen perusteella laskettuna. Vuoden 2016 pohjakoulutustieto
ei ole viela kaytettavissa, joten pohjakoulutustietona alustavassa laskelmassa kaytetaan vuoden
2015 tutkintojen pohjakoulutuksen mukaista jakaumaa. Lopullinen laskelma tehd&an vuoden 2016
pohjakoulutustiedolla. Kaikki materiaalit 16ytyvat ministerion nettisivuilta osoitteesta:
http://minedu.fi/suoritepaatokset

Koulutuksen jarjestdjiltd pyydetaan palautetta suoritepaattksessa jaettavien opiskelijavuosien
alueellisessa kohdentamisessa kaytettyjen kriteerien soveltuvuudesta ja niiden perusteella
maakuntaan esitettavasta opiskelijavuosimaarasta.

Liséksi koulutuksen jarjestdjiltd pyydetaan esitysta perusteluineen opiskelijavuosien
tavoitteelliseksi maaraksi siten, etta esityksessa kuvataan, mika osuus koulutuksen jarjestajan
kotimaakuntaan suoritepaattksessa kohdennettavasta opiskelijavuosimaarasta tulisi osoittaa
jarjestajalle itselleen. Selkeédsti useamman maakunnan vaesttn koulutustarvetta palvelevien
koulutuksen jarjestajien tulee liséksi esittaa, mik& osuus ndiden muiden maakuntien
opiskelijavuosimaarésta tulisi osoittaa niille. Ministerion ehdotuksessa ei ole otettu huomioon sitg,
ettd jotkut koulutuksen jarjestajat toimivat osittain myods muualla kuin kotimaakunnassaan.
Ministerion ehdotus perustuu alueiden vaeston seka tyo- ja elinkeinoelaman osaamistarpeen
perusteella tehtyihin koulutustarvearvioihin. Niiden jarjestdjien, joille on mydnnetty
tydvoimakoulutuksen tehtava, tulee esittaa myds, mik& osuus niiden opiskelijavuosimaarasta
kohdennetaan tyévoimakoulutukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerid priorisoi koulutuksen jarjestajien esityksia, jotka on valmisteltu
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 124 8:n mukaisesti yhteistydssa muiden
samalla alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien kanssa. Mikéli maakunnassa toimivien
koulutuksen jarjestéjien suuren maaran tai muun syyn vuoksi koko maakuntaa koskevan yhteisen
esityksen toimittaminen ei ole mahdollista, esitys voidaan laatia maakuntaa suppeammalla
alueella, kuten seutukunnassa tai tydssakayntialueella, toimivien koulutuksen jarjestajien yhteisena
esityksena.

Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa koulutuksen jarjestajia antamaan edella esitetyn palautteen
seka esityksen suoritepéatoksella kohdennettavien opiskelijavuosien maarasta toimittamalla
allekirjoitetun ja paivatyn esityksen opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon. Huomioikaa, etta
teidan tulee myos tayttdd sahkdinen lomake ja sisallén tulee olla yhdenmukainen ministerioon
l&hetettavan version kanssa. Tarkemmat tiedot esityksen toimittamisesta kirfjaamoon Ioytyvat
nettisivuilta.



Esitys tulee toimittaa 17.11.2017 mennessa. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee koulutuksen
jarjestdjien opiskelijavuosia koskevien ehdotusten ja perusrahoituksen harkinnanvaraista
korostusta koskevien hakemusten pohjalta varainhoitovuotta 2018 koskevan suoritepdatoksen
8.12.2017 mennessa.

Vastausohjeet:

Koulutuksen jarjestajan tulee erotella ja perustella esityksensé suoritepaatoksellda kohdennettavien
opiskelijavuosien maarasta ministerion valmistelussa kayttaman jaottelun mukaisesti:

Suoritepdéttksessa jaettava kohdentamaton opiskelijavuosiméaara
Tyovoimakoulutukseen kohdennettava opiskelijavuosimaara, ilman budjettiriihen lisaysta
Maahanmuuttajien koulutukseen kohdennettava opiskelijavuosiméaara

Lisdpanostus nuorisotydttdmyyden vahentadmiseen ja osaamistarpeisiin vastaamiseen,
budjettiriihen lisdys omaehtoiseen koulutukseen

5. Lisapanostus nuorisotyottdomyyden vahentdmiseen ja osaamistarpeisiin vastaamiseen
budjettiriihen lisdys tyovoimakoulutukseen

E A

Esityksessa tulee olla mukana vain suoritepaatoksella kohdennettavat opiskelijavuodet. Tama
tarkoittaa jarjestamislupien mukaisen vahimmaismaaran ylittdvaa osuutta. Ministerion tarkoitus on
kohdentaa suoritepaatoksilla tassa vaiheessa yhteensa 15 000 opiskelijavuotta varainhoitovuodelle
2018.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien esitykset suoritepaatoksella
kohdennettavien opiskelijavuosien maarasta

1. Koulutuksen jarjestéaja:

Nimi: Turun kaupunki
Y-tunnus: 0204819-8

2. Koulutuksen jarjestajan yhteyshenkilo:

Etunimi Hannu

Sukunimi Immonen

Sahkoposti hannu.immonen@turku.fi
Osoite PL 955

Postinumero 20101

Postitoimipaikka Turku

Puhelin 050 594 8260

3. Palaute ministerion kayttamiin kriteereihin ja indikaattoreihin seka ehdotukseen
perusrahoituksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi:

Arvioikaa ministerion alueellisessa kohdentamisessa kayttamien kriteerien soveltuvuutta ja
maakuntaan esitettidvaéa opiskelijavuosimaardéd oman toiminta-alueenne nakodkulmasta.



Turun alueella on meneillaan merkittdva elinkeinoeldaman positiivinen rakennemuutos. Alueen
tydvoimatarpeet ovat vuoteen 2022 arviolta noin 30 000 uutta tyontekijaa. Alkuvaiheessa
painotus tydvoimatarpeessa on erityisesti kone- ja tuotantotekniikassa, rakentamisessa ja
logistiikassa. Vaikutukset tulevat vaikuttamaan myds palveluiden kysynnén lisdéantymiseen.
Kaytannossa tyévoiman kasvu nakyy jo nyt kaikilla aloilla, myyntia lukuunottamatta.

Vuosina 2015 - 2017 on maakunnan uusista avoimista ty6paikoista 74,8 % syntynyt
nimenomaan Turkuun ja Turun seudulle. Vastaavasti maakunnan tyottomien maarasta 73,7 %
on Turun alueella. Turun kaupunki on muuttovoittoinen kaupunki, jossa viiden viime vuoden
aikana véaeston lisaantyminen on ollut noin 1800 / vuosi.

Turun kaupungissa maahanmuuttajien maaré on kasvanut ja kasvaa edelleen. Vaestosta 10,6
% on maahanmuuttajataustaisia. Kotoutumisessa keskeista on tyoéllistyminen, joka taas
mabhdollistuu riittdvan suomen kielen hallinnan seké tyéelaméan edellyttdaman ammatillisen
osaamisen kautta. Varsinais-Suomen ulkomaalaisista tyottomista 80,6 % ja alle 25-v. tydttomista
76,1 % on Turun seudulla. Em. tiedot kayvat ilmi Varsinais-Suomen ELY:n tilastoista, joissa on
seurattu Turun, Salon, Loimaan, Vakka-Suomen ja Turunmaan seutujen uusien avointen
tydpaikkojen ja tyottdmien tydnhakijoiden maaria.

Né&ita seikkoja tulee ehdottomasti painottaa Varsinais-Suomen erityistekijoind ministerion
esittdmien kriteereiden lisaksi. Lisaksi tulee huomioida seutujen erilaiset l&htokohdat ja tarpeet
maakunnan sisdisessa jaossa.

Koulutuksen jarjestajan esitys suoritepaatdokselld kohdennettavien
opiskelijavuosien maarasta

4. Koulutuksen jarjestdjan esitys jaoteltuna

Merkitkaa alle kuinka monta opiskelijavuotta kotimaakuntanne suoritepaatdksessa kohdennettavista
opiskelijavuosien maarasta tulisi osoittaa teille jarjestajana. Jos vastaatte selkeasti useamman maakunnan
vaeston koulutustarpeeseen, voitte esittdéd osuutenne myds toisiin maakuntiin.

Erotelkaa esityksenne suoritepaatdksessa kohdennettavien opiskelijavuosien méaarasta ministerion
valmistelussa kayttaman jaottelun mukaisesti.

Tyovoimakoulutukseen kohdennettavia opiskelijavuosia voivat saada ainoastaan ne koulutuksen jarjestajat,
joilla on jarjestamisluvassa mydnnetty oikeus jarjestaa tutkintoja ja koulutusta myds tyévoimakoulutuksena.
Ne koulutuksen jarjestajat, joilla on jarjestamisluvassa myénnetty oikeus jarjestaa tutkintoja ja koulutusta
vain tydvoimakoulutuksena, voivat suoritepaatdksella saada ainoastaan tyévoimakoulutukseen
kohdennettavia opiskelijavuosia.

Mikali olette laatineet esityksenne opiskelijavuosiméaarien jakautumisesta yhdessa muiden alueella toimivien
koulutuksen jarjestajien kanssa, merkitkda, kuinka monen muun alueella toimivan jarjestajan kanssa esitys
on laadittu. Liittdka& mahdollinen yhteinen esitys tai kannanotto liitteeksi jaljempéna kohdan 10 mukaisesti.
Ministeri6 priorisoi koulutuksen jarjestéjien esityksia, jotka on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 124 §:n mukaisesti valmisteltu yhteistydssa muiden alueella toimivien koulutuksen jarjestajien
kanssa.
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Perustelut

Yll& oleva esitys tulee perustella jokaisen jarjestajan tayttdman kohdan osalta. Perusteluissa tulee
huomioida kunkin osa-alueen opiskelijavuosien jaossa kaytettavat kriteerit. Perusteluista tulee

kayda ilmi, minkalaiseen koulutustarpeeseen esityksen opiskelijavuosimaarat vastaavat.

5. Suoritepaattksessa jaettava kohdentamaton opiskelijavuosiméaara

Kohdentamattoman opiskelijavuosimaaran jaossa otetaan huomioon kaikki ammatillisen

koulutuksen keskeiset kohderyhmat seké alueiden osaamistarve. Osaamistarve voi perustua
esimerkiksi &killiseen rakennemuutokseen tai ty6- ja elinkeinoelaméan osaamistarpeeseen seka
liketoiminnan kasvuun ja kehittymiseen. Téllaiseen tarpeeseen voidaan vastata huolehtimalla
myos tydelaméassa olevan vaeston ammatillisen osaamisen kehittdmisesta tai suuntaamisesta
tarpeen mukaisesti uudelle alalle.




Turun seudulla positiivinen rakennemuutos edellyttdé koulutuspanostusten lisdéamista erityisesti
kone- ja tuotantotekniikassa, rakentamisessa ja logistiikassa. Myds alueen palvelualoilla nékyy
jo toiminnan ja kysynnan vilkastuminen. Turun kaupungin, Turun ammatti-instituutin
opiskelijamé&éard vuonna 2017 ylittaa jo ko. vuoden jarjestamisluvat, niin ammatillisessa
peruskoulutuksessa kuin lisdkoulutuksessakin. Vuosina 2015 — 2017 uusien avoimien
tyopaikkojen maarasta 74,8 % on Turun seudulla, ja kasvuvauhti on kiihtynyt entisestaan.

Turun kaupunki on saanut uudessa jarjestamisluvassa tehtavindan laajennetun
oppisopimuskoulutuksen, tyévoimakoulutuksen seka vankilaopetuksen. Alueella osa
koulutuksen jarjestajista ei ole saanut laajennetun oppisopimuksen tehtavaa, joka lisda
oppisopimusten tekemista Turun oppisopimustoimiston kautta. Tydvoimakoulutuksen osalta
olemme laajentamassa palveluitamme erityisesti tydvoimapula alojen koulutuksiin, neuvottelut
ovat ELY:n ja alueen muiden kouluttajien kanssa meneillaan. Vankilaopetuksen osalta
neuvottelut ovat 8.12., mutta tiedossa on RISE:n toive laajemmasta toiminnasta, kuin olimme
jarjestamislupa vastineessa esittéaneet.

Turun Aikuiskoulutussaation kanssa kaydaan jatkuvaa neuvottelua alojen ja koulutusten
kohdentamisesta, jotta alueen tyévoimatarpeisiin voidaan vastata joustavasti, nopeasti ja
yhteistydssa. Olemme sopineet kokonaisen koulutusalan (sosiaali- ja terveysala) siirtymisesta
Turun Aikuiskoulutuskeskukselta Turun ammatti-instituuttiin vaiheittain vuoden 2018 aikana.
Vastaavasti olemme sopineet erdiden teknisten alojen painopisteiden siirtymisesta Turun
Aikuiskoulutuskeskuksen hoidettavaksi.

6. Tyovoimakoulutukseen kohdennettava opiskelijavuosimaara, ilman budjettiriihen lisdysta

Ty6voimakoulutuksen opiskelijavuodet on tarkoitus kohdentaa tydvoimakoulutuksen kohderyhmien
ja alueiden osaamistarpeiden mukaan.

Varsinais-Suomen tyottomien maarasta 73,7 % on Turussa ja Turun seudulla. Alle 25-v.
tyottdmista Turun seudulla asuu 76,1 % ja ulkomaalaisista ty6ttomista 80,6 %. Positiivisen
rakennemuutoksen johdosta Turun seudulla on akuutti ja kattava tyévoimapula. Tilanne on
erityisen kriittinen kone- ja tuotantotekniikan, rakennustekniikan ja logistiikan aloilla.

Turun kaupunki on voinut toteuttaa vuonna 2017 kilpailuneutraliteetti lainsaadannén vuoksi vain
jarjestamisluvassa ollutta logistiikan koulutusta. K&ymme juuri neuvotteluja Varsinais-Suomen
ELY-keskuksen ja alueen muiden toimijoiden kanssa vuoden 2018 tydvoimakoulutuksista.
Olemme suuntaamassa tyovoimakoulutusta erityisesti kone- ja tuotantotekniikan, rakentamisen
ja logistiikan aloille. Lisaksi tulemme esittdmaan tarjontaa ravitsemisalalle, taloushallintoon seka
sosiaali- ja terveysalalle, erityisesti painottaen alalla jo toimineiden ty6ttomien
taydennyskoulutusta ja uusien alalle suuntaavien peruskoulutusta. Maahanmuuttajataustaiset
ovat kaikissa esityksissamme erityisryhmana.

Turun ammatti-instituutissa tyévoimakoulutuksen valivuoden vuoksi on ty6ttomia hakeutunut
merkittdva maaréa omaehtoiseen koulutukseen. Ty6ttémien koulutusmahdollisuudet molempia
koulutusmuotoja hyddyntaen lisdd osaltaan tarvetta myts kohdentamattomien opiskelijavuosien
lisddmiseen.

7. Maahanmuuttajien koulutukseen kohdennettava opiskelijavuosimaara

Maahanmuuttajien koulutuksen opiskelijavuodet on tarkoitus kohdentaa erityisesti tydikaiselle
vieraskieliselle vaestdlle, jolta puuttuu perusasteen jalkeinen tutkinto.



Turun ammatti-instituutissa opiskeli vuonna 2016 yli 1640 vieraskielista opiskelijaa, paaosin
aikuisille suunnatuissa koulutuksissa. Olemme toteuttaneet perusrahoitusten liséksi vuonna
2017 maahanmuuttajien ammatillista koulutusta siihen myénnetylla valtionavustuksella.
Koulutuksiin on osallistunut 296 opiskelijaa, joista 250 jatkaa opintojaan vuodelle 2018. Olemme
anoneet myénnetyn avustuksen kaytolle jatkoaikaa. Tama rahoitus tule kuitenkin kattamaan vain
noin 30 % ensi vuodelle jatkavien opiskelijoiden koulutuksien kustannuksista.

Maahanmuuttajat tulevat jatkossakin olemaan Turun kaupungin painopisteené ole
asiakasryhma. Kotoutumisen tukeminen, tydllistyminen ja alueen elinkeinoelaman
tybvoimatarpeisiin vastaaminen osaavaa tyovoimaa kouluttamalla ovat Turun kaupungin
keskeisia strategisia painotuksia ammatillisessa koulutuksessa. Teemme yhteistyota alueen
koto-kouluttajien kanssa, jotta opiskelijoiden siirtymat ammatilliseen koulutukseen valmistavaan
koulutukseen ja suoraan ammatilliseen tutkintokoulutukseen on sujuvaa. Nuorten
perusopetukseen valmentava opetus ja aikuisten perusopetus tulevat olemaan jatkossa osa
Turun ammatti-instituutin palvelutarjontaa, josta opiskelijat ohjautuvat edelleen ammatilliseen
koulutukseen ja ty6hon.

8. Lisapanostus nuorisotydttémyyden vahentamiseen ja osaamistarpeisiin vastaamiseen,
budjettiriihen lisdys omaehtoiseen koulutukseen

Lisdpanostus kohdennetaan erityisesti tyottomille tai tyottomyysuhanalaisille nuorille.
Kohderyhmaan kuuluvat seka vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat etté tutkinnon jo
suorittaneet nuoret, joiden tyollistymisedellytyksia ammatillisella koulutuksella voidaan parantaa.

Tarjontaa tulee kohdentaa aloille, joilla on tydvoimatarvetta (mm. rakentaminen, talotekniikka ja
logistiikka, teknologiateollisuus) ja se voi olla tutkinnon suorittamiseen tahtaavaa pitkakestoista
koulutusta tai nopeaa tyollistymisté ja rekrytointia edistavaa lyhytkestoista "tasmékoulutusta” (mm.
tutkinnon osat, tutkintoon johtamaton koulutus).

Turun kaupunki on toteuttanut menestyksekkaasti nuorten aikuisten osaamisohjelmaa. Turun
ammatti-instituutti ja Turun Aikuiskoulutuskeskus ovat yhteistydssa luoneet alueelle yli 250
ohjaustytta tekevan toimijan verkoston, jolla mahdollistetaan erityisesti nuorten
tyollistymisedellytyksid. Olemme hakeneet vuodelle 2018 nuorten aikuisten osaamisohjelman
rahoituksia, niin vuodelle 2017 myonnetyn rahoituksen jatkokayttéa kuin uutta rahoitusta jo
alkaneiden opintojen loppuun saattamiseen. Kyseiset avustukset eivat kuitenkaan riitd alueen
nuorten ja nuorten aikuisten koulutustarpeisiin vastaamiseen. Turussa on edelleen merkittava
maara nuoria tyottdmia, osittain perusasteen jalkeiset opintonsa keskeyttaneita, joiden
palveluiden turvaaminen nuorisotakuun toteuttamisessa on kaupungin ja alueen
elinkeinoelaméan kannalta keskeista.

Koulutuksia painotetaan erityisesti tuotantotekniikan, rakentamisen ja logistiikan aloille. Lisaksi
palveluiden puolella alueella on pulaa erityisesti ravitsemisalan eri tyontekijéista. Tarjottavat
koulutukset tulevat olemaan tutkinnon osien kautta tavoitteellisesti koko tutkintoon.

9. Lisapanostus nuorisotydttémyyden vahentamiseen ja osaamistarpeisiin vastaamiseen,
budjettiriihen lisdys tydvoimakoulutukseen

Lisapanostus kohdennetaan erityisesti tyottomille tai tydttomyysuhanalaisille nuorille.
Kohderyhmaan kuuluvat seka vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat etté tutkinnon jo
suorittaneet nuoret, joiden tyollistymisedellytyksia ammatillisella koulutuksella voidaan parantaa.



Tarjontaa tulee kohdentaa aloille, joilla on tydvoimatarvetta (mm. rakentaminen, talotekniikka ja
logistiikka, teknologiateollisuus) ja se voi olla tutkinnon suorittamiseen tahtaavaa pitkakestoista
koulutusta tai nopeaa tyollistymisté ja rekrytointia edistavaa lyhytkestoista "tdsmékoulutusta” (mm.
tutkinnon osat, tutkintoon johtamaton koulutus).

Kohdan 8. perustelut koskevat myds nuorille kohdennettavaa tyévoimakoulutusta.

Tyo6voimakoulutukseen ehdotuksessa kohdennettavat opiskelijavuodet ovat kuitenkin niin
alhaiset, etté palveluiden turvaaminen edellyttdd molempien koulutusmuotojen hyddyntamista.

Tyovoimakoulutuksissa olemme painottaneet erityisesti mahdollisimman nopeaa tydelamaan
siirtymist&, kun osaaminen on riittavalla tasolla. Tavoitteena toteuttaa ty6elamassa oppiminen
aluksi koulutussopimuksella, siirtyen joustavasti edelleen oppisopimukseen suorittamaan tutkinto
valmiiksi.

10. Koulutuksen jarjestdjien yhteinen esitys

Jos olette laatineet yhteisen esityksen suoritepdatoksesséa kohdennettavien opiskelijavuosimaarien
jakautumisesta maakunnan tai muun maakuntaa suppeamman alueen koulutuksen jarjestajien
kesken, voitte liittdd oman esityksenne mukaan yhdesséa hyvéksytyn esityksen. Kuvatkaa alle
lyhyesti yhdessa laaditun esityksen sisalto ja liittakaa esitys mukaan kirjaamoon lahetettavaan
versioon.

Alueen koulutuksen jarjestajat ovat tehneet yhteista valmistelutyéta siten, ettéd olemme
toimittaneet omat valmistelutietomme yhteiseen kasittelyyn. Olemme perustelleet
painotuksiamme ja tehneet myds opiskelijavuosien siirtoja suoritepaattksen eri luokkien valilla.

Olemme yhteistyssa todenneet Varsinais-Suomelle ehdotetun opiskelijavuosien maaran olevan
lian alhainen, erityisesti Turun seudun tarpeiden vuoksi. Perusteluina suuremmalle
opiskelijavuosien haulle ovat alueen positiiviseen rakennemuutokseen nopea vastaaminen seka
erityisesti Turun alueella maahanmuuttajien kotoutumisen tukitarpeet, nuorten aikuisten
osaamisohjelman mukaisen asiakasryhman palveluiden turvaaminen seka ty6ttémien
palveluiden turvaaminen niin omaehtoisella kuin tydvoimakoulutuksella.

Valmistelussa emme kuitenkaan paasseet lopulta yhteiseen ndkemykseen. Turun kaupungin
ulkopuoliset toimijat esittivat opiskelijavuosien jakamista suhteellisten paikkamaarien
perusteella. Turun kaupunki ja Turun Aikuiskoulutussaatité painottavat omassa esityksessaan
asiakas- ja tarvelahtoisyytta, positiivisen rakennemuutoksen aiheuttamia lisdpanostustarpeita
Turun alueelle, Varsinais-Suomen ELY:n tuottamien uusia tydpaikkoja ja tydttdmia tydnhakijoita
koskevien mittaritietojen edellyttdmia erityistoimia ja ennakoivaa otetta koulutuspalveluiden
tuottamiseen.

Opiskelijavuosien jaon tulee perustua todellisiin tarpeisiin, niin elinkeinoelaman kuin
henkildasiakkaiden ndkotkulmasta. Maakunnan alueiden merkittavét erot tulee huomioida
koulutuksen jarjestdja kohtaisessa jaossa: positiivinen rakennemuutos, tyévoiman tarve,
tyottdmien maara, nuorisoty6ttémyyden ma&ara ja maahanmuuttajien maaré. Liséksi tulee




huomioida koulutuksen jarjestdjan jo toiminnassa olevat menettelyt em. tarpeisiin vastaamiseksi
ja mahdollisuudet tulevaisuudessakin vastata tehokkaasti tarpeisiin uusilla joustavilla palveluilla.
Varsinais-Suomen ELY:n tietojen pohjalta Turun seudun osalta sek& uusien tyopaikkojen, etté
tyottomien tyénhakijoiden ma&ara on Turun seudulla 73—-80% koko maakunnan volyymeista.

Teimme esityksemme yhdessa Turun Aikuiskoulutussaation kanssa, jotta yhteisella toiminnalla
pystymme toteuttamaan ne toimenpiteet, joita Turun seudun elinkeinoelama edellyttaa.
Teemme tiivista yhteisty6ta koulutusten ja tutkintojen suunnittelussa, suuntaamisessa ja
toteuttamisessa. Asiakkaat pystyvat joustavasti hydédyntamaan molempien organisaatioiden
palveluita.

Maakunnan yhteisen esityksen valmistelu, jossa emme paasseet yhteiseen ndkemykseen:
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméa

Peimarin koulutuskuntayhtyméa

Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Turun Aikuiskoulutussaatio

Turun Ammattiopistosaéatio

Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti

Turun konservatorio

Turun kristillinen opisto

11. Yhteinen esitys on valmisteltu yhteistydssa seuraavien koulutuksen jarjestdjien kanssa:

Luetelkaa alle ne koulutuksen jarjestgjat, joiden kanssa yhteinen esitys on laadittu:

Turun alueen neuvottelu, jossa yhteinen nakemys:
Turun Aikuiskoulutussaatio
Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti




12. Muuta lisattavaa:

Esitys ammatillisen koulutuksen suoritepaétoksella kohdennettavista opiskelijavuosien maarasta
on Turun kaupungin osalta ehdollinen, kunnes Turun kaupunginhallitus on kéasitellyt asiaa ja
antaa mahdollisen vahvistuksensa esitykseen. Kaupunginhallituksen kokous, jossa asiaa
kéasitellaan on 20.11.2017. Kasittelyn paatos laitetaan opetus- ja kulttuuriministerioon tiedoksi
paatoksen jalkeen.

Paivays ja allekirjoitus:

Turussa 15.11.2017

Timo Jalonen
Sivistystoimialan toimialajohtaja
Turun kaupunki



