OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO VASTINE
Ministerion ehdotukseen

PL29 ammatillisten tutkintojen ja

00023 Valtioneuvosto koulutuksen jarjestamisluvaksi
Turun kaupunki

Koulutuksen jarjestdjan Y-tunnus: 0204819-8

Ehdotuksen diaarinumero: OKM /168/531/2017

Yhteyshenkil6: Immonen Hannu

Puhelinnumero: 0505948260

Sahkopostiosoite: hannu.immonen@turku.fi

Koulutuksen jarjestaja esittaa talla vastineella muutosesityksensa ministerion tekemaan ehdotukseen jarjestamisluvaksi.

Koulutuksen jarjestdjan ei tarvitse tayttaa tata lomaketta, mikali ei esitda muutoksia ehdotukseen. Jarjestdjaa pyydetaan ilmoittamaan asiasta
ministeridlle.

Lomakkeen tayttoohjeet:

Lomakkeen kohdat on jaoteltu uusimuotoisen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan rakenteen mukaisesti.

Koulutuksen jarjestdjan tulee tayttda vastineesta vain ne kohdat, joihin esitetdan muutosta tai valitsemaan vain ne uudet tehtavat, joita
jarjestaja hakee.

Vastineessa jarjestdjan tulee valita jokaisen muutosesityksen kohdalla, johtuuko muutos ehdotuksen valmistelussa kdytetyssa tausta-aineistossa
olevasta virheesta vai hakeeko jarjestdja muutosta jarjestamislupaan. Mikali jarjestdjan mielesta edella mainitussa tausta-aineistossa on virhe tai
ehdotus ei muusta syysta vastaa nykyisen jarjestamisluvan sisdlt63, tulee jarjestdjan valita kohta "Tausta-aineistossa tai ehdotuksessa on virhe".
Mikali jarjestdja hakee muutosta jarjestamislupaan, tulee jarjestdjan valita kohta "Muutoshakemus". Hakemuksesta tehty jarjestamislupapaatos on
maksullinen. Ministerion tekeman jarjestamislupaehdotuksen valmistelussa noudatetut periaatteet on kuvattu muistiossa ja sen tausta-aineistossa,
jotka I8ytyvat ministerion sivuilta: http://minedu.fi/jarjestamislupien-uudistaminen

Lomake on lukittu, joten muutoksia voi tehda ainoastaan vastauksille varattuihin kohtiin. Lomakkeen kysymyksiin tulee pyrkia vastaamaan tiiviisti
annetun tilan puitteissa. Mikali vastaus ei kuitenkaan mahdu annettuun tilaan eika ndy kokonaisuudessaan, laajenna tarvittaessa vastauskentan
riveja.

Tarkemmat ohjeistukset lomakkeen tayttodn seka pykéldviittaukset hallituksen esitykseen (HE 39/2017) on esitetty kohdittain.

1. Tutkinnot ja koulutukset (23 §)
Kohdissa 1.1 ja 1.2 on merkittava seka tutkinnon koodi etta sen nimi.
Kohtien 1.1 ja 1.2 muutoshakemusta koskevat perustelut on yksilgitdva tutkinnoittain, ja ne voi tarvittaessa toimittaa vastineen liitteena.

Uusia tutkintoja haettaessa jarjestdjan tulee toimittaa myds suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti lain
53 §:n 4 momentin mukaisesti vastineen liitteena.

Kohtien 1.3 ja 1.4 muutoshakemusta koskevat perustelut on yksil6itdva koulutuksittain, ja ne voi tarvittaessa toimittaa vastineen liitteena.
Tutkintojen koodit |6ytyvat nettisivuilta liitteestd 1 "Tutkintorakenteessa tapahtuvat muutokset, muutokset tutkinnoittain".
1.1 Lisattavat tutkinnot:

Jarjestajan esitys jarjestamislupaan lisattavista tutkinnoista, jotka puuttuvat ehdotuksesta. Kunkin tutkinnon osalta valitaan, perustuuko lisdysesitys
ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan virheeseen vai muutoshakemukseen.

Tutkinnon koodi: Tutkinnon nimi: Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
427601 media-alan erikoisammattitutkinto ]
384246 kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto ]
334103 isdnndinnin ammattitutkinto ]
437113 isannoinnin erikoisammattitutkinto ]
352201 rakennusalan perustutkinto, maarakennuskoneenkuljetuksen O
osaamisala

354245 talotekniikan ammattitutkinto ] [-]
457241 talotekniikan erikoisammattitutkinto ]

355645 tuotantotekniikan ammattitutkinto ]
458641 tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto []

354146 koneenasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto 0

457141 koneenasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto [
457112 teollisuusalojen tydnjohdon erikoisammattitutkinto ]

457111 laivanrakennusalan erikoisammattitutkinto ]

354745 puuteollisuuden ammattitutkinto ]

457741 puuteollisuuden erikoisammattitutkinto J

458241 rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto ]

354345 ajoneuvoalan ammattitutkinto J
457341 ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto ]

417101 liilkenneopettajan erikoisammattitutkinto J

354645 laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto ]

374122 kehitysvamma-alan ammattitutkinto J

477108 kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto ]

374115 mielenterveys- ja pdihdetyon ammattitutkinto J

477111 mielenterveys- ja pdihdetyon erikoisammattitutkinto ]

477105 vanhustyon erikoisammattitutkinto J




477143 kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto O

384112 opastuspalveluiden ammattitutkinto ]

Perustelut:

Alueellinen positiivinen rakennemuutos edellyttaa palveluiden jatkumoa ammatillisesta peruskoulutuksesta tdydennyskoulutukseen. Turun
ammatti-instituutti toteuttaa organisaatiouudistuksen, jossa nuorten ja aikuisten ammatillinen koulutus yhdistetdan samoihin koulutusyksikoihin.
Muutos mahdollistaa uusien tutkintojen toteuttamisen aloittamisen ja oppilaitoksen resurssien tehokkaan hyédyntamisen alueen tarpeisiin
vastaavilla koulutuspalveluilla.




1.2 Poistettavat tutkinnot:

Jarjestajan esitys jarjestamisluvasta poistettavista tutkinnoista, jotka sisaltyvat ehdotukseen. Kunkin tutkinnon osalta valitaan, perustuuko

poistoesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan virheeseen vai muutoshakemukseen.

Tutkinnon koodi: Tutkinnon nimi: Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:

tai ehdotuksessa

virhe:
[} ||
J ]
] ]
J ]
] ]
J ]
] ]
] ]
] ]
J ]

Perustelut:

1.3 Lisattavat koulutukset

Jarjestajan esitys jarjestamislupaan lisattavista koulutuksista, jotka puuttuvat ehdotuksesta. Kunkin koulutuksen osalta valitaan, perustuuko

poistoesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan virheeseen vai muutoshakemukseen.

Koulutus: Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (7 § 2 mom.) O O
Ty6hon ja itsendiseen eldmaan valmentava koulutus (7 § 3 mom.) ] ]
Ammatilliseen tehtidvaan valmistava koulutus (8 § 2) J ]
Kuljettajakoulutus (23 § 2 mom.) ] |

Mikdli kuljettajakoulutusta haetaan uutena tehtdvind, hakemukseen on liitettdvd lisdksi tdytettyind lomakkeet, jotka I6ytyvdt osoitteesta:

http://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-jarjestaminen

Perustelut:

1.4 Poistettavat koulutukset

Jarjestajan esitys jarjestamisluvasta poistettavista koulutuksista, jotka sisaltyvat ehdotukseen. Kunkin koulutuksen osalta valitaan, perustuuko

poistoesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan virheeseen vai muutoshakemukseen.

Koulutus: Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (7 § 2 mom.) ] ]
Ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus (7 § 3 mom.) J J
Ammatilliseen tehtdvaan valmistava koulutus (8 § 2) ) UJ 0
] L]

Kuljettajakoulutus (23 § 2 mom.)

Perustelut:




1.5 Tyévoimakoulutuksen tehtéva (23 § 3 mom.)
Mikali jarjestdja hakee tyovoimakoulutuksen jarjestamistehtavaa, valitse:

|Ty6voimakou|utus:

Tyovoimakoulutuksen jarjestamistehtavaa hakijoiden tulee lisaksi tayttaa erikseen tehtavaa koskeva liite 1.

2. Opetus- ja tutkintokieli (24 §)

2.1 Opetuskieli (24 § 2 mom.)

Mikali jarjestdja esittdd muutosta opetuskieleen, perustuuko muutosesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan virheeseen vai

muutoshakemukseen.

Tausta-aineistossa tai ehdotuksessa virhe:

Muutoshakemus:

Opetuskieli

O

Jarjestdjan esitys opetuskieleksi:

Perustelut:

2.2. Tutkintokieli (24 § 3 mom.)
2.2.1 Lisattavat tutkintokielet:

Jarjestajan esitys jarjestamislupaan lisattavista tutkintokielista, jotka puuttuvat ehdotuksesta.

Tutkinnon koodi: Tutkinnon nimi: Tutkintokieli: Tausta-aineistossa [Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
371101 sosiaali- ja terveysalan ammatillinen perustutkinto ruotsi ]
[ ]
LI [m]
] [J
Perustelut:

jarjestd alan koulutusta Turussa.

Turun alueella ruotsinkielista vaestoa, joiden sosiaali- ja terveysalan omalla didinkielelldan saatavat palvelut tulee turvata. Ruotsinkielinen palveluiden tuottaja ei

2.2.2 Poistettavat tutkintokielet

Jarjestajan esitys jarjestamisluvasta poistettavista tutkintokielista, jotka sisaltyvat ehdotukseen.

Tutkinnon koodi: Tutkinnon nimi: Tutkintokieli: Tausta-aineistossa [Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
| ]
L [
[ ]
L [

Perustelut:




3. Toiminta-alue (25 §)

Mikali jarjestdja hakee muutosta toiminta-alueeseen, valitse perustuuko muutosesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-aineistossa olevaan

virheeseen vai muutoshakemukseen.

Ensisijainen toiminta-alue

Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:

| [l

Jarjestdjan esitys er ksi toiminta-alueeksi:

Perustelut:

4. Opiskelijavuodet ja niitd koskevat rajoitukset (26 §)

Mikali jarjestdja hakee muutosta vahimmaisopiskelijavuosimaaraan, valitse perustuuko muutosesitys ministerion ehdotuksessa tai tausta-
aineistossa olevaan virheeseen vai muutoshakemukseen. Muutoshakemukseen tulee siséllyttaa liitteiden 1, 2 ja 3 mukaisten tehtdvien hoitamiseksi
mahdollisesti esitettavat muutokset vahimmaisopiskelijavuosimaaraan, mikali jarjestdja hakee naita uusia tehtavia. Perusteluissa hakijan tulee

eritelld muutosesitys tehtdvittdin ja tarvittaessa tutkinnoittain.

Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
Vahimmaisopiskelijavuosimaara []
Vahimmaisopiskelijavuosimaaran rajoitus koskien sisdoppilaitosmuotoista koulutusta (27 §) ] 0
O ]

Vahimmaisopiskelijavuosimaaran rajoitus koskien vaativaa erityista tukea (65 §)

Jarjestdjan esitys:

Vahimmadisopiskelijavuosimaara

5960

Vahimmaisopiskelijavuosimaaran rajoitus koskien sisdoppilaitosmuotoista koulutusta (27 §)

Vahimmaisopiskelijavuosimaaran rajoitus koskien vaativaa erityistd tukea (65 §)

Perustelut:

Turun kaupunki hakee esitykseen lisatehtavia: laajennettu oppisopimuksen tehtava, tydvoimakoulutuksen tehtava ja vankilaopetuksen tehtava.

Tarkemmat perustelut kunkin lisatehtdvan hakemuksessa.

5. Muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtdvat (27 §)

5.1 Ehdotetut muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtavat
Jarjestajan esitys muutoksista muihin oikeuksiin, velvollisuuksiin, ehtoihin ja tehtaviin.
Perustelut on yksil6itdva kohdittain, ja ne voi tarvittaessa toimittaa vastineen liitteena.

Tehtdva jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

Muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtavat: Tausta-aineistossa |Muutoshakemus:

tai ehdotuksessa

virhe:
Oikeus jarjestaa sisdoppilaitosmuotoista koulutusta (27 § 3 mom.) ] L]
Velvollisuus jarjestaa tutkintoja ja valmentavaa koulutusta vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille 0 0
opiskelijoille (27 § 2 mom.)
Velvollisuus huolehtia erityisen tuen kehittamis-, ohjaus- ja tukitehtavistd (27 § 2 mom.) O ]
Velvollisuus toimittaa vuosittain ministeriolle selvitys taloudellisista toimintaedellytyksistaan ] 0

J ]

Haettu muutos ja perustelut:




5.2 Ehdotetut yhteistyovelvoitteet
Jarjestajan esitys muutoksista yhteistyovelvoitteisiin, jotka sisaltyvat ehdotukseen.
Perustelut on yksilditdva yhteistyovelvoitteittain, ja ne voi tarvittaessa toimittaa vastineen liitteena.

Yhteistyovelvoite: Tausta-aineistossa [Muutoshakemus:
tai ehdotuksessa
virhe:
Velvollisuus oman tehtdvansa puitteissa toimia yhteistydssa samalla toiminta-alueella toimivien muiden O 0
koulutuksen jarjestdjien kanssa
Velvollisuus toimia yhteistyossa niiden koulutuksen jarjestajien kanssa, joiden paaasiallisena tehtdvana on
vaativan erityisen tuen jarjestaminen 0 0
Velvollisuus oman tehtdvansa puitteissa toimia yhteistydssa muiden liikunta-alan ammatillista koulutusta 0O 0O
jarjestavien koulutuksen jérjestdjien kanssa
Velvollisuus toimia yhteistyossa muiden musiikkialan ammatillista koulutusta jarjestavien koulutuksen O 0
jarjestdjien kanssa
Velvollisuus huolehtia sopimallaan tavalla toiminta-alueensa metsdkoneenkuljettajakoulutuksen 0
koulutustarpeesta
Haettu muutos ja perustelut:
5.3 Laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtdva (27 § 1 mom.)
Mikali jarjestdja hakee kohtaan 5 kuuluvaa uutta tehtavaa, valitse:
Laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava |
Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan hakijoiden tulee lisaksi tayttaa erikseen tehtavaa koskevat liite 2
5.4 Vankilaopetuksen jarjestamistehtava (27 § 3 mom.)
Mikali jarjestdja hakee kohtaan 5 kuuluvaa uutta tehtavaa, valitse:
Vankilaopetuksen jarjestamistehtava: |
Vankilaopetuksen jarjestamistehtdvan hakijoiden tulee tayttdalisdksi tdyttaa erikseen tehtdvaa koskevat liite 3
Jarjestdjan vireilld olevat jarjestamislupaa koskevat hakemukset
Hakemus (asia ja hakemuksen pédivamaard) Hakemus sisaltyy [Jarjestdja Hakemus ei ole
edelld olevaan taydentaa endad ajankohtainen
vastineeseen: hakemustaan ja jarjestdja
oheisena olevilla peruuttaa sen:
liitteilla:
J ] J
O ] ]
] O ]

Vastineen liitteet:




LITE1
Tyoévoimakoulutus
TYOVOIMAKOULUTUKSEN JARJESTAMISTEHTAVAN HAKULOMAKE

Nimi: Turun kaupunki
Y-tunnus: 0204819-8
Yhteyshenkil6: Lehtinen Paivi
Puhelinnumero: 0500727050
Sdhkopostiosoite: paivi.lehtinen@turku.fi
Ohjeistus:

Lomake on lukittu, joten muutoksia voi tehda ainoastaan vastauksille varattuihin kohtiin. Lomakkeen kysymyksiin tulee pyrkia
vastaamaan tiiviisti annetun tilan puitteissa. Mikali vastaus ei kuitenkaan mahdu annettuun tilaan eikd nay kokonaisuudessaan,
laajenna tarvittaessa vastauskentdn riveja.

KYSYMYKSET

1. Kuvaus tyévoimakoulutuksen jarjestamistehtdvan tarpeellisuudesta
Perustelut tyovoimakoulutuksen tehtavan tarpeellisuudelle hakijan toiminta-alueella.

Turun seudulla on meneilldan positiivinen rakennemuutos, ja monella alalla on pulaa osaavasta tydvoimasta. Samaan aikaan alueella
on tyottdémia, joista osa olisi tydvoimapoliittisilla toimenpiteilld, kuten tyévoimakoulutuksella, uudelleen tyollistettavia. Turun
kaupunki aloitti 1.8.2017 yhdessa Raision, Naantalin ja Paimion kanssa tyollisyyspalvelukokeilun, jossa alle 25 vuotiaat tyottomat ja yli
vuoden ty6ttdmana olleet siirtyvat ko kuntien palveluiden piiriin, Te-toimiston sijasta, koskee yli 6000 henkil6a Turussa. Hakijoiden
joustava, nopea padsy omilla poluillaan eteenpdin ja tydllisyyteen, on kokeilun keskeisia tavoitteita. Turussa maahanmuuttajien maara
on noin 12 % vaestosta ja heidan tydéttdmyysprosenttinsa on korkea. Maahanmuuttajien ammatillinen koulutus on olennainen osa
kotoutoutumista ja he ovat tarkea asiakasryhma tyovoimakoulutuksessa.

2. Hakijan edellytykset vastata tyovoimakoulutuksen tarpeeseen
Miten koulutustarjonnalla vastataan tyovoimakoulutuksen tarpeeseen? Mitka ovat painopistealoja/tutkintoja?

Turun kaupungin Turun ammatti-instituutilla on Idhes kaikki alat kattava ammatillisen koulutuksen tarjonta. Meilld on lukuisia aloja ja
tutkintoja, joita ei seudun muilla koulutuksen jarjestdjilld ole tarjolla. Ko. aloja ovat mm. prosessiteollisuus, laboratorioala, logistiikka
(kuljetus ja varasto), suun terveyden hoito, vdlinehuolto, media-ala. Lisaksi olemme olleet keskeinen tyévoimakoulutuksen toteuttaja
seuraavilla aloilla: hotelli-, ravintola- ja cateringala, myynti, kiinteistopalvelut. Olemme laajentamassa aikuiskoulutuksen tarjontaa
erityisesti tekniikan alojen koulutuksiin, jotka ovat Varsinais-Suomen positiivisen rakennemuutoksen vetureita.

3. Kuvaus toimintatavoista vastata nopeasti muuttuviin koulutustarpeisiin

Turun ammatti-instituutilla on kiintedt yhteydet eri alojensa elinkeinoeldamaan seka ennakointitoimijoihin, Varsinais-Suomen liitto ja
ELY-keskus. Kun tietoomme tulee nopeita koulutustarpeita, selvitimme ensin alan tilanteen ja teemme nopeita pdatoksia toiminnan
kdynnistamisestd. Oleellista on ko alan tyépaikkojen sitoutuminen tulevan koulutuksen toteutukseen, niin, ettd he ovat mukana
palveluiden suunnittelusta alkaen. Opiskelijarekrytoinnissa hyddynnamme eri vaylia: netti, alueen ohjaustyota tekevien verkosto (mm.
tyollisyyspalvelut, TE-toimisto, Ohjaamo), infotilaisuudet, ilmoitukset. Toteutuksissa hyédynnetaan koko Turun ammatti-instituutin
resursseja: henkil6sto, tilat ja laitteet. Tarvittaessa teemme yhteistyota alueen muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa.

4. Kuvaus yhteistyosta TE-hallinnon kanssa ja sen kdytannon toimintamuodoista

Turun ammatti-instituutin johto tuntee henkil6kohtaisesti sekd ELY-keskuksen ettd TE-toimiston vastuulliset henkil6t ja
vuorovaikutuksemme on suoraa ja luottamuksellista. Koulutuksiin liittyvat neuvottelut kdydaan palvelualuejohto ja koulutuspaallikko
tasolla. Tyévoimakoulutuksissa oppilaitos nimeda koulutukselle vastuuopettajan ja TE-toimisto vastuuvirkailijan, jotka toimivat
yhteistydssa markkinoinnissa, opiskelijarekrytoinneissa, koulutuksen toteutuksien seurannassa ja raportoinneissa. Ns.
volyymihankinnoissa on kadytantdna ollut myos ohjausryhma toiminta, jossa ELY:n, TE-toimiston ja oppilaitoksen edustajien lisdksi on
alan ty6elaman edustajia. Ohjausryhman tehtévina ovat olleet toteutuksen seuranta ja ohjaaminen, mahdollisista muutoksista
sopiminen ja tulevien tarpeiden ennakoiminen. Mikali koulutuksissa on jotain reklamoitavaa, kommunikoidaan niistd suoraan
esimiesten kanssa, etsien ratkaisut ja antaen erilliset selvitykset.




5. Kuvaus yhteistydsta tyoelaman kanssa ja sen kdytannon toimintamuodoista

Turun ammatti-instituutilla on 19 ammatillista neuvottelukuntaa, jotka edustavat kaikkia oppilaitoksen aloja. Neuvottelukuntien
tehtdavana on mm. arvioida alan koulutusten toteumista, koulutus- ja opetussuunnitelmia, tydssdoppimisen toteutumista, tehda
kehittamis- ja koulutusehdotuksia, antaa lausunnot opiskelijapaikkojen suuntamisesta. Keskeisin tyéelaman kanssa tapahtuva
yhteisty6 tapahtuu oppilaitoksen arjessa, koulutusten suunnittelussa ja toteuttamisessa, erityisesti tyéssaoppiminen, seka
tutkintotilaisuuksien ja ndyttojen toteutuksissa kdytannon tyoelamassa. Oppilaitos kouluttaa tyopaikkaohjaajia seka
nayttdjen/tutkintotilaisuuksien arvioitsijoita. Lukuisat oppilaitoksemme tyontekijat toimivat aktiivisesti omien alojensa
yhdistystoiminnassa. Opettajamme toimivat kiintedsti tydelaman kanssa yhteisty6ssa ja heilld on my6és mahdollisuus
tyoeldamajaksoihin.

6. Kuvaus muusta yhteistyéverkostosta tyévoimakoulutuksen jarjestamisessa ja sen kdytannon toimintamuodoista

Turun ammatti-instituutti toimii aktiivisesti alueen ohjaustyo6ta tekevien verkostossa, jossa yli 250 henkil6a. Verkostoa hyédynnetdan
erityisesti opiskelijarekrytoinnissa. Nuorten osalta ohjaustoiminnassa keskeinen on Ohjaamo-toiminta ja tulevana vuotena tyéttomien
tyonhakijoiden osalta kaupungin tyollisyyspalvelukeskus, joka vastaa kaytannossa tyollisyyspalvelukokeilun toteuttamisesta. Olemme
nimenneet ohjaushenkilot, joiden kanssa suorilla kontakteilla hakeutujat ohjataan oikeisiin palveluihin, nopeasti ja joustavasti.
Toimimme kiintedssa yhteistydssa alueen kotouttamiskouluttajien kanssa, joten pystymme kotoutumiskoulutuksen aikana
kokeilemaan alojen soveltuvuutta ja ohjaamaan ammatilliseen koulutukseen. Jatkossa toteutamme my0os aikuisten perusopetusta,
jonka uudenlainen toteutus tukee opiskelijan hakeutumista ammatilliseen koulutukseen.

7. Kuvaus tyovoimakoulutuksen palveluprosessista vaiheittain ja kuvaus siitd, miten prosessia on mahdollisesti kehitetty

1. Koulutustarpeen esille tulo, valmistelut yhdessa alan tyéelaman kanssa. 2. Neuvottelut ELY-keskuksen kanssa, ehdotukset
koulutuksista, oppilaitoksen edustajina palvelualuejohtaja (jatkossa rehtori) ja koulutuspaallik6t. 3. Koulutussuunnittelun tekevat alan
opettajat yhdessa tyoelaman kanssa, palvelualuejohtaja hyvaksynyt, jatkossa koulutuspaallikko. 4. Koulutuksen aikataulutuksen,
markkinoinnin ja opiskelijarekrytoinnin valmistelu, vastuuopettaja yhdessa TE-toimiston kanssa. 5. Opiskelijavalinnan toteuttaminen
yhdessa TE-toimisto ja vastuuopettaja 6. Koulutuksen toteutus, valipalautteet ja loppupalaute, AIPAL- ja OPAL-palautteet ja
opiskelijoiden jatkosuunnitelmien kirjaaminen. 7. Aikaisemmin koulutuspalveluiden myyntiin liittyen vaaditut raportoinnit
opiskelijatyopaivista ja laskutukset. 8. Mikali koulutukselle on nimetty ohjausryhma, kokoontuu se saanndéllisesti arvioimaan tilannetta
ja tulevaisuuden tarpeita.

8. Kuvaus toiminnallisista edellytyksista tyovoimakoulutuksen jarjestamiseksi
Mm. henkildstoresurssit, ohjaus- ja tukipalvelut sekd oppimisympdristot tydvoimakoulutuksessa.

Turun ammatti-instituutissa tyoskentelee noin 400 opettajaa, joista yli 95 %:lla on muodollinen patevyys. Aikuiskoulutuksessa toimivia
opettajia on talla hetkelld noin 90. Oppilaitoksessa toimii 10 opinto-ohjaajaa, 3 kuraattoria, 3 psykologia ja 7 ohjaavaa opettajaa eri
aloilla. Koulutusten tukipalvelut ovat toimivia ja riittavia: jokaisessa koulutalossa opintosihteerit ja ruokalapalvelut seka opiskelijoiden
kaytossa olevia tietokoneita itsendiseen opiskeluun. Oppilaitoksella on 7 toimipaikkaa, joissa nuorten ja aikuisten koulutukset
toteutetaan samoissa tiloissa ja laitteilla. Laitekanta on oppilaitoksen ja yritysten tarpeisiin vastaava. Lisdksi kdytéssamme on
Koneteknologiakeskuksen tilat ja laitteet. Eri alojen ty6elamakumppaneiden kanssa toteutetaan tyéssdoppimisjaksot ja
tutkintotilaisuudet/nayto6t aidoissa tyéelaman tilanteissa tydpaikoilla. Oppilaitos vastaa tyopaikkaohjaajien ja
tutkintotilaisuuksien/ndyton arvioitsijoiden kouluttamisesta. Tarvittaessa tehddan yhteistyotad alueen muiden kouluttajien kanssa
tilojen ja henkiloston osalta.

9. Kuvaus osaamisesta ja toimintatavoista suhteessa tydvoimakoulutuksen asiakasryhmien erityistarpeisiin

Turun ammatti-instituutti on toteuttanut tyévoimakoulutuksia 80-luvun lopulta alkaen. Henkildsto tuntee tyévoimakoulutuksen
toimintaperiaatteet ja lainsdadannon, seka toimii kiintedssa yhteistyossa TE-toimiston kanssa. Ohjaava henkildsté osaa neuvoa
asiakkaita myos muihin kuin koulutukseen liittyvissa asioissa, kuten toimeentulo, terveys, paihteet, mielenterveys. Teemme em.
asioissa tiivista yhteisty6ta palveluista vastaavien kanssa. Oppilaitoksessa on panostettu erityisesti maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden ohjaukseen ja kouluttamiseen. Useina vuosina maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden osuus on ollut noin 20 %
opiskelijoista. Henkilostda koulutetaan monikulttuurisuuteen.

10. Kuvaus tyovoimakoulutuksen tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta. Jos hakija ei ole aiemmin jarjestinyt
tyovoimakoulutusta, esitetdan suunnitelma edelld mainituista.

Turun ammatti-instituutin toteuttamat tyévoimakoulutukset ovat paasaantoisesti johtaneet hyviin tuloksiin, tutkinnon osiin,
tutkintoihin ja erityisesti hyviin tyollistymislukuihin. Tata edesauttaa tiivis yhteisty6 alan ty6elaman kanssa jo koulutuksen
suunnitteluvaiheesta lahtien. Opiskelijapalautteet ovat paasaantoisesti hyvia. Mikali reklamointeja tulee, tai palaute jaa alle itse
maarittelemamme raja-arvon, teemme asiasta selvityksen ja parantamistoimenpiteet. Kiymme sdannéllisesti "miten on mennyt"
palavereita seka Ely-keskuksen etta TE-toimiston kanssa.Turun ammatti-instituutti toteuttaa sdanndéllisesti sisaisia laadun arviointeja,
auditoinneilla ja vertaisarvioinneilla. Teemme my0s seudullista yhteistyota vertaisarvioinnissa muiden oppilaitoksien kanssa. Olemme
olleet mukana Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen ulkoisessa arvioinnissa 2016 seka kahden laatupalkintokilpailun kautta




kahdessa auditoinnissa. Saadut palautteet kasitelldan johdon katselmuksissa ja niiden perusteella tehdaan kehittdamissuunnitelmat,
joiden toteutumista seurataan.




11. Kuvaus hakijan mahdollisesta aikaisemmasta kokemuksesta tyovoimakoulutuksen jarjestamisesta

Turun ammatti-instituutti on jarjestanyt tyévoimakoulutusta 80-luvun lopulta alkaen useilla aloilla. Olemme toteuttaneet ammatillisia
tutkintotavoitteisia koulutuksia, ei tutkintotavoitteisia koulutuksia, ohjaavaa ammatinvalinnallista koulutusta, maahanmuuttajien
kotouttamiskoulutusta seka ns. tdsmakoulutuksia. Suurimmillaan tyévoimakoulutuksen maara oli 2001, jolloin laskennallinen
opiskelijavuosimaara (250:lla laskettuna opiskelijatyopaivista) oli 428. Tyovoimakoulutuksen vahenemisen lisdksi toimintamme maara
vaheni viime vuonna, koska jouduimme valmistautumaan kilpailuneutraliteetti lainsdadannon vuoksi tydévoimakoulutuksen alasajoon
myytavana palveluna. Vuoden 2017 arviossa on mukana vain vuodelle jatkuneiden koulutusten loppu seka kuljetusalan
koulutuskeskus lupaa edellytténeet logistiikan koulutukset.

12. Vuosina 2015-2016 toteutettu tyovoimakoulutus ja arvio tuleville vuosille

Opiskelijatyovuodet v. 2015-2017 nykyisilla maaritelmilla (opiskelijatydvuosi sisaltaa tyévoimahallinnon maaritelman mukaisesti 250
arkipaivaa, 7 tunnin paivia) ja opiskelijavuosiarviot v. 2017-2020 uuden lainsdadannén mukaisella maaritelmalla.

Toteutunut Arvio
2015 2016 2017
Opiskelijatydvuodet 163 129 40
Arvio
2017 2018 2019 2020
Opiskelijavuodet 30 150 150 150

13. Muuta, mita hakija haluaa tuoda esiin tydvoimakoulutuksen jarjestamistehtavaan liittyen

Turun kaupungilla on hyvat edellytykset tarjota monialaisia koulutuspalveluita tyéttomille, niin omina koulutusryhminaan kuin
henkilokohtaistettuina eri koulutusmuodoilla opiskelevien kanssa. Oppilaitoksen tarjonta mahdollistaa useammalta alalta ja
tutkinnosta tehtavat henkilokohtaiset polut. Meillad on vahvaa kokemusta maahanmuuttajataustaisten ja heikoilla oppimisvalmiuksilla
olevien opiskelijoiden tukemisesta ja mm. oppimisvalmiuksia tukevien opintojen toteuttamisesta. Tyévoimakoulutuksen
toteuttaminen opetus- ja kulttuuriministerion kautta valtionosuusrahoitteisena, mahdollistaa tydvoimakoulutuksen palveluidemme
uudelleen nostamisen eri aloilla ja alueella tarvittavalle tasolle, kilpailuneutraliteetti lainsdadannon estamatta.




LITE 2
Laajennettu oppisopimuskoulutus
LAAJENNETUN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISTEHTAVAN HAKULOMAKE

Nimi: Turun kaupunki
Y-tunnus: 0204819-8
Yhteyshenkilon nimi: Pekka Koivisto
Puhelinnumero: 02-26334902
Sahkopostiosoite: pekka.koivisto@turku.fi

Ohjeistus:
Lomake on lukittu, joten muutoksia voi tehda ainoastaan vastauksille varattuihin kohtiin. Lomakkeen kysymyksiin tulee pyrkia vastaamaan tiiviisti annetun
tilan puitteissa. Mikali vastaus ei kuitenkaan mahdu annettuun tilaan eikd ndy kokonaisuudessaan, laajenna tarvittaessa vastauskentan riveja.

KYSYMYKSET

1. Kuvaus laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan tarpeellisuudesta
Madrittele ja kuvaa toiminta-alue ja mahdollinen erikoistuminen tiettyihin aloihin (esim. merenkulkuala) tai tyonjako jarjestajien valilla.

Turun oppisopimustoimiston toiminta-alueena on ensisijaisesti Turun tydssakayntialue. Turun kaupunki (Turun oppisopimustoimisto) hakee laajennettua
oppisopimuskoulutuksen jarjestamislupaa kyetakseen jatkossakin vastaamaan alueelliseen oppisopimuskoulutuskysyntdan. Turun oppisopimustoimiston
roolina on tdydentaa ja varmistaa ammatillisen koulutuksen alueellista saatavuutta, jotta alueen koulutuskysyntddn pystytaan vastaamaan mahdollisimman
laaja-alaisesti ja joustavasti. AsiakaslahtGisyytta toteutetaan siten, ettd tyonantaja sekd oppisopimusopiskelija viimekadessa maarittavat mista tietopuolinen
koulutus hankitaan. Toimintamalli on osa oppisopimustoimiston laadunhallintamekanismia.

2. Kuvaus oppisopimuskoulutuksen palveluprosessista koskien erityisesti oppisopimuskoulutuksen laajennetun jarjestamistehtdvan mukaista toimintaa ja
kuvaus siitd, miten prosessia on mahdollisesti kehitetty

Laaja tutkintokirjo on saatu aikaan vuosien kuluessa rakennetulla valmistavan koulutuksen tarjoajien verkostolla, jossa vuosittain on mukana noin 100
tietopuolisen koulutuksen toteuttajaa. Talle verkostolle on vuosittain jarjestetty yhteinen kehittamispdiva, jossa kdydaan lapi Turun oppisopimustoimiston ko.
vuoden toimintasuunnitelma. Alueen oppisopimustoiminnan laaja-alaisuutta kuvaa myG6s oppisopimusten ja oppisopimuksella kouluttavien yritysten maara.
Vuonna 2016 verkostoon kuului 88 koulutuksen toteuttajaa (142 eri tutkintoa). Vuonna 2015 koulutuksen toteuttajia oli 115 (146 eri tutkintoa). Vastaavasti
vuonna 2016 oppisopimuksia solmittiin 1040:een eri y-tunnuksella olevaan yritykseen. Vuonna 2015 solmittiin oppisopimuksia 1019 eri yritykseen.

3. Oppisopimuskoulutuksen laajennetun jirjestamistehtdvin hoitamiseen osoitetut/osoitettavat henkildstéresurssit ja osaaminen

Talla hetkelld oppisopimustoimistossa tyoskentelee Johtava koulutustarkastaja, kuusi koulutustarkastajaa ja kolme oppisopimussihteeria. Yksi
koulutustarkastaja on syksyn 2017 hoitovapaalla ja palaa téihin 1.1.2018. Kaikilla koulutustarkastajilla on useamman vuoden tyékokemukseen perustuva
osaaminen oppisopimuskoulutusjarjestelmasta. Koulutustarkastajien alakohtainen tyonjako syventaa tietotaitoa koulutuskohtaisesti ja takaa paremman
asiakaspalvelun. Alojen erityispiirteiden syvallinen kokemustieto ja laaja verkostoituminen alakohtaisesti eri toimijoihin selkeyttdd sekd joustavoittaa
jokapaivaisia tyotehtavia.

4. Kuvaus oppisopimuskoulutuksen laadunhallinnasta sisdltden mahdolliset tehdyt kehittamistoimenpiteet. Jos hakija ei ole aiemmin jarjestanyt
oppisopimuskoulutusta, esitetddn suunnitelma edelld mainituista.

Turun oppisopimustoimisto on kerdnnyt palautetta systemaattisesti vuodesta 2001 ldhtien. Osallistuminen ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailuun
vuosina 2006 ja 2011 on johtanut useisiin kehittdmistoimenpiteisiin. Ensimmaisen auditoinnin jalkeen otettiin kdyttoon vertailutiedot ja benchmarking muiden
vastaavankokoisten toimistojen kanssa. Vuoden 2011 auditoinnissa mainittu sdhkdisen palautteen maara oli pientd, mutta nykyaan palautetta saadaan
asiakkailta séannollisemmin ja enemman. My0s vertaisarviointi on otettu laadunhallinnan tyokaluksi, jolloin auditoinnissa puutteksi todettu vertailu toisiin
toimijoihin on korjattu.

5. Kuvaus oppisopimuskoulutuksen vaikuttavuudesta ja tuloksellisuudesta sisdltden mahdolliset tehdyt kehittamistoimenpiteet. Jos hakija ei ole aiemmin
jarjestanyt oppisopimuskoulutusta, esitetddn suunnitelma edelld mainituista.

Turun oppisopimustoimisto kdy kahdesti vuodessa ldpi alakohtaiset opiskelija- ja tyonantajapalautteet kahden suurimman yhteisty6oppilaitoksen kanssa.
Vuonna 2014 aloitetut sdanndlliset yhteistyopalaverit ovat yhtendistaneet muun muassa koulutusten ja hyvaksi havaittujen toimintatapojen levitysta. Vuoden
2011 laatupalkintokilpailussa todettiin muun muassa keskeyttamisen syiden analysoinnin tehostavan toimintaa ja taman huomiointi vaikutti selkedsti
koulutusten ldapimenon tehostamiseen. Vuonna 2015 aloitettiin yhteistydtydpalaverit myds opiskelijamaaraltadn pienempien oppilaitosten kanssa ja kerran
vuodessa kdydaan lapi keskeisimmat kehittamiskohteet ja tavoitteiden toteutuminen. Saannéllinen seuranta on yhtendistanyt toimintatapoja ja palautteen
luonnollinen kulku oppisopimustoimistosta oppilaitokseen ja painvastoin, on lisdnnyt seka luonnollista yhteistyota ettd tiedonkulkua eri toimijoiden valilla.




6. Kuvaus tyéeldmayhteyksista ja tydelamapalveluista ja sen kdytdnnon toimintamuodoista

Tyoelamayhteyksia tukee kaupungin lukio- ja ammattiopetusjaoston nimeama oppisopimuskoulutuksen neuvottelukunta, joka kokoontuu nelja kertaa
vuodessa. Neuvottelukunnan avulla edistetdan vuoropuhelua ja yhteistyota elineinoeldman kanssa. Neuvottelukunnan tehtavat kasittelevat toiminta- ja
taloussuunnitelmaa seka muita toiminnan kannalta strategisia asioita. Neuvottelukunta onkin tarkea strategisen peilaamisen foorumi, tarjoten arvokasta
palautetta ennen lautakunnassa tapahtuvaa paatoksentekoa.

7. Kuvaus oppisopimuskoulutuksen johto- ja valvontatehtdvdn organisoimisesta hakijan organisaatiossa seka vastuutahot

Turun oppisopimustoimisto kuuluu Turun kaupungin kasvatus- ja opetuslautakunnan (sivistystoimiala) alaisuuteen. Toimialajohtajana toimii Timo Jalonen ja
ammatillisen koulutuksen palvelualuejohtajana Hannu Immonen, jonka alaisuudessa oppisopimustoimisto toimii. Turun oppisopimustoimistoa johtaa Johtava
koulutustarkastaja Pekka Koivisto.

8. Oppisopimukset, joissa hakijan oppisopimuskoulutukseen on liittynyt koulutuksen ostamista toiselta koulutuksen jarjestdjalta
Oppisopimukset v. 2015-2017 nykyisilla maaritelmilla ja opiskelijavuosiarviot v. 2017-2020 uuden lainsdadannon mukaisella maaritelmalla.
Liitteeksi luettelo koulutuksen jarjestajista tai tahoista, joilta on ostanut.

Toteutunut Arvio
Koulutusala 2015 2016 2017
Humanistinen ja kasvatusala 77 83 80
Kulttuuriala 109 92 80
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 479 573 595
Luonnontieteiden ala 2 3 3
Tekniikan ja liikenteen ala 457 391 450
Luonnonvara- ja ympdristdala 38 26 35
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 236 237 245
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 121 117 120
Yhteensd 1519 1522 1608

Arvio

Opiskelijavuodet 2017 2018 2019 2020
Yhteensd 1400 1500 1600 1600
9. Oppisopimukset, joissa hakija on myynyt koulutusta toiselle koulutuksen jarjestajalle
Oppisopimukset v. 2015-2017 nykyisilla maaritelmilla ja opiskelijavuosiarviot v. 2017-2020 uuden lainsdadannon mukaisella maaritelmalla.
Liitteeksi luettelo koulutuksen jarjestajista tai tahoista, joille on myynyt.

Toteutunut Arvio
Koulutusala 2015 2016 2017
Humanistinen ja kasvatusala
Kulttuuriala
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 10 opiskelijaa 6 6
Luonnontieteiden ala
Tekniikan ja liikenteen ala 72 opiskelijaa 45 40
Luonnonvara- ja ympdristdala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 42 opiskelijaa 36 35
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 9 opiskelijaa 9 10
Yhteensd

Arvio

Opiskelijavuodet 2017 2018 2019 2020
Yhteensd 40 40 40 40

10. Muuta, mitd hakija haluaa tuoda esiin laajennetun oppisopimuskouluksen jarjestamistehtavaan liittyen




LITE 3
Vankilaopetus
VANKILAOPETUKSEN JARJESTAMISTEHTAVAN HAKULOMAKE

Nimi: Turun kaupunki
Y-tunnus: 0204819-8
Yhteyshenkil6n nimi: Lehtinen Pdivi
Puhelinnumero: 0500727050
Sahkopostiosoite: paivi.lehtinen@turku.fi
Ohjeistus:

Lomake on lukittu, joten muutoksia voi tehda ainoastaan vastauksille varattuihin kohtiin. Lomakkeen kysymyksiin tulee pyrkia vastaamaan tiiviisti
annetun tilan puitteissa. Mikéli vastaus ei kuitenkaan mahdu annettuun tilaan eikd ndy kokonaisuudessaan, laajenna tarvittaessa vastauskentdn
riveja.

KYSYMYKSET

1. Kuvaus haettavan vankilaopetuksen tehtévan tarpeellisuudesta
Perustelut vankilaopetuksena jarjestettavan tutkinto- ja valmentavan koulutuksen tehtdvan tarpeellisuudelle.

Turun alueella toimii kaksi vankilaa, Turun vankila ja Kayran vankila. Kdyran vankila toimii pdihteettomana avovankilana, jonka keskivankiluku vuonna
2016 oli 64 vankia. Avovankilan kautta vapautuvien ammatinvalinnan ohjaukselle ja ammatillisiin opintoihin ohjaukselle on todettu olevan tarvetta.
Vankilan kanssa on kayty alustavia keskusteluja mahdollisesta ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen aloittamisesta, ja siita edelleen
ohjautumisesta ammatilliseen koulutukseen ja tyéelamaan.

2. Kuvaus toimintaprosessien soveltuvuudesta erilaisten vankiloiden toimintaymparist6ihin ja kuvaus siitd, miten prosessia on mahdollisesti
kehitetty
Kuvauksen tulee sisdltdd myos henkilokohtaistamisprosessin toteutuksen.

Ohjaavat opettajat toteuttaisivat ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta Kayradn vankilan tiloissa. Mahdolliset oppilaitoskokeilut
toteutettaisiin vankilan sdantéjen mukaisesti esim. Turun ammatti-instituutissa ohjatusti. Vankilan omia tyépajoja voidaan omalta osaltaan
hy6dyntaa osaamisen arvioinnissa ja kehittdmisessa.

3. Kuvaus toimintatavoista, joilla edesautetaan koulutuspolkujen jatkumista rangaistusaikana seka sen jdlkeen

Ohjaavat opettajat tekevat opiskelijan, vankilan henkilokunnan ja mahdollisesti henkil6a kiinnostavan alan ammatinopettajan kanssa arvioinnin
lahtotilanteesta, tavoitteiden realistisuudesta, etenemismahdollisuuksista, sekd ohjaavat ja tukevat henkil6d polkunsa toteuttamisessa. Ohjaus jatkuu
valma koulutuksen jalkeen ammatillisen koulutuksen aikana. Yhteistyo vapautuvien vankien tukipalveluita jarjestavien tahojen seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa.

4. Vankilaopetukseen liittyvd osaaminen ja resurssit
Vankilaopetukseen kaytettava henkildstéresurssi, osaaminen ja perehtyneisyys vankilaopetukseen sekd monialaiset ohjaus- ja tukipalvelut.

Ohjaavissa opettajissamme (yhteensd 7) on yksi, joka on erikoistunut vankilaopetukseen, ja toiminut vastaavissa tehtavissa useiden vuosien ajan.
Toinen ohjaava opettaja on perehtynyt paihteiden vaarinkdyttajien palveluihin. Useilla eri alojen ammatin opettajillamme on kokemusta
avovankilasta oppilaitokseen opiskelemaan tulevista opiskelijoista.

5. Edellytykset pitkdjénteiseen vankilaopetuksen jarjestamiseen ja kehittdmiseen
Vastauksessa tulee selvittdd myos hakijan edellytykset vastata vaihtelevaan kysyntdan.

Valmentava koulutus on hyva saada systemaattiseksi osaksi vankilan palveluita. Ammatillinen koulutus toteutettaisiin oppilaitoksen
toimintaymparistdissa.




6. Kuvaus toiminnan profiilista ja painopisteistd vankilaopetuksen jarjestdjana

Ammatilliseen koulutuksen valmentavan koulutuksen toteuttaminen - ammatinvalinnallinen ohjaus, opiskeluedellytyksien tukeminen, toteutus
vankilassa. Ammatilliset opinnot kunkin henkilon omien henkilokohtaisten osaamisen kehittymissuunnitelmien mukaisesti, oppilaitoksissa ja
ty6eldmassd, noudattaen vankeinhoitolaitoksen ohjeistuksia.

7. Vankilaopetukseen liittyva yhteistyéverkosto ja sen kdytdnnon toimintamuodot

Opiskelijoiden rekrytointi avovankilan henkildston kanssa. Sosiaali- ja terveyspalvelut sekd vapautuvien vankien palvelut, tukevat omalta osaltaan
henkilon sopeutumista vapauteen ja yhteiskuntaan. Alueen muut oppilaitokset, eri alojen koulutustarjonta, mikali Turun ammatti-instituutilla ei ole
opiskelijan suunnitelmien mukaisia palveluita.

8. Kokemus erilaisten vankiloiden toimintaymparistoista
Hakijan mahdollinen kokemus erilaisissa vankiloissa jarjestettavastda ammatillisesta koulutuksesta.

Aikaisempaa kokemusta Kdyrdn avovankilassa toteutetuista tietotekniikka opetuksista ja ohjaavasta ammatinvalinnallisesta koulutuksesta. Vankeja
my06s ammatillisissa opinnoissa oppilaitoksessa eri aloilla.

9. Kuvaus toteutetun vankilaopetuksen tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta. Jos hakija ei ole aiemmin jarjestanyt vankilaopetusta, esitetddan
suunnitelma edelld mainituista.

Tavoitteena saada avovankilassa oleva vanki tekemaan omaa elamaansa koskevia realistisia suunnitelmia, seka toteuttamaan niita suunnitelmallisesti
ja ohjatusti. Tavoitteena oman ammattialan I6ytdaminen, kouluttautuminen ammattiin seka ty6llistyminen. Henkilon kokonais eldmanhallinnan
selkeyttaminen ja pdihteettomyyden ja rikosten uusimisen ehkaisy.

10. Vankilaopetuksena jarjestetty ammatillinen koulutus vuosina 2015 - 2017 seka hakijan suunnitelma
Opiskelijamaarat v. 2015-2017 nykyisilla maaritelmilla ja opiskelijavuosiarviot v. 2017-2020 uuden lainsdadannon mukaisella maaritelmalla.

Toteutunut Arvio
2015 2016 2017
Vankilaopetuksen opiskelijamaara 0 0 0
josta ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa
josta tutkintokoulutuksessa
Arvio
2017 2018 2019 2019 2020
Vankilaopetuksen opiskelijavuodet 0 15 15 15 15
josta ammatilliseen koulutukseen 7 7 7 7
valmentavassa koulutuksessa
josta tutkintokoulutuksessa 8 8 8 8
11. Vankilaopetuksena jarjestetystd valmentavasta koulutuksesta tutkintokoulutukseen siirtyneet
Toteutunut Arvio
2015 2016 2017
Opiskelijat yhteensa




12. Vankilaopetuksena jarjestetyn tutkintokoulutuksen uudet opiskelijat ja tutkinnon suorittaneet

Perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot, tutkinnon nimi Uudet opiskelijat ko. vuonna Tutkinnon suorittaneet ko.
vuonna
2015 2016 2017 2015 2016 2017

13. Vankilaopetuksena jarjestetyt tutkinnon osat - uudet opiskelijat ja tutkinnon osan suorittaneet

Tutkinnon osan nimi Uudet opiskelijat ko. vuonna Tutkinnon osan suorittaneet ko.
vuonna
2015 2016 2017 2015 2016 2017

14. Vankilaopetuksena jadrjestetetty muu ammatillinen koulutus, uudet opiskelijat ja koulutuksen suorittaneet
Mm. tyollistymistd tukevat lyhytkoulutukset, kuten esim. korttikoulutukset, henkilostosertifiointikoulutukset

Muun ammatillisen koulutuksen nimi Uudet opiskelijat ko. vuonna Koulutuksen suorittaneet ko.
vuonna
2015 2016 2017 2015 2016 2017

15. Muuta, mitd hakija haluaa tuoda esiin vankilaopetuksen jarjestamistehtdvaan liittyen
Emme ole jarjestdneet vankilaopetusta ajalla 2015 - 2017. Oppilaitokseemme on hakeutunut opiskelijaksi/tutkinnon suorittajaksi henkil6ita Kayran

avovankilasta ko. aikana, mutta heitd ei ole erikseen kirjattu vankilaopetukseen kuuluviksi opiskelijahallintaohjelmassa, joten emme saa henkildista

tietoja.
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitoksia hakuehdot téyttdvissé oppisopimuksissa yhteensd: 115

Hakuehdot

KOULUTUSMUOTO=0PSO (Oppisopimuskoulutus)
VOIMASSA=1.1.2015-31.12.2015
SOPIMUKSET=Tavalliset

HAETTAVAT=Vain rekisterdidyt

Oppilaitos
AEL Oy
Yksikot

Autosahko- ja ajoneuvotekniikka
ICT
Muoviala
painotuotanto
Oppilaitos
Ahlmanin koulun S&atio
Yksikdt

Oppilaitos

Ami-sdatié - Amiedu
Yksikot

Eldintenhoitajayksikko

Kaupallinen

Kiinteisto- ja rakennustoimiala
Oppilaitos
Ammattienedistamislaitossaatio AEL

Yksikot

Oppilaitos

Aspectum Consulting Oy
Yksikdt
Aspectum

Oppilaitos
Balentor Oy
Yksikot

Oppilaitos
Bodytech BKT AB
Yksikot

Oppilaitos
CC-Care Oy

Yksikot
Harmonet koulutus

Oppilaitos

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Yksikot
Espoo/Helsinki
Varsinais-Suomi

Oppilaitos

Edupoli
Yksik6t
Helsingin toimipiste
Vantaa, Tikkurila
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Eerikkilan urheiluopisto
Yksikot

Oppilaitos
EK-Tieto Oy
Yksikét

Oppilaitos
Faktia Oy
Yksikot

Turun toimipiste

Vaatetusala
Oppilaitos
Foamroller

Yksikdt

Oppilaitos
Folkhalsan Utbildning Ab

Yksikot
Solvalla

Oppilaitos
Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

Yksikit
Kulttuuri- ja palveluala, liiketoiminta

Oppilaitos
Helsingin kaupunki, Stadin aikuisopisto
Yksikot

Oppilaitos
Helsingin seudun kauppakamari
Yksikot

Oppilaitos
Helsingin yliopisto
Yksikot
Tutkimus- ja koulutuskeskus Palmenia

Oppilaitos
Hevosopisto Oy
Yksikdt

Oppilaitos
Hyria koulutus Oy
Yksikét

Oppilaitos
Hyvinvointiklinikka Sentire Oy
Yksikét

Oppilaitos
Hameen ammatti-instituutti
Yksikot

Mustiala, Tammela, MTT Jokioinen
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Hameen ammattikorkeakoulu

Yksikét
Hyvinvointiosaamisen koulutus ja tutkimuskeskus, tdydennyskoulutus

Oppilaitos
IMS Business Solutions Oy

Yksikot
Qualitas Fennica

Oppilaitos
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Edupoli
Yksikét

ICT

Povoo

Sahké- ja turvallisuus
Oppilaitos
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Yksikét
Jyvaskyldn aikuisopisto

Oppilaitos

Kankaanpaan opisto

Yksikdt
POHJOIS-SATAKUNNAN KANSANOPISTON KANNATUSYHDISTYS R.Y.

Oppilaitos
Kanneljarven Opisto
Yksikét

Oppilaitos
Keski-Uudenmaan ammattiopisto Keuda

Yksikot
Keuda

Oppilaitos
Kiinteistdalan Koulutuskeskus Oy
Yksikot

Oppilaitos
K-instituutti Oy
Yksikot

Oppilaitos
Kisakallion Urheiluopisto
Yksikét

Oppilaitos

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Yksikét
Lahti

Oppilaitos

Koulutuskuntayhtyméa Tavastia

Yksikot
Maanmittausala

Oppilaitos
KTS Kynnet ja Kauneus Oy
Yksikét

Oppilaitos
Kundal
Yksikét
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Kuortaneen Urheiluopisto
Yksikot

Oppilaitos
Lansirannikon koulutus Oy WinNova
Yksikét

Teknologia

Oppilaitos

Management Institute of Finland MIF Oy
Yksikot

Oppilaitos
Markkinointi-instituutti
Yksikét

Oppilaitos
Mercuri International Oy
Yksikét

Oppilaitos
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Yksikdt

Oppilaitos
MT-physio Oy
Yksikot

Oppilaitos
Naisyrittdjyyskeskus ry
Yksikot

Oppilaitos
Nuohousalan keskusliitto ry
Yksikot

Oppilaitos
Opeco Oy
Yksikot

Oppilaitos
Oy AJK-Jatkokoulutus - YFB-Fortbildning Ab
Yksikdt

Oppilaitos
O/Y Kamera-Aitta - Kamera-Boden A/B
Yksikot

Oppilaitos
Paasikivi-Opisto
Yksikdt

Oppilaitos
Partus Oy
Yksikot
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Oppilaitoslistaus

Sammon Takojat
Tiimiakatemia

Oppilaitos

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Yksikot
Livia/ Floristikoulutus
Livia/ Maaseutuopisto
Livia/ Metsdopetus
Livia/ Paimio
Livia/ Puutarhakoulutus

Oppilaitos
Peimarin koulutuskuntayhtyma

Yksikot
Livia/ Sosiaali- ja terveysopisto

Oppilaitos
People Group Academy Oy

Yksikét
Viestinta

Oppilaitos
Perho Liiketalousopisto Oy
Yksikét

Oppilaitos
Pl-johtamiskoulu
Yksikot

Oppilaitos
Paijat-Hameen koulutuskonsemni/Salpaus
Yksikot

Kulta ja kaiverrus
Oppilaitos
RAISION SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yksikot
Raision kauppaopisto
Timali

Oppilaitos
Rastorinstitute Oy
Yksikot

Turku
Oppilaitos
Rastor Oy

Yksikét

Helsinki

Turku
Oppilaitos
Ratekoulutus Oy

Yksikdt

Oppilaitos
Ratkaisun Ovi Oy

Yksikot
Uusikuva
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
RMP Nordic Oy
Yksikot

Oppilaitos
Salcom Group Oy

Yksikét
Salcom Learning

Oppilaitos
SALON SEUDUN KOULUTUS QY
Yksikét

Kone- ja metalli-, talotekniikka-, rakennus ja kuljetusala
sosiaali-, terveys-, ravintotalos-, puhdistuspalvelu
Oppilaitos
Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Yksikdt

Oppilaitos
SATAEDU Oy
Yksikot

Turun toimipiste
Oppilaitos
SelinSelin Training

Yksikot

Oppilaitos
S. ja A. Bovalliuksen s&atio

Yksikét
Bovallius ammattiopisto

Oppilaitos ‘
SKAL Kustannus Oy
Yksikét

Oppilaitos
Someco Oy

Yksikbt
Logomo Byra

Oppilaitos
Spartan Gare Oy
Yksikot

Oppilaitos
Suomen Fysioterapeuttien akupunktuuriyhdistys ry.
Yksikét

Oppilaitos
Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyrittajat FYSI ry
Yksikét

Oppilaitos
Suomen Hammaslaakariseura Apollonia ry
Yksikot

Oppilaitos
Suomen Hoitolatukku Tuonti Oy
Yksikét
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Suomen Ratsastajainliitto ry
Yksikot

Oppilaitos
Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastustiitto ry
Yksikot

Oppilaitos

Suomen Urheiluopisto
Yksikot
Vierumaki
Vierumaki

Oppilaitos
Suomen ympaéristéopisto SYKLI
Yksikét

Oppilaitos
Suomen yrittdjdopisto
Yksikdt

Oppilaitos
Suomen Yrittajat ry.
Yksikot

Oppilaitos
Synergy Partners Finland Oy
Yksikot

Oppilaitos
Sahkdinfo Oy
Yksikot

Oppilaitos
Tamora Oy
Yksikot

Oppilaitos
Tampereen Aikuiskoulutussaatio, Takk
Yksikot

Autoala

Halmela
Oppilaitos
Tampereen akk

Yksikdt
Sosiaali- ja terveys- ja puhdistuspalveluala

Oppilaitos
Tampereen kauppakamari
Yksikot

Oppilaitos
TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO
Yksikot
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
TEAK QY/Teuvan AKK
Yksikét

Oppilaitos
Teak Teknologiakeskus Oy
Yksikbt

Oppilaitos
Tmi Merja Nisonen

Yksikét
Tampereen kranio- sakraalikoulu

Oppilaitos
TrainerdYou
Yksikot

Oppilaitos
TrainerLab Oy
Yksikét

Oppilaitos
TTS koulutus Tyétehoseura

Yksikot
Auto- ja pienkonealan koulutus

Oppilaitos
Turku Beauty Institute, Turun kosmetologikoulu
Yksikét

Oppilaitos

TURUN AKK
Yksikét
ARTUKAINEN
KARSAMAKI
PAIMIO

Oppilaitos

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI
Yksikét
Hotelli- ja ravintola-alan yksikkd
Hotelli ja ravintola NUORISOPUOLI
ICT
Kauneudenhoitoala
Kaupan- ja hallinnon yksikkd
Sosiaali- ja terveys NUORISOPUOLI
Tekniikan yksikko
Terveydenalan yksikkd

Oppilaitos

Turun ammattikorkeakoulu
Yksikot
ICT-portti

Oppilaitos

Turun ammattiopistosaatié - TAO
Yksikot
TAO

Oppilaitos

Turun Hieronta-Akatemia Oy
Yksikot
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Turun Kesayliopisto
Yksikét

Oppilaitos
Turun Konservatorio
Yksikot

Oppilaitos
Turun Kristillinen opisto
Yksikot

Oppilaitos
Turun Viestintdkamari Oy
Yksikot

Oppilaitos
TYA-OPPILAITOKSET

Yksikot
Turun Aikuisopetuskeskus Oy

Oppilaitos
Tyrvaan kasi-ja taideteollisuusoppilaitos

Yksikdt
Kirjansidontaosasto

Oppilaitos
Tydintoo Oy
Yksikot

Oppilaitos
Vakuutustiedon Kehittadmissaatio
Yksikot

Oppilaitos
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Yksikét

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Oppilaitos
Varalan Urheiluopisto

Yksikot

Oppilaitos
Verutum Oy
Yksikot

Nimetdn

Oppilaitos

Visuaaliviestinnan instituutti VVI Oy
Yksikét

Oppilaitos
VMT Koulutus Oy
Yksikot

Oppilaitos
Wopi
Yksikot
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitoksia hakuehdot tayttévissé oppisopimuksissa yhteensd: 88

Hakuehdot

KOULUTUSMUOTO=0PSO (Oppisopimuskoulutus)
VOIMASSA=1.1.2016-31.12.2016
SOPIMUKSET=Tavalliset

HAETTAVAT=Vain rekisterdidyt

Oppilaitos
ABC - Business Oy
Yksikt

Oppilaitos
AEL Oy
Yksikét

Ammatinedistamislaitossaatié AEL
Autoséhko- ja ajoneuvotekniikka
ICT
painotuotanto

Oppilaitos

Ami-saatio - Amiedu
Yksikot

Elaintenhoitajayksikko

Kaupallinen

Kiinteistd- ja rakennustoimiala
Oppilaitos
Ammattienedistdmislaitossaatio AEL

Yksikot

Oppilaitos
Balentor Oy
Yksikot

Oppilaitos
Ballin Silja
Yksikot

Oppilaitos

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Yksikot
Espoo/Helsinki
Varsinais-Suomi

Oppilaitos

Edupoli
Yksikot
Helsingin toimipiste
Vantaa, Tikkurila

Oppilaitos
Eerikkildan urheiluopisto
Yksikot

Oppilaitos
Faktia Oy
Yksikét
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Folkhalsan Utbildning Ab

Yksikét
Solvalla

Oppilaitos
Forssan ammatti-instituutti

Yksikot
Kultturiala

Oppilaitos
GVK Coating Technology Oy
Yksikot

Oppilaitos

Haus kehittdmiskeskus Oy
Yksikot
Haus College

Oppilaitos

Helsingin kaupunki, Stadin aikuisopisto
Yksikot

Oppilaitos
Hevosopisto Oy
Yksikét

Oppilaitos

Hyria koulutus Oy
Yksikét

Oppilaitos
Hameen ammatti-instituutti
Yksikot

Mustiala, Tammela, MTT Jokioinen
Oppilaitos
{ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Edupoli
Yksikot

ICT
Povoo
Sahko- ja turvallisuus
Oppilaitos
Jyvaskylan aikuisopisto
Yksikot

Nimeton
Oppilaitos
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Yksikot
Jyvaskylan aikuisopisto

Oppilaitos
Kankaanp&an opisto
Yksikdt
POHJOIS-SATAKUNNAN KANSANOPISTON KANNATUSYHDISTYS R.Y.
Oppilaitos
Kanneljarven Opisto
Yksikot
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Karlex Oy

Yksikot
Nimetoén

Oppilaitos

Keski-Uudenmaan ammattiopisto Keuda
Yksikét
Keuda

Oppilaitos

Kisakallion Urheiluopisto
Yksikdt

Oppilaitos

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymé
Yhksikét
Lahti

Oppilaitos

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

YksikGt
Maanmittausala

Oppilaitos
Kuntoutus- ja Terapiapalvelu KS Oy
Yksikét

Oppilaitos
Kuortaneen Urheiluopisto
Yksikot

Oppilaitos
Lansirannikon koulutus Oy WinNova
Yksikdt

Teknologia
Oppilaitos
Maisemasuunnittelu ry

Yksikot
Nimeton

Oppilaitos
Management institute of Finland MIF Oy
Yksikot

Oppilaitos
Markkinointi-instituutti
Yksikot

Oppilaitos
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Yksikdt

Oppilaitos
Motiva oy
Yksikot

Oppilaitos
MT-Physio Oy
Yksikét
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Muurlan Opisto
Yksikot

Oppilaitos
Naisyrittajyyskeskus ry
Yksikit

Oppilaitos
Opeco Oy
Yksikot

Oppilaitos
Oy AJK-Jatkokoulutus - YFB-Fortbildning Ab
Yksikot

Oppilaitos
Oy Barcon A
Yksikét
LMI FINLAND
Oppilaitos
Paasikivi-Opisto
Yksikot

Oppilaitos

Partus Oy
Yksikot
Sammon Takojat
Tiimiakatemia

Oppilaitos

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Yksikét
Livia/ Maaseutuopisto
Livia/ Metsdopetus
Livia/ Paimio
Livia/ Puutarhakoulutus

Oppilaitos
Peimarin koulutuskuntayhtyma

Yksikét
Livia/ Sosiaali- ja terveysopisto

Oppilaitos
People Group Academy Oy

Yksikot
Viestinta

Oppilaitos
Perho Liiketalousopisto Oy
Yksikét

Oppilaitos
Pirkanmaan Urheiluhierojakoulu
Yksikot

Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa
Oppilaitos
RAISION SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yksikdt
Myné&maen kési- ja taideteollisuusopisto
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Oppilaitoslistaus

Raision kauppaopisto
Timali
Oppilaitos
Rastorinstitute Oy
Yksikét

Turku
Oppilaitos
Rastor Oy

Yksikot

Helsinki
Logistiikan ja hankintatoimen koulutusohjelmat, Turvallisuusala
Turku
Oppilaitos
SALON SEUDUN KOULUTUS OY
Yksikét

Kone- ja metalli-, talotekniikka-, rakennus ja kuljetusala
sosiaali-, terveys-, ravintotalos-, puhdistuspalvelu
Oppilaitos
Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Yksikot

Oppilaitos
SATAEDU Oy
Yksikot

Turun toimipiste
Oppilaitos
Savon ammatti- ja aikuisopisto
Yksikdt

Oppilaitos
SIRIA kolutus- ja kehittdmiskeskus Oy
Yksikot

Oppilaitos
S. ja A. Bovalliuksen sdatié

Yksikot
Bovallius ammattiopisto

Oppilaitos
Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston Sati
Yksikot

Oppilaitos
Suomen Nosturikoulutus Oy
Yksikot

Oppilaitos

Suomen Urheiluopisto
Yksikot
Vierumaki
Vierumaki
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Suomen ympadristoopisto SYKLI
Yksikot

Oppilaitos
Suomen yrittijaopisto
Yksikét

Oppilaitos
Synergy Partners Finland Oy
Yksikét

Oppilaitos

Tamora Oy
Yksikdt

Oppilaitos
Tampereen Aikuiskoulutussaatio, Takk
Yksikét

Autoala

Halmela
Oppilaitos
Tampereen akk

Yksikét
Sosiaali- ja terveys- ja puhdistuspalveluala

Oppilaitos
TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO
Yksikot

Oppilaitos
Tietosanoma Oy
Yksikot

Oppilaitos
Tmi Tatu Selkéla

Yksikot
ILO Kauneus

Oppilaitos
TSI Finland Oy
Yksikét

Oppilaitos

TTS koulutus Tydtehoseura
Yksikot
Autoala
Auto- ja pienkonealan koulutus

Oppilaitos
Turku Beauty Institute, Turun kosmetologikoulu
Yksikdt

Oppilaitos

TURUN AKK
Yksikot
ARTUKAINEN
KARSAMAKI
PAIMIO
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI
Yksikét
Hotelli- ja ravintola-alan yksikko
Hotelli ja ravintola NUORISOPUOLI
ICT
Kauneudenhoitoala
Kaupan- ja hallinnon yksikko
Sosiaali- ja terveys NUORISOPUOLI
Tekniikan yksikko
Terveydenalan yksikko

Oppilaitos

Turun ammattiopistosdatio - TAO
Yksikot
TAO

Oppilaitos

Turun Hieronta-Akatemia Oy
Yksikot

Oppilaitos
Turun Keséyliopisto

Yksikét

Oppilaitos
Turun Konservatorio
Yksikét

Oppilaitos
Turun Kristillinen opisto
Yksikot

Oppilaitos
TYA-OPPILAITOKSET

Yksikot
Turun Aikuisopetuskeskus Oy

Oppilaitos
Tydintoo Oy
Yksikot

Oppilaitos
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Yksikot

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Oppilaitos
Varalan Urheiluopisto

Yksikét

Oppilaitos
Verutum Oy
Yksikét

Nimeton

Oppilaitos

Visuaaliviestinndn instituutti VVI Oy
Yksikot
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Oppilaitos

VMT Koulutus Oy
Yksikot

Oppilaitos

Yrittdjien Koulutuskeskus Oy

Yksikét
Yritysakatemia
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitoksia hakuehdot tayttévissd oppisopimuksissa yhteensa: 74

Hakuehdot

KOULUTUSMUOTO=0PSO (Oppisopimuskoulutus)
VOIMASSA=1.1.2017-31.12.2017
SOPIMUKSET=Tavalliset

HAETTAVAT=Vain rekisteroidyt

Oppilaitos
AEL Oy
Yksikét

Ammatinedistamislaitossaatic AEL
ICT
painotuotanto
Oppilaitos
Ami-saatio - Amiedu
Yksikot

Kaupallinen

Kiinteistd- ja rakennustoimiala
Oppilaitos
Ammattienedistédmislaitossaatié AEL

Yksikét

Oppilaitos
Balentor Oy
Yksikot

Oppilaitos

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Yksikot
Espoo/Helsinki
Varsinais-Suomi

Oppilaitos

Edupoli
Yhksikot
Helsingin toimipiste
Vantaa, Tikkurila

Oppilaitos
Eerikkilan urheiluopisto
Yksikdt

Oppilaitos
Faktia Oy
Yksikot

Oppilaitos
Forssan ammatti-instituutti

Yksikdt
Kultturiala

Oppilaitos
Haus kehittdmiskeskus Oy

Yksikét
Haus College
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos
Helsingin kaupunki, Stadin aikuisopisto
Yksikét

Oppilaitos
Hyria koulutus Oy
Yksikot

Oppilaitos
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Edupoli
Yksikét

Povoo

Sé&hké- ja turvallisuus
Oppilaitos
Jollas-Opisto Oy

Yksikét

Oppilaitos
Jyvaskylan aikuisopisto
Yksikét

Nimetén
Oppilaitos
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma

Yksikét
Jyvéskylan aikuisopisto

Oppilaitos
Kankaanpaan opisto
Yksikot
POHJOIS-SATAKUNNAN KANSANOPISTON KANNATUSYHDISTYS R.Y.
Oppilaitos
Kanneljdrven Opisto
Yksikot

Oppilaitos
Kauneuskeskus Divina Marja Rahkala
Yksikot

Oppilaitos

Keski-Uudenmaan ammattiopisto Keuda
Yksikot
Keuda

Oppilaitos

Kisakallion Urheiluopisto
Yksikot

Oppilaitos
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Yksikot
Lahti
Oppilaitos
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yksikot
Maanmittausala

Oppilaitos
Kuortaneen Urheiluopisto
Yksikét
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Oppilaitoslistaus

Oppilaitos

Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen ky
Yksikét

Oppilaitos
Lansirannikon koulutus Oy WinNova
Yksikét

Teknologia

Oppilaitos

Management Institute of Finland MIF Oy
Yksikét

Oppilaitos
Markkinointi-instituutti
Yksikét

Oppilaitos
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Yksikot

Oppilaitos
Opeco Oy
Yksikot

Oppilaitos
Oy AJK-Jatkokoulutus - YFB-Fortbildning Ab
Yksikot

Oppilaitos

Partus Oy
Yksikot
Sammon Takojat
Tiimiakatemia

Oppilaitos

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Yksikot
Livia/ Maaseutuopisto
Livia/ Metsdopetus
Livia/ Paimio
Livia/ Puutarhakoulutus

Oppilaitos
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Yksikot
Livia/ Sosiaali- ja terveysopisto
Oppilaitos
People Group Academy Oy

Yksikot
Viestinta

Oppilaitos
Perho Liiketalousopisto Oy
Yksikét

Oppilaitos
Pirkanmaan Urheiluhierojakoulu
YksikGt
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Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa
Oppilaitos
RAISION SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yksikot
Mynaméen kdsi- ja taideteollisuusopisto
Timali

Oppilaitos
Rastorlnstitute Oy
Yksikdt

Turku
Oppilaitos
Rastor Oy

Yksikot

Helsinki
Logistiikan ja hankintatoimen koulutusohjelmat, Turvallisuusala
Turku
Oppilaitos
SALON SEUDUN KOULUTUS QY
Yksikot

Kone- ja metalli-, talotekniikka-, rakennus ja kuljetusala
Oppilaitos
Sastamalan koulutuskuntayhtyma

Yksikot

Oppilaitos
SATAEDU Oy
Yksikot

Turun toimipiste
Oppilaitos
Savon ammatti- ja aikuisopisto
Yksikot

Oppilaitos
Seindjoen koulutuskuntayhtymd, Sedu Aikuiskoulut

Yksikot

Oppilaitos
Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston Saati
Yksikot

Oppilaitos
Suomen Nosturikoulutus Oy
Yksikét

Oppilaitos

Suomen Urheiluopisto

Yksikot
Vierumaki

Oppilaitos
Suomen ymparistéopisto SYKLI
Yksikdt
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Oppilaitos
Suomen yrittdjaopisto
Yksikét

Oppilaitos
Synergy Partners Finland Oy
Yksikét

Oppilaitos
Tamora Oy
Yksikot

Oppilaitos
Tampereen Aikuiskoulutussaéatio, Takk
Yksikot

Autoala

Halmela
Oppilaitos
Tampereen akk

Yksikdt
Sosiaali- ja terveys- ja puhdistuspalveluala

Oppilaitos
TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO
Yksikot

Oppilaitos
Teak Teknologiakeskus Oy
Yksikét

Oppilaitos
TSI Finland Oy
Yksikét

Oppilaitos

TTS koulutus Tydtehoseura
Yksikot
Autoala
Auto- ja pienkonealan koulutus

Oppilaitos
Turku Beauty Institute, Turun kosmetologikoulu
Yhksikot

Oppilaitos

TURUN AKK
Yksikét
ARTUKAINEN
KARSAMAKI

Oppilaitos

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI
Yksikot
Hotelli- ja ravintola-alan yksikko
Hotelli ja ravintola NUORISOPUOLI
ICT
Kauneudenhoitoala
Kaupan- ja hallinnon yksikkd
Sosiaali- ja terveys NUORISOPUOLI
Tekniikan yksikkd
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Tekniikka NUORISOPUOLI
Terveydenalan yksikko

Oppilaitos

Turun ammattiopistosaatio - TAO
Yksikot
TAO

Oppilaitos

Turun Hieronta-Akatemia Oy
Yksikot

Cppilaitos
Turun Kesayliopisto
Yksikét

Oppilaitos
Turun Konservatorio
Yksikét

Oppilaitos
Turun Kristillinen opisto
Yksikét

Oppilaitos
TYA-OPPILAITOKSET

Yksikdt
Turun Aikuisopetuskeskus Oy

Oppilaitos
Tydintoo Oy
Yksikot

Oppilaitos

Urheiluopisto Kisakeskus
Yksikot
Pohja

Oppilaitos

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Yksikot

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Oppilaitos
Vantaan ammattiopisto Varia

Yksikdt

Oppilaitos
Varalan Urheiluopisto
Yksikét

Oppilaitos
Verutum Oy
Yksikot

Oppilaitos
Visuaaliviestinnan instituutti VVI Oy
Yksikot




Koulutuksen jarjestajat, joille Turun kaupunki myynyt oppisopimuskoulutusta
vuosina 2015-2017

2015 opisk.maara
Ammattiopisto Lappia, Oppisopimustoimisto 1
Esedu, Eteld-Savon ammattiopisto / Oppisopimuspalvelut 1
Forssan Oppisopimustoimisto 2
Jyvaskylan oppisopimuskeskus 4
Kouvolan seudun ammattiopisto 1
Lapin oppisopimuskeskus 1
Luksia, Lansi-Uudenmaan oppisopimuskeskus 8
Novida, Loimaan oppisopimustoimisto 6
Novida, Vakka-Suomen oppisopimustoimisto 7
Omnian oppisopimustoimisto 1
Raision Oppisopimustoimisto, Raseko 38
Salon seudun oppisopimuskeskus 13
Sastamalan oppisopimustoimisto, Sasky 25
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Oppisopimuskeskus 7
Winnova, Porin toimipiste 10
Winnova, Rauman toimipiste 8
Yht. 133
2016

Esedu, Eteld-Savon ammattiopisto / Oppisopimuspalvelut 1
Forssan Oppisopimustoimisto 2
Jyvéaskylan oppisopimuskeskus 4
Kouvolan seudun ammattiopisto 2
Luksia, Lansi-Uudenmaan oppisopimuskeskus 7
Novida, Loimaan oppisopimustoimisto 4
Novida, Vakka-Suomen oppisopimustoimisto 8
Raision Oppisopimustoimisto, Raseko 18
Salon seudun oppisopimuskeskus 6
Sastamalan oppisopimustoimisto, Sasky 26
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Oppisopimuskeskus 5
Winnova, Porin toimipiste 10
Winnova, Rauman toimipiste 3
Yht. 96
2017

Esedu, Etela-Savon ammattiopisto / Oppisopimuspalvelut 1
Forssan Oppisopimustoimisto 2
Jyvaskylan oppisopimuskeskus 4
Kouvolan seudun ammattiopisto 1
Luksia, Lansi-Uudenmaan oppisopimuskeskus 4
Novida, Loimaan oppisopimustoimisto 4
Novida, Vakka-Suomen oppisopimustoimisto 4
Raision Oppisopimustoimisto, Raseko 9
Salon seudun oppisopimuskeskus 3
Sastamalan oppisopimustoimisto, Sasky 8
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Oppisopimuskeskus 5
Winnova, Porin toimipiste 7
Winnova, Rauman toimipiste 2
Alands gymnasium 1
Aanekosken ammatillisen koulutuksen ky, POKE Oppisopimuskoulutus 1
Yht. 56
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