Kaupunginhallituksen johtosdanto
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LUKU 1 Soveltamisala ja toimielimet

1 8§ Johtosaannon soveltamisala

Tama johtos&éntd maarittelee kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen ja-
oston, kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginhallituksen alaisen
konsernihallinnon, kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtavat ja
toimivaltuudet seka suhteet kaupungin muihin toimielimiin.

2 8 Kaupunginhallituksen toimiala

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta seka val-
tuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei johtosaannéssa toisin
maarata, edustaa kaupunkia ja kayttdd sen puhevaltaa laajakantoisissa ja ko-
ko kaupunkia koskevissa asioissa.

3 8§ Kokoonpano ja toimikausi

Kaupunginhallituksessa on kolmetoista (13) jasenta ja jokaisella henkilékoh-
tainen varajasen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Kaupun-
ginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimi-

kaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen

varapuheenjohtajan.

4 § Kaupunginhallituksen jaosto

5 § Esittely

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja suunnitelujaosto. Kaupunginvaltuusto
valitsee jaostoon yhdeksan (9) jasenta seka naille henkilokohtaiset varajase-
net. Jaoston jaseneksi on valittava kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja va-
hintdan yksi varapuheenjohtaja sek& muutoin vain kaupunginhallituksen jase-
nid tai varajasenia. Kaupunginvaltuusto maéaraa jaoston puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan jaoston jaseniksi valituista.

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallituksessa ja sen jaostossa.

Kaupunginjohtaja voi maarata alaisensa viranhaltijan esittelemaan maaratyt
asiakokonaisuudet taikka yksittdisen asian.

6 8 Kaupunginvaltuuston toimivallasta johtuvat rajoitukset kaupunginhallituksen tehta-

viin

Sen liséksi, mitd erikseen on sdddetty kuntalain 13 §:ssé taikka muualla lain-
saadannossa kaupunginvaltuuston tehtavana on:

1) vahvistaa kaupungin strategiahierarkian ja hyvaksya kaupungin ylimman
tason strategiat ja ohjelmat

2) paattaa merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon
jarjestamisen periaatteista seka konsernirakenteen perusteista



3) hyvaksya kaupungin hankkeita koskevat hankesuunnitelmat, joiden kus-
tannusarvio ylittda 2 miljoonaa euroa

4) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, jos kauppahinta ylittda 2 mil-
joonaa euroa

5) paattaa kiintean omaisuuden ja taseessa olevan muun pysyvan vastaa-
van luovuttamisesta ja vuokraamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden
kauppahinta ylittda 2 miljoonaa euroa taikka vuosivuokra 200.000 €

6) paattaa kaupungin irtaimen omaisuuden myymisesta seké vastikkeetto-
masta tai alle kdypaa arvoa tapahtuvasta luovuttamisesta, jos omaisuu-
den arvo ylittaa 2 milj. euroa,

7) paattaa merkittavistd muutoksista kaupungin omaan palveluverkkoon

8) paattaa oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttamisesta

9) paattaa joukkoliikennelain tarkoittamasta joukkoliikenteen palvelutasosta

10) hyvaksya vesihuollon kehittdmissuunnitelma

11) paattaa taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittdvan uuden asiakas-
maksun taikka taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavan, kunnan
harkinnassa olevan tuen tai etuuden kayttoon ottamisesta taikka téllaisen

maksun, tuen tai etuuden kaytdsta luopumisesta,

12) perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastus-
ta

13) paattaa kaupungin rahaston saantéjen hyvaksymisesta ja muutoksista

14) hyvaksya suunnitelmapoistojen perusteet

7 8§ Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat

Sen liséksi, mita laissa taikka muualla on kaupunginhallituksen tehtavista
maaratty, kaupunginhallituksen tulee huolehtia seuraavista tehtavista:

1) vastata kaupungin talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tu-
loksellisesta toiminnasta seka seurata kaupunginvaltuuston kaupungin or-
ganisaatioille asettamien tulostavoitteiden toteutumista ja tarvittaessa
tasmentaa tavoitteiden asettelua

2) johtaa kaupungin strategioiden, talousarvion ja -suunnitelman seka mui-
den kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjelmi-
en valmistelua seka vastata niiden taytantéonpanosta

3) linjata kaupungin johtamisjarjestelmaan kuuluvia kysymyksia silté osin,
kun niisté ei ole saadetty johtosaanndissa

4) johtaa kaupungin hallintoa seka valvoa, ettd sen alaiset toimielimet, toimi-
alat, laitokset seka viranhaltijat ja muut kaupungin palveluksessa olevat
suorittavat tehtdvansa voimassa olevia saadoksia ja paatdksia noudattaen
seka toimivat kaupungin edun mukaisesti

5) vastata kaupungin henkiléstopolitikasta seka valvoa sen toteuttamista ja
henkilostbasioita koskevan paatbksenteon yhtenaisyytta

6) johtaa kaupungin elinkeinopolitikkaa ja kaupunkikehittdmista



7) johtaa kaupungin kaavoitusta ja maankayttta

8) huolehtia kaupungin tiedottamisesta ja kuntalaisten osallistumismahdolli-
suuksista

9) paattaa kaupunkitasoisia seudullisista ja ylikunnallisista asioita sek&a huo-

lehtia seudullisten toimielinten ohjaamisesta
8 § Kaupunginhallituksen erityinen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) kaupunkitason strategioita ja ohjelmia, joita valtuusto ei hyvaksy

2) hankintastrategian ja kilpailuttamisen periaatteiden hyvaksymista

3) tilahankkeiden tarveselvitys- ja hankesuunnitteluohjeen mukaisten suunni-
telmien hyvaksymista silloin kun hankesuunnitelma arvo on enintédéan 2
miljoonaa euroa

4) maankaytto- ja rakennuslain 53 8:ssa tarkoitetun rakennuskiellon mééa-
raamista ja kiellon pidentamista, 60 8:n tarkoittamassa asemakaavan
ajanmukaisuuden arviointia koskevassa asiassa, etta asemakaava on
katsottava vanhentuneeksi, 99 8:sséa tarkoitettua kunnan lunastusoikeu-
den vireillepanoa, 111 8:ssé tarkoitettua kehittamisalueeksi nimeamista

silloin, kun se ei tapahdu kaavan hyvaksymisen yhteydessa

5) kaupungilta vaadittavien vahingonkorvausten myontamisen periaatteita ja
valtuuksia

6) selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta
7) yhtididen ja yhteis6jen perustaminen valtuuston linjausten mukaisesti
8) kaupungin liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle

9) pysyvien vastaavien hytdykkeiden poistosuunnitelman hyvaksymista se-
k& tarvittavien laskentaohjeiden antamista.

10) hallintokuntien velvoittamista noudattaa kaupunginhallituksen ohjeita va-
rastointi- ja kuljetustehtévien hoitamisessa seka varastointi- ja kuljetuspal-
velujen kayttamisessa.

11) kunnallisten jatehuoltomé&éraysten antamista

12) keskustan ja paaliikennevaylien investointeja ja muita merkittavia infra-
struktuuri-investointeja

13) kaupungin siséisen joukkoliikenteen jarjestamista
14) kaupungin turvallisuutta ja varautumista koskevia periaatteita
15) toimielinten ulkomaisia matkoja

16) kaupungin strategisten karkihankkeiden vahvistamista ja niiden ohjaamis-
ta

17) tulospalkkiojarjestelmia ja niiden kayttéonottoa



18) konsernihallinnon osalta niita asioita, joista lain, johto- tai muun johtoséén-
t6oON rinnastettavan saanndn mukaan lautakunnan tai johtokunnan on
paatettava tai joista muutoin on paatettava lahinnd ylemmassa monijase-
nisessa toimielimessa seka soveltuvin osin hallintosaannén 23 8§:ssé lau-
ta- ja johtokunnan toimivaltaan maaratyista asioista

19) vapauttamisesta kunnallisveron ja virheellisesti maksuunpannun kunnalli-
sen maksun suorittamisesta

20) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté yksittaistapauksissa kau-
pungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta,
milloin se lain tai nilden maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava pe-
rustuu, on sallittua, ellei asiasta paattamisté ole annettu muun viranomai-
sen tehtavaksi

21) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté kaupunginvaltuuston vahvis-
tamissa rajoissa kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korva-
uksen tai muun saatavan suorittamisesta

22) kunnalle verolainsaadannon mukaan kuuluvista tehtavista
23) muita asioita, jotka eivat kuulu valtuuston tai muun toimielimien tehtéviin

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtaé toimivaltaansa alaiselleen toimielimel-
le tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi ratkaista asian, joka kuuluu alemman toimielimen tai vi-
ranhaltijan ratkaistavaksi, mikali edella mainittu asia on osa asiakokonaisuut-
ta, josta paattaminen kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

Kaupunginhallitus voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, valtuuston
paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

9 § Konserni- ja suunnittelujaoston tehtavat

Konserni- ja suunnittelujaoston tehtdvana on huolehtia keskitetyista palveluis-
ta, joita ei ole annettu kaupunginhallituksen, lauta- tai johtokuntien tehtavaksi
seka konserniohjauksen kehittdmisesta ja niiden kuntayhtymien, yhtididen,
osuuskuntien ja yhdistysten seka saatididen omistajaohjauksesta-seka val-
vonnasta, joiden osakkaana tai jAsenena kaupunki on tai joissa kaupungilla
on méaaraysvalta tai yhtidjarjestykseen tai sdantoihin perustuva oikeus nimit-
taa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

Konserni- ja suunnittelujaoston tehtavana on huolehtia:

1) kaupungin keskitettyjen palveluiden ja palvelukeskusten ohjaamisesta

2) omistajan puhevallan kayttamisesté ja kaupungin kannanotoista strate-
gisten yhtididen yhtiokokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa
k&siteltaviin merkittaviin asioihin ja ohjeiden antamisesta kaupunkia

naissa yhtidissa ja muissa yhteisoissa edustaville henkildille

3) kaupungin edustajien nime&misesta strategisiksi yhteisoiksi maaritetty-
jen yhteiséjen hallintoelimiin seka tilintarkastajan nimeamisesta

4) strategisiksi yhteis6iksi maadritettyjen yhteisdjen toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden maarittelysta ja seurannasta

5) kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteison ja saation valvontavas-
tuusta



Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

Konserni- ja suunnitelujaostolla on oikeus siirtdd paatdsvaltaansa muulle toi-
mielimelle tai viranhaltijalle.

11 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1) johtaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien strategis-
ten tavoitteiden toteuttamisen edellyttamaa poliittista prosessia. Siina tar-
koituksessa hanen tulee pitaa yhteytta valtuustoryhmiin, seurata kaupun-
ginhallituksen jaoston, kaupungin lauta- ja johtokuntien seké luottamus-
henkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa ja niiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka huolehtia kaupungin edunvalvonnasta ja
kansainvalisista suhteista yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa

2) edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa ja sidosryhmatilaisuuksissa.
3) johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

4) paattdd kaupunginjohtajan lomista, koulutuksista, virkamatkoista ja niihin
liittyvien ja muiden kaupunginjohtajaa henkilékohtaisesti koskevien meno-
jen hyvaksymisesta.

LUKU 2 Konsernihallinto

12 § Kaupunginjohtaja ja tdman yleinen toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja valvoo kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa ja taloutta seka toimielinten ja laitosten ja muuta kaupungin toimin-
taa.

Kaupunginjohtaja johtaa konsernihallintoa sekd kaupungin edunvalvontaa ja
kansainvalisia suhteita. Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yleisesta elinkei-
nopolitiikasta, tiedottamisesta seka tarpeellisen vieraanvaraisuuden ja huo-
maavaisuuden osoittamisesta. Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia koti- ja
ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa ja neuvotteluissa.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan virkaehtosopimuksen seké viranhaltijoita
yleisesti koskevien sdantdjen ja sopimusten maarayksia.

Kaupunginjohtajan yleisena tehtavana on:

1) kayttdd kaupungin puhevaltaa siltd osin kun se ei kuulu kaupunginhalli-
tuksen tehtéviin

2) huolehtia siita, etta kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on ajantasaiset
ja riittavat tiedot kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevista olennaisista
asioista.

3) laatia kaupungin talousarvioesitys ja huolehtia tilinpdattksen laatimisesta
kaupunginhallitukselle



4) raportoida kaupungin toiminnasta ja taloudesta kaupunginhallitukselle

5) koko kaupunkia koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen niissa asi-
0issa, joita ei ole annettu johtosddnndssé muun viranomaisen tehtavaksi

6) paattaa konsernihallinnon osalta soveltuvin osin hallintosdannén 24 8:sséa
mainituista asioita

Kaupunginjohtaja voi paatoksellaan siirtda paattsvaltaansa viranhaltijalle.

13 8§ Apulaiskaupunginjohtaja

14 § Konsernihallinto

Apulaiskaupunginjohtajan tehtédvana on avustaa kaupunginjohtajaa tdman
tehtavissa ja huolehtia omalta osaltaan, etté valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen asettamat tavoitteet toteutuvat. Apulaiskaupunginjohtaja edustaa kau-
punkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa ja neuvotteluissa.

Apulaiskaupunginjohtajan tehtavana on vastata kaupunginjohtajan tukena eri-
tyisesti:
1) maankayton strategisesta ohjauksesta

2) palveluverkon omistajuudesta ja kaupunkitasoisten palveluverkkoratkaisu-
jen ohjaamisesta

3) konserniyhteisdjen omistajaohjauksesta ja valvonnasta
Apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan varahenkilona.

Apulaiskaupunginjohtajaan sovelletaan virkaehtosopimuksen seka viranhalti-
joita yleisesti koskevien sdantéjen ja sopimusten maarayksia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimii konsernihallinto, jonka tehtavana on
huolehtia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston paatok-
senteon valmistelusta ja paatodsten taytantddnpanemisesta seka avustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajaa talle johtosd&nndsséa annettujen tehté-
vien osalta, avustaa kaupunginjohtajaa ja apulaiskaupunginjohtajaa kaupun-
gin hallinnon ja taloudenhoidon johtamisessa, toiminnan ja talouden johtami-
sessa.

Kaupunginjohtajan vélitttméassa alaisuudessa toimivat kolme konsernihallin-
non ryhmaa: hallinnon ryhm4, talouden ja strategian ryhma seka kaupunkike-
hitysryhma. Kullakin ryhmaélla on kaupunginjohtajan vélittoméassa alaisuudes-
sa toimiva johtaja.

Hallinnon ryhman erityisena tehtavana on:

1) yleinen kaupungin hallinnon kehittdminen

2) paatosten tekninen valmistelu, toimeenpano ja seuranta seka kaupun-
ginsihteeripalvelut

3) kaupungin asianhallinta ja arkistotoimi
4) kaupungin oikeudelliset palvelut

5) konserniohjauksen jarjestaminen



6)

7
8)

9)

kaupunkitason asiakaspalvelun kehittdminen ja kuntalaisten osallisuus-
toiminnan edistaminen

kaupungin turvallisuuden, riskienhallinnan ja varautumisen ohjaaminen
virastopalvelut ja konsernihallinnon yhteisten palvelujen jarjestdéminen

protokollapalveluiden ja kansainvélisten asioiden hallinnolliset asiat

Strategian ja talouden ryhman erityisena tehtavana on

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

kaupungin strategiaprosessin johtaminen ja kehittdminen
taloushallinnon ja -prosessien johtaminen ja kehittaminen

kaupungin varojen ja velkojen hallinta

kehittamisen- ja strategian matriisin johtamien

strateginen henkildstésuunnittelu ja henkildstéhallinnon kehittdminen

henkildstén osaamisen, tydhyvanvoinnin ja tydsuojelun edistaminen ja
kehittaminen

kaupunkitason yhteistoimintamenettelyista huolehtiminen
kaupungin tilankayton strateginen ohjaus

hankintojen strateginen ohjaus

Kaupunkikehitysryhmén erityisena tehtavana on:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

kaupunginjohtajan tukeminen kaupungin elinkeino- ja innovaatiopolitiikan
toimintojen johtamisessa ja koordinoinnissa

kaupunginjohtajan tukeminen edunvalvonnassa ja kaupunkipolitikassa ja
naihin liittyvassa sidosryhmayhteistydssa

kaupungin strategisten karkihankkeiden ohjaus ja koordinointi
kaupunkimarkkinoinnin, tiedottamisen ja viestinn&n matriisin johtaminen

kaupungin vetovoimatoimintojen, tapahtumatoiminnan johtaminen ja
koordinointi

strategisen maankayton ja kiinteistokehityksen ohjaus

Konsernihallinnossa toimii lisdksi kaupunginjohtajan alaisuudessa oleva si-
sainen tarkastus. Sisaista tarkastusta johtaa tarkastusjohtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa ryhman johtajien ja tarkastusjohtajan yleisista teh-
tavista.

15 § Kaupungin matriisitoiminnot

Kaupungissa toimii johdon tukena alla mainitut matriisitoiminnot, joiden tehta-
vana on ohjata tehtavaalueensa toimintojen ja resurssien kayttéa kaupungis-

sa:



1)
2)
3)

4)

5)

talouden matriisitoiminto, jota johtaa talous- ja strategiaryhmén johtaja
henkil6stén matriisitoiminto, jota johtaa henkilostdjohtaja
viestinndn matriisitoiminto, jota johtaa viestintajohtaja

strategian ja kehittdmisen matriisitoiminto, jota johtaa strategia- ja kehit-
tamisjohtaja

lakipalveluiden matriisitoiminto, jota johtaa johtava kaupunginlakimies

Kaupunginjohtaja nime&a matriisin johtajat ja matriisiin kuuluvat henkil6t. Mat-
riisin johtaja voi antaa matriisiin kuuluvalle henkil6lle tydnjohdollisia maarayk-
sid taman hallinnollisen esimiehen lisdksi. Lisdksi matriisia johtavalla viranhal-
tijalla on oikeus antaa tehtavaaluettaan koskevia ohjeita kaupunkikonsernis-

sa.

LUKU 3 Konsernihallinnon viranhaltijoiden toimivalta

16 8 Kaupunginjohtajan erityinen toimivalta

Sen liséksi, mitd muualla on maaréatty, ja ellei tehtdvaa ole annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle, kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koske-

vat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kaupunginhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen, tietojen ja selvi-
tysten antamista, joilla ei ole tavanomaista yleisempaa merkitysta. Lau-
suntopyynnoét ja annetut lausunnot saatetaan tiedoksi kaupunginhallituk-
selle.

kaupungin edustajan nimeamisesta tarvittaessa kaupungin ulkopuolisiin
tydryhmiin, neuvotteluihin, kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin,

kaupungin edustajan nimeamista yhteison tai sdation hallintoelimeen tai ti-
lintarkastajaksi, ellei kaupunginhallitus tai konserni- ja suunnittelujaosto
ole paattanyt asiasta

ohjeiden antamista strategisille yhtigille ja kaupungin edustajalle kannan
ottamiseksi esille tuleviin asioihin yhteisdissa ja saatioissa, ellei kaupun-
ginhallitus tai sen konsernijaosto ole paattanyt asiasta

avustusten myodntamista avustustoimikunnan yksimielisten esitysten pe-
rusteella

kaupungin ansio- ja kunniamerkkien ja muiden ansio- ja kunniamerkkien
myontamistd seka arvonimien hakemista

tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymista ja muutoksenha-
kua asioissa, jotka eivat kuulu toimialoille

konsernihallinnon henkildstbasioita, joita ei ole johtosaanndolla annettu
muulle viranhaltijalle

kaupungin turvallisuutta, riskienhallintaa ja varautumista koskevat asiat
mukaan luettuna alueiden kayttoon liittyvat turvallisuuskysymykset

10) keskusta-alueiden kaytt6d merkittaviin monipaivaisiin kaupunkitapahtu-

miin



17 8 Apulaiskaupunginjohtajan erityinen toimivalta

Apulaiskaupunginjohtajan erityisené tehtavana on

1)

2)

3)

4)
5)

6)

paattaa yleishyodylliseltd yhteisolta tai saatiolta perittdvan huoneen- tai
maanvuokran alentamisesta vuokrasopimuksessa maéaratysta, jollei vuok-
ra perustu valtuuston yhdistystéd koskevaan nimenomaiseen paatokseen,
seka perimatta jatettavan vuokran hyvittdmisesta asianomaiselle virastolle
tai liikelaitokselle avustustoimikunnan yksimielisen esityksen perusteella

antaa maarays liikenteen paasttjen rajoittamisesta ilman pilaantumisen
ehkaisemiseksi ja ilmanlaadun parantamiseksi, jos valtioneuvoston anta-
mia méaaraysluontoisia ilmanlaadun raja-arvoja ei saavuteta.

sataman turvallisuusmaaraysten ja —ohjeiden vahvistamisesta paattami-
nen

sataman tilastointiin liittyvista asioista paattaminen
sataman jarjestyksenvalvontaan liittyvista asioista paattaminen

satamaviranomaiselle maaratyista vaarallisten aineiden kasittelyn valvon-
taan liittyvista asioista paattaminen

18 § Hallintoryhman johtajan erityinen toimivalta

Hallintoryhmén johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko
kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoitetun asia-
kirjan antamista koskevat p&datokset konsernihallinnossa

paattaa konsernihallinnon tilojen kaytdsta, tilojen tilapaisesta luovuttami-
sesta ulkopuolisille ja tilojen kaytosta perittavista korvauksista kaupungin-
johtajan ohjeiden mukaisesti

myontaa helpotus tai vapautus yksityishenkildlle sopimuksen tai si-
toumuksen perusteella maaraytyvan velvoitteen suoritusaikatauluun ja vii-
vastyskorkoon

paattda sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kaupungille annetun
omaisuuden luovuttamisesta ilman taytta korvausta

paattaa kaupungin vaakunakuvion kaytosta

kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa
muutoin kaupungin juridinen edunvalvonta tulee kysymykseen

paattaa perintdjen ja testamenttien vastaanottamisesta kaupungille

paattaa toimenpiteisiin ryhtymisestéa vahingonkorvauksen perimiseksi va-
hingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta sek& korvausvaa-
timuksen jattamisesta osittain tai kokonaan esittamaétta kaupungin palve-
luksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkealla
tuottamuksella



9) kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja
verotusta koskevassa muutoksenhaussa

10) anoa valtionperinnét kaupungille

11) myontaa palkkiosaannéssa maaratty etuus yksittéaiselle valtuutetulle tai
keskushallinnon luottamushenkil6lle

12) paattaa yksittaisen luottamushenkilon luottamustoimen hoitamiseen liitty-
vasta matkasta maan rajojen ulkopuolelle seka osallistumisesta koulutuk-
seen ulkomailla

13) sovinnosta ja akordisopimusten tekemisesta

14) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungin palveluksessa
olevien viranhaltijain tai tyontekijain velvollisuudesta korvata kaupungille
aiheutuneet vahingot, mikali vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai tor-
kealla tuottamuksella tai mikali asianomainen viranhaltija ei ole tilivelvolli-
nen

15) yleishyodylliselta yhteisélta tai saatiolta perittavan huoneen- tai maan-
vuokran alentamisesta vuokrasopimuksessa maaratysta, jollei vuokra pe-
rustu valtuuston yhdistysta koskevaan nimenomaiseen paatokseen, seka
perimatta jatettdvan vuokran hyvittdmisesta asianomaiselle virastolle tai
likelaitokselle

16) vahingonkorvauksen myodntamisesta kaupunginhallituksen vahvistamissa
rajoissa

19 § Talous ja strategiaryhman johtajan erityinen toimivalta

Talous- ja strategiaryhmén johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnos-
sa ja koko kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1) rahoitusjarjestelyjen toteuttaminen kaupunginvaltuuston ja kaupunginhalli-
tuksen paatosten sekd kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti

2) lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjar-
jestyksen muuttamista

3) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hy-
vaksymien periaatteiden seka kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti

4) pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lai-
na-ehtojen muuttaminen seka niité koskevien velkakirjojen hyvaksyminen
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti

5) vakuuden asettaminen kaupungin sitoumuksen tayttamiseksi

6) lyhyt- ja pitkaikaisten lainojen mydntaminen kaupungin maaraysvallassa
olevalle yhteisdlle kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa

7) kaupungin maksuvalmiuden edellyttamisté rahoitus- ja sijoitustoimista
paattaminen kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden, kaupungin-
hallituksen paatdsten sekad kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukai-
sesti

8) paattaa kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista, maksuliikenteesta ja



kaupungin rahoitusvarojen seka lainojen hallinnasta seka keskushallinnon
hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopapereiden ja muiden
asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttamisesta

9) arvopapereiden ostaminen ja myyminen takaisinostosopimuksilla kaupun-
ginhallituksen ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti
10) kaupungin hoitoon annettujen kaupungin tytaryhtididen varojen hoitami-

nen

11) kaupungin rahastojen ja lahjoitusrahastojen varojen hoito kaupunginval-
tuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

12) pankkipalveluiden kaytosta paattaminen kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

13) kaupungin viranhaltijain ja tydntekijain elakesaantéon seka kaupungin
leski- ja orpoelakesaantoon perustuvien eldkkeiden ja avustusten myon-
taminen

14) kaupungin pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka yhteisojen ja saa-
tididen pankkitilien liittdminen konsernitilikokonaisuuteen

15) paattaa henkildista. jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot kau-
pungin pankki- ja maksuliiketileiltd seké allekirjoittamaan maksuna saatu-
jen sekkien siirrot ja muut varojen siirron edellyttdmat maksuohjeet

16) tytaryhteisojen ja saatididen lyhytaikaisten talletusten vastaanotto seka
hyvityskorosta sopiminen annettujen ohjeiden mukaisesti

17) kaupungin tietoturvasta ja -suojasta huolehtiminen

208 kaupunkikehitysryhman johtajan erityinen toimivalta

Kaupunkikehitysryhman johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa
ja koko kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1) elinkeino ja innovaatiotoimintojen kehittdminen sek&a kaupungin ja elinkei-
nopoliittisia yhtiota ohjaavien sopimusten tekeminen

2) strategisen maankayton, kiinteistokehityksen ja elinkeinopolitikan valinen
yhteensovittaminen

3) strategisten karkihankkeiden ohjaaminen

4) kaupunkimarkkinointia koskevien linjausten tekeminen ja ohjaaminen ko-
ko konsernin osalta

5) kaupungin edustajien nimedminen ryhmén tehtavan aletta koskeviin neu-
votteluihin ja sidosryhmatilaisuuksiin siltd osin kun kaupunginjohtaja ei ole
paattanyt asiasta

6) elinkeinopoliittisten mé&&ararahojen kaytto kaupunginjohtajan asettamissa
rajoissa

21 8 Viranhaltijoiden ratkaisuvallan siirtdminen

Tassa luvussa mainittu viranhaltija voi pdatoksellaan siirtdéd paatdsvaltaansa
viranhaltijalle.



Tassa luvussa mainittu viranhaltija voi saattaa asian, joka hénella on oikeus
ratkaista, kaupunginhallituksen tai sen jaoston ratkaistavaksi, mikali asian
merkittavyys sita edellyttaa.

Kaupunginjohtaja voi ottaa itse ratkaistavakseen konsernihallinnon viranhalti-

jan toimivaltaan muutoin kuin lakisdateisesti kuuluvan asian ennen paatoksen
tekemista.

LUKU 4 kaupunginhallituksen alaiset palvelukeskukset

22 § Palvelukeskukset

Palvelukeskuksen tehtdvana on tuottaa kaupunginhallituksen p&aattamia pal-
veluja kaupunkikonsernille ja ulkoisille asiakkaille.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat seuraavat palvelukeskukset:

1) Talouspalvelukeskus, jota johtaa talouspalvelupaallikko

2) Henkilostoasianpalvelukeskus, jota johtaa henkilostopalvelupaallikko

3) Hankinta- ja logistiikkakeskus, jota johtaa hankinta- ja logistiikkajohtaja
4) IT- palvelut, jota johtaa IT- palvelujohtaja

5) Matkailun palvelukeskus, jota johtaa matkailujohtaja

6) Turun Seudun kehittdmiskeskus, jota johtaa kehittamiskeskuksen johtaja
7) Velkaneuvonta, jota johtaa johtava velkaneuvoja

8) Tyoterveyshuolto, jota johtaa johtava tydterveyslaakari
Palvelukeskuksen johtaja johtaa ja valvoo kaupunginhallituksen suunnittelu-
ja konsernijaoston ja kaupunginjohtajan alaisena palvelukeskusta ja vastaa
sen kehitté}misesta, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta.

Kaupunginjohtaja maaraé palvelukeskusten johtajien tehtévista seké palvelu-

keskusten ohjaamisesta ja raportoinnista. Kaupunginjohtaja paattaa palvelu-
keskuksen nettobudjetoinnista.

LUKU 5 Erinédisia maarayksia

23 § Konsernihallinnon henkil6kunnan ottaminen
Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan ottaa valtuusto.
Hallinto-, talous- ja strategia ja kaupunkikehitysryhmien johtajat, tarkastusjoh-

tajan, ja henkildstdjohtajan ottaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja ottaa
muun henkilokunnan.

24 § Voimaantulo- ja siirtymasaannos



Johtosaanto tulee voimaan 1.1.2013.

Aiempaa johtosaantda sovelletaan kuitenkin kunnes kaupunginvaltuusto on
nimennyt 2013 kokouksessaan kaupunginhallituksen ja sen jaostot.



