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OSAKASSOPIMUS

Allekirjoittaneet osapuolet ovat solmineet Radmiglevisiotekniikan tutkimus RTT Oy -nimista

osakeyhtiota, jonka nimi on 19.12.2007 paatetty thaauT ieto- ja viestintateollisuuden tutkimus

TIVIT Oy:ksi, jota muutosta ei ole merkitty rekisteriimsemmaisten osapuolten allekirjoittaessa
sopimuksen, y-tunnus 0785944-0, (jaljempéana "Y htikidskevan seuraavan osakassopimuksen
(jaljlempana "Sopimus”).

1. Osapuolet

Nimi Y-tunnus Osoite
Jan-Magnus Jansson plats 1, 00550

Stiftelsen Arcada 0200099-5 | Helsingfors
CSC-Tieteellinen laskenta Oy 0920632-0 | PL 405, 02101 Espoo
Culminatum Ltd Oy Helsinki Region
Centre of Expertise 1004368-8 | Tekniikantie 12, 02150 Espoo
Digita Oy 1495110-6 |Jamsénkatu 2, 00520 Helsinki
Elektrobit Technologies Oy 0591049-2 | Tutkijantie 8, 90570 Oulu
Elisa Oyj 0116510-6 | Ratavartijankatu 5, 00520 Helsinki
Oy L M Ericsson Ab 0203114-2 Hirsalantie 11, 02420 Jorvas
Helsingin kauppakorkeakoulun c/o Hgin kauppakorkeakoulu, Ulla
Holding Oy 1094018-6 | Saarelainen, PL 1210,00101 Helsinki
Helsingin yliopiston rahastot 0246242-8 | PL 33, 00014 Helsingin yliopisto
Inno-W Oy 2074290-9 | Niittyranta 1 B 3, 00930 Helsinki
Joensuun Yliopiston Tukisdatio 0621839-3 | Siltakatu 4 C 25, 80100 Joensuu
Jyvéskylan Turbiini Oy 0745904-1 | PL 207, 40101 Jyvéskyla
Jyvéskylan yliopistorahasto 2165472-4 | PL 35, 40014 Jyvaskyla
Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakouluosakeyhtio 1097805-3 | Talonpojankatu 2, 67100 Kokkola
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 1046216-1 | Ratatie 22, 01300 Vantaa

Mikkelin ammattikorkeakouluyhtyméa |1013321-0 | Tarkk'ampujankuja 1, 50100 Mikkeli
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 2094551-1 | Kalevankatu 43 G 12, 00180 Helsinki

NetHawk Oyj 0631056-0 | Elektroniikkatie 2, 90570 Oulu
Nokia Oyj 0112038-9 | Keilalahdentie 4, 02150 Espoo
Nokia Siemens Networks Oy 2058430-6 |PL 1, 02022 Nokia Siemens Networks Oy
Okmetic Oyj 0596885-4 | Piitie 2, 01510 Vantaa

Pentti Kaiterankatu 1, 90014 Oulun
Oulun yliopistorahasto 2157425-7 |yliopisto
Plenware Oy 1516651-3 | PL 13, 33201 Tampere
Prizztech Oy 0773693-4 | Tiedepuisto 4, 28600 Pori
Stonesoft Oyj 0837548-0 | ltdlahdenkatu 22 A, 00210 Helsinki
Taideteollisen korkeakoulun
tukisaatio 0992273-0 | Hameentie 135 C, 00560 Helsinki
Tampereen teknillisen yliopiston
tukisaatio 0731831-0 |PL 527, 33101 Tampere

Tampereen Yliopiston Tukiséatit 0211689-1 | Kalevantie 4, 33014 Tampereen yliopisto
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Technopolis Oyj 0487422-3 | Elektroniikkatie 8, 90570 Oulu
Technopolis Ventures Oy 0806512-4 | Tekniikantie 21 A, 02150 Espoo
Teknillisen korkeakoulun

yliopistorahasto 2154046-0 | PL 1400, 02015 TKK
Teknologiakeskus Hermia Oy 0211477-3 |Hermiankatu 1, 33720 Tampere
TeliaSonera Finland Oyj 1475607-9 | Teollisuuskatu 15, 00510 Helsinki
TIEKE Tietoyhteiskunnan

kehittdamiskeskus ry 0494484-2 | Salomonkatu 17 A 10. krs, 00100 Helsinki
Turku Science Park Oy Ltd. 1731542-0 |Itdinen Pitkdkatu 4 B, 20520 Turku
Valtion teknillinen tutkimuskeskus 0244679-4 |PL 1000, 02044 VTT

Viestinnan keskusliitto 1737319-6 | LOnnrotinkatu 11 A, 00121 Helsinki
VTI Technologies Oy 1749605-7 | Myllynkivenkuja 6, 01620 Vantaa
Abo Akademi 0246312-1 | Domkyrkotorget 3, 20500 Abo
Alykk&an liikenteen verkosto - ITS

Finland ry 2036641-3 | Tammimaentie 14, 02940 Espoo

Mydhemmin osapuoliksi liittyvat ilmenevat taman sopksen liitteista.

Yhtidn omistus

Yhtion omistus jakautuu sopimuksen allekirjoitustedii Suurosakkaiden,
Pienyritysten ja Muiden tiedeyhteistjen keskemd@sta 1 ilmenevin tavoin.

Sopimuksen tausta

Valtioneuvoston kanslian ns. globalisaatiorapgdifiede- ja teknologianeuvoston
marraskuussa 2004 hyvaksyman Suomen tieteen jaltgkan kansainvalistaminen

-asiakirjan mukaan Suomeen on luotava lisaa kavgksesti nakyvia, korkeatasoisia
ja kiinnostavia tutkimusyksikoita, tutkimus-, kefst ja innovaatiokeskittymia ja
ohjelmia.

Valtioneuvoston 7.4.2005 tekema periaatepaatossgiktutkimusjarjestelman
rakenteellisesta kehittamisesta edellyttdd, edtietija teknologianeuvoston johdolla
laaditaan kansallinen strategia kansainvaliseltakukykyisten tieteen ja teknologian
osaamiskeskittymien ja huippuyksikdiden synnyttakés ja vahvistamiseksi.

Suomeen rakennettavat strategisen huippuosaameséittigmat (SHOK) tarjoavat
huipputason tutkimusyksikdille ja tutkimustulokéigddyntaville yrityksille uuden
tavan tehda tiivista yhteistyota keskenééan. Joktegba paikassa tai verkottuneesti
toimivissa keskittymissa toteutetaan yritysterugkimusyksikoiden yhdessa
maarittelemia tutkimussuunnitelmia. Siten keskityravat sovelluslahtéisia ja
monitieteisyytta tukevia.

Keskittymien toimintaan liittyvista linjauksista faiminnan kaynnistamiseen
tahtaavista toimenpiteista paatti tiede- ja tekg@peuvosto kesakuussa 2006. Ensi
vaiheessa keskittymid kaynnistetaan seuraavilleaduleille; energia ja ymparisto,
metallituotteet ja koneenrakennus, metsaklustnelys ja hyvinvointi seka tieto- ja
viestintateollisuus ja -palvelut.
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Taman sopimuksen osapuolten tarkoituksena on f@taestintateollisuuden ja
-palveluiden huippuosaamisen keskittyman (ICT SH@Kentaminen.

Sopimuksen tarkoitus

Talla Sopimuksella osapuolten tarkoituksena onas¥pition toiminnan paalinjoista,
hallinnon jarjestamisesta, Yhtion hallinnon ja toiman rahoituksesta, osakkeiden
omistuksesta ja myynnisté, osakkaiden oikeuksssteejvollisuuksista toisiinsa
nahden seka paatoksenteosta yhtibkokouksessada yiatlituksessa. Yhtion
toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tuottaminemti¥lle tai sen osakkaille.
Sopimuksella tdydennetddn yhtidjarjestyksen maarayk

Paatoksenteko yhtiokokouksessa ja hallituksessa sielghtion johto

maaraamissé tapauksissa 2/3 enemmistolla.
Kukin osake tuottaa yhtibkokouksessa déanestettybsisin aanen.

Yhtion hallitukseen valitaan vahintdan seitsem3dng enintaan neljatoista (14)
varsinaista jasenta seka enintaan yhta monta garagi kuin on kulloinkin hallituksen
varsinaisia jasenia.

Osapuolilla on oikeus esittaa vuosittain varsirlisghtiokokoukselle valittavaksi
hallituksen jasenia seuraavasti:

- Suurosakkaat kukin erikseen 1 varsinaisen jasentill¢ varajasenen,
- Pienyritykset yhdessa 2 varsinaista jasenta jéendrajasenet,
- Muut tiedeyhteis6t yhdessa 2 varsinaista jasentdijie varajasenet

Hallituksen jasenista vaihtuu vuosittain 1/3. Ensiéiisen ja toisen kerran vaihtuvat
jasenet valitaan arvalla alkuperéisten hallitukgsenten joukosta. Erovuoroisen voi
valita heti uudestaan. Pienyritysten ja Muidendigdeisdjen oikeus esittdd henkilda
hallituksen jaseneksi on kiertava siten, etté tashbguus valinnoissa toteutuu.

Osapuolet sitoutuvat aanestamaan yhtiokokoukséssa stta paikkajako
hallituksessa toteutuu tassa sovitun mukaisesti.

Edella sovitun mukaisen hallituksen kokoonpanomistamiseksi osapuolet sopivat
vaalivaliokunnan perustamisesta kasittelemaéanthgtlaikkojen jakoa. Valiokuntaan
kuuluu viisi (5) jasentd, joista kolme (3) edusBaairosakkaita, yksi (1) Pienyrityksia
ja yksi (1) Muita tiedeyhteisgja. Valiokunnan tukedda hyvissa ajoin etukateen
ehdotus varsinaiselle yhtiokokoukselle hallitukggsenten lukumaaréksi ja hallituksen
jaseniksi edella sovittujen suuntaviivojen mukaisé&alivaliokunnan jasenet

valitaan tdmé&n Osakassopimuksen Osapuolten eduigtajisimmaisen kerran siind
ylimaaraisessa yhtibkokouksessa, joka ensinndgiaddtiman sopimuksen voimaan-



4 (7)

tulon jalkeen ja sen jalkeen vuosittain varsinaaggtiokokouksessa sita yhtio-
kokousta seuraavassa yhtiokokouksessa tehtaviagéda valintoja varten.

Paatokset hallituksessa tehdaan yksinkertaisetiea&nemmistolla. Kuitenkin
seuraavat asiat edellyttavat aina 2/3 enemmistiindtasta lasna olevista hallituksen
jasenista:

- puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

- toimintasuunnitelma (SRA-linjaukset)

- budjetti hallintokuluja varten.

Kukin Osapuoli huolehtii ja vastaa siitd, etta batitukseen nimeama henkild toimii
Yhtion hallituksen jasenena tamén Sopimuksen, jrj@styksen ja osakeyhtidlain
mukaisesti.

Hallitus valitsee Yhtiolle toimitusjohtajan joka dlehtii Yhtion operatiivisesta
johtamisesta.

Hallitus vahvistaa talousohjesaannon, jossa mélaéatetoimitusjohtajan ja toimi-
henkildiden edustusvallan rajat.

Hallitus voi tarpeen mukaan nimittéd& alaisiaan yhomia suunnittelemaan ja
valmistelemaan tutkimusohjelmia, niiden rahoituségursointia ja toteutusta
operatiivisen johdon apuna sek& muita tarpeellideltsomiaan asioita varten.

Yhtion tilintarkastajaksi valitaan KHT-yhteiso.

Toimintaperiaatteet

Yhtion tutkimusohjelmat (SRA-ohjelmat) ovat avoinkialmansille osapuolille.
Tutkimusohjelmat muodostuvat yhdesta tai useamnpasjaktista. Kutakin projektia
varten tehdaan projekteihin osallistujien keskeltisat konsortiosopimukset.

Kullekin tutkimusohjelmalle valitaan vetaja ja obgayhma seka tarvittaessa
asiantuntijarynmda. Kuhunkin ohjausryhmaan kuulutidthedustaja, konsortioiden
vetdjat seka halutessaan rahoittajien edust@fgausryhmiin voidaan ottaa myos
ulkopuolisia henkilgita.

Hallitus vahvistaa vuosittain toimintasuunnitelntatkimusohjelmia seka niiden
rahoitusta ja hallintoa varten.

Toimitusjohtaja vastaa SRA-ohjelmien toteuttamisest

Hallinto ja hallintokustannukset

Yhti6lla on hallintoaan varten siihen tarkoituksessveltuvat toimitilat ja tarpeelliset
toimistovélineet seka henkilokunta. Osapuolet agalrat Yhtion hallinto-
kustannuksiin, sikali kuin tutkimushankkeista sadthllintopalkkiot ja muu
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ulkopuolinen rahoitus eivat naita katsakkeenomistuksensa suhteessa. Yhtiokokous
paattaa vuosittain sen enimmaismaaran, jonka kegakkeenomistaja on velvollinen
enintdan hallintokustannuksista maksamaan. Osadka&hoitusvelvollisuus ei
kuitenkaan voi ylittda 3.000 euroa sataa osakeitdi kuodessa (sata osaketta = noin
yksi prosentti kaikista osakkeista).

IPR periaatteet

Talla Sopimuksella ei sovita tutkimushankkeidestgn kayttd- ja omistus-
oikeuksista eikd muistakaan IPR-oikeuksista vaaténsovitaan hankekohtaisesti
erillisissé konsortiosopimuksissa.

Rahoitus

Osapuolet osallistuvat tdsséd Sopimuksessa tarkoitetminnan rahoittamiseen
sijoittamalla osakepddomaa kohdan 2 mukaisestirsekéla erikseen sovittavalla
tavalla. Tutkimusohjelmien rahoituksesta osapuabétat paattad hankekohtaisesti
itsendisesti.

Kilpailuoikeus

Toteuttaessaan taman Sopimuksen tarkoitusta ostitmiutuvat pidattymaan
kaikista toimista, jotka saattaisivat olla ristidissa kilpailu- tai valtiontukisddnnésten
kanssa.

Uudet osakkaat ja lunastusoikeus

Yhtioon voidaan ottaa uusia osakkaita myo6s suutiaanaksullisella osakeannilla
edellyttden, ettd osakkeen merkitsija ilmoittaaldilvansa taman sopimuksen
maarayksiin ja allekirjoittaa tamén sopimuksen. ilbgskas voidaan ottaa yhtioon
osakkeenomistajaksi myos siten, etté jokin Osapabnliseat Osapuolet yhdessa
luovuttavat osakkeitaan yhtion hallituksen suostksella uudelle osapuolelle,
edellyttden, ettd luovutuksensaaja sitoutuu tarmgmeuksen maarayksiin ja
allekirjoittaa taman sopimuksen. Kenenkéaén Osapundakeomistus yksin tai
yhdessa samaan konserniin kuuluvien taikka osakkdidsden kanssa yhdessa ei
kuitenkaan nain saa nousta 25 prosenttiin yhtidkis&ta osakkeista tai sen yli.

Luovuttaessaan Yhtion osakkeita edelleen, Osapsittettuvat ensin tarjoamaan
osakkeita Yhtion hankittavaksi sekd noudattamaaidjgnestyksen mukaista
lunastus- ja suostumusmenettelya. Jos Yhtio taiti@sapuolet eivat lunasta, Yhtion
hallituksen on annettava suostumuksensa luovutiekdelnastusoikeus ei kuitenkaan
koske saantoja, joissa Osapuoli luovuttaa kaikekkeensa samaan konserniin
kuuluvalle suomalaiselle yhteisélle osakeluovutliegri liiketoiminnan luovutuksen
yhteydessa edellytyksin, ettd vastaanottava yhl@it@& kasin ilmoittaa sitoutuvansa
taman sopimuksen maarayksiin.
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Erimielisyyksien ratkaisu

Tasta Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet rat&an lopullisesti valimies-
menettelyssa Keskuskauppakamarin valityslautakusaantdjen mukaisesti.
Valimiesoikeudenkaynti kdydaan Helsingissa suonielelia.

Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan kun kaikki Osapuolet sea allekirjoittaneet ja on
voimassa kunkin Osapuolen osalta niin kauan kusekyen Osapuoli ja yksikin toinen
Osapuoli on Yhtion osakkeenomistaja.

Kukin Osapuoli voi irtisanoa taman Sopimuksen yh@gn/uoden irtisanomisajalla.
Irtisanominen tulee tehda Yhti6lle. Sopimuksersationeen Osapuolen on tarjottava
Yhtion osakkeitaan lunastettavaksi yhtidjarjestykde8:n mukaisesti.

Jos joku tai jotkut Osapuolet rikkovat tahallaartdeke&sta tuottamuksesta taman
Sopimuksen olennaisia ehtoja, on toisilla Osaplaatiikeus irtisanoa tama Sopimus
rikkoneeseen Osapuoleen nahden valittémin oikekstudisin. Rikkonut Osapuoli on
talloin velvollinen luovuttamaan omistamansa Yhtasakkeet lunastettavaksi yhtio-
jarjestyksen 4 §:n mukaisesti.

Muut ehdot

Tata Sopimusta taikka taman Sopimuksen velvoitaiteida siirtda kolmannelle
ilman kaikkien muiden osakkaiden suostumusta. Kikite Osapuolen siirtdessa
yritysjarjestelyn tai muun liiketoiminnan luovutuees yhteydessé sen liiketoiminta-
yksikkdnsa, johon Yhtion osakkeetkin kuuluvat, Qsalpvoi siirtda myoskin taman
sopimuksen edellyttaen, etta Yhtion hallitus asidegen suostumuksensa. Suostumus
on annettava, jos luovutus ja luovutuksensaajad@dt yhtiojarjestyksen ja taman
Osakassopimuksen edellytykset.

Jos jokin Osapuoli jattaa kayttdmatta jonkin tarsapimuksen tarjoaman oikeuden, ei
taman oikeuden kayttamatta jattaminen vaikuta énilléavalla kyseisen Osapuolen
oikeuteen kayttaa tuota oikeutta mychemmin.

Jos jokin tam&n Sopimuksen ehdoista on tai tuléenpattomaksi tai mitattomaksi,
pysyy Sopimus muilta osin voimassa. Osapuolet gita@i talldin muuttamaan
Sopimusta siten, etta Osapuolten yhteinen alkupenédsopimustahto toteutuu
mahdollisimman tarkasti.

Osakkeista ei ole annettu osakekirjoja. Osapudtitsivat olemaan vaatimatta
osakirjojen antamista.
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Tama sopimus korvaa kaikki aikaisemmat osapuolédiidvolevat Yhtitta koskevat
osakassopimukset samoin kuin sellaiset Yhtitta éeskosakassopimukset, joissa
joku taman Sopimuksen Osapuolista on osapuolena.
15. Sopimuksen kappaleet ja tallettaminen
Tama Sopimus on laadittu yhtena (1) kappaleena, $akytetaan Yhtion toimesta.
Kullakin osapuolella on pyynndsta oikeus saada@ps tasta Sopimuksesta.
Paivays
Helsinki 11.1.2008

Allekirjoitukset

NOKIA OYJ DIGITA OY

TELIASONERA FINLAND OYJ

Tahan osakassopimukseen on liitetty allekirjoituga, joista Yhtion toimitusjohtaja
laatii kulloinkin ajan tasalla olevan yhteenvedbite( 2).

LITTEET
1. Yhtién omistuksen jakautuminen sopimuksen aljetushetkella
Suurosakkaiden, Pienyritysten ja Muiden tiedeybjers kesken
2. Yhteenveto sopimukseen liitetyista allekirjodivsiista

3 -. Allekirjoitussivut



