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Kunta 10 kyselyn (v. 2010) tulosten kéasittely Turun kaupungin
virastoissa/laitoksissa

1. Virasto/laitos ja yhteyshenkilo

Virasto/laitos

Yhteyshenkilo
|

Puhelin

Sahkoposti
|

2. Kunta 10 kyselyn 2010 tulokset on késitelty virastossamme/laitoksessamme seuraavasti

J 100-90 % tyoyhteisodista on kasitellyt tulokset
J alle90-50 % tyoyhteisoista on kasitellyt tulokset
J alle 50-30% tyoyhteisoista on kasitellyt tulokset

J alle 30 % tyOyhteisoista on kasitellyt tulokset

3. Olimme tyytyvaisia tuloksiimme erityisesti seuraavailla alueilla:

Tydyhteisotaidot |

e
& Viestinta I
e

Osaaminen I

& Esimiestyoskentely I

& Johtaminen I

& Tyoyhteison pelisaannot I

& Tysilmapiiri |

& Tyobaikajarjestelyt |

& Tyopaineet |

& Tyon organisointi |

& Kehityskeskustelujen pitaminen ja hyédyllisyys |

& Jaksamis- ja tyokykyasiat |

& Taydennyskoulutuksen riittavyys |

& Paatoksenteon oikeudenmukaisuus |



& TYKY-toiminta |

& Vakivalta- ja uhkatilanteet |

& Syrjinta I

& Elakeasenteet |

Muutokset tydssa |

e

& Yhteiset pelisaannot |
& Muut 1: |
& Muut 2: |
& Muut 3: |

4. Kommentteja vahvuuksiinne liittyen

sl

5. Milta tyoelaméan alueelta valitsitte kehittamiskohteenne? Kerro kehittamiskohteen kohdalla esimerkki
konkreettisesta toimenpiteesta tavoitteen saavuttamiseksi.

& Osaaminen |

Tyoyhteisotaidot I

& Viestinta I

& Tyodyhteison pelisdannot |

& Esimiestyoskentely |

& Johtaminen |

& Tybilmapiiri |

& Tyobaikajarjestelyt |

& TyoOpaineet |

& Tyon organisointi |

& Kehityskeskustelujen pitaminen ja hyodyllisyys |

& Jaksamis- ja tyokykyasiat |

Taydennyskoulutuksen riittavyys |

P&aatdksenteon oikeudenmukaisuus |

TYKY-toiminta I

Vékivalta- ja uhkatilanteet |

Syrjinta I

Elakeasenteet I

& Muutokset tydssa I

& Yhteiset pelisdaannot |

& Muut 1: I

& Muut 2: I

& Muut 3: I



6. Kerro halutessasi tarkemmin tulosten kasittelysta virastossanne

7. Tarvitsetteko tukea tydyhteisdasioiden kehittamiselle?

& kylla

Kiitos! yst.t. henkildstbasioiden vastuualue

Laheta |



