
  
Operatiivisen palvelutuotantosopimuksen tavoitteet perusopetuksen tulosalueella  
Mahdollistetaan 
monipuolinen 
ja korkeatasoi-
nen kasvatus ja 
opetus  

SPS:n strategiset 
tavoitteet 

Perusresurssien turvaaminen 
Kaikille lapsille ja oppilaille taataan tasa-arvoiset kasvatus- ja opetusmahdollisuudet koko kaupungissa 

OPTS:n tavoite  Kuvaus keinoista 
tavoitteen saavut-
tamiseksi  
Vastuu- ja yhteis-
työtahot  

Mittari tavoi t-
teen toteutumi-
sen seurantaan  

Tavoitetaso  Resurssitarve  Arviointi 1 -12 kuukaudet   

Tarjotaan moni-
puolinen kielioh-
jelma perusope-
tuksessa 

Toteutetaan ope-
tussuunnitelmiin 
kirjattua kieliohjel-
maa ja ohjataan 
resursseja ko. ope-
tukseen 
 
Tulosaluejohtaja ja 
rehtorit 

Kieliohjelman 
monipuolisuus 

Nykyinen 
taso säilyte-
tään 

Ei lisäresurssia, 
olemassa olevi-
en kohdentami-
nen 

Toteutettu  

Tarjotaan moni-
puolisesti painot-
tunutta opetusta 

Toteutetaan lauta-
kunnan päätöksiä 
opetuksesta ja voi-
massa olevia ope-
tussuunnitelmia 
 
Tulosaluejohtaja ja 
rehtorit 

Monipuolinen 
tarjonta 

Nykyinen 
taso säilyte-
tään 

Ei lisäresurssia, 
olemassa olevi-
en kohdentami-
nen 

Toteutettu 
 

 

Tarkistetaan peri-
aatteet koulun 
ulkopuoliseen pe-
dagogiseen toi-
mintaan, joissa 
hyödynnetään 
lähiympäristöä 

Mm. leirikouluissa, 
eri poluissa ja lii-
kunnassa huomioi-
daan lähiympäris-
tön tarjoamat mah-
dollisuudet 
 
Tulosaluejohtaja ja 
rehtorit 

Toiminnan to-
teutuminen 
määrärahojen 
mukaisesti 

Periaatteet 
ovat olemas-
sa ja niitä 
noudatetaan 
sekä talous-
arvion toteu-
tuminen 

Vähennetään 
nykyisestä ta-
sosta 134.000 
euroa vähentä-
mällä kuljetuksia 
sekä leirikoulu-
päiviä ja hyödyn-
tämällä lähiym-
päristöä 

Leirikoulut toteutetaan 3 -päiväisenä ja kulttuu-
ripolussa luovuttu joistakin maksullisista käyn-
neistä 
Koulut ostivat pääsylippuja Kulttuuripolun mak-
sullisiin kohteisiin keväällä 25933 eurolla. Syk-
syllä maksullisissa kohteissa ei säästösyistä 
käyty. Maksuttomat kohteet (kuten kirjasto ja 
museokeskus) tarjosivat mahdollisuuksia Kult-
tuuripolkuvierailuihin koko vuoden. 
Kaikki koulut eivät osallistuneet maksuttomiin-
kaan retkiin vuonna 2012, koska koulun oma 
säästöpäätös kohdistui kuljetusmäärärahoihin. 
Säästöjen vuoksi Kulttuuripolku ei toteutunut 

 



opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti 
vuonna 2012 etenkään syyslukukaudella. 

Varmistetaan mo-
nipuoliset ruotsin-
kieliset kasvatus- 
ja opetuspalvelut 

Kohdennetaan 
ruotsinkieliseen 
opetukseen koh-
dennetut valtion-
avustukset ko. ope-
tukseen 
 
Tulosaluejohtaja ja 
ruotsinkielisten pal-
veluiden johtaja 

Määrärahat Toteutuu  Ohjataan ko. 
opetukseen val-
tiolta tuleva lisä-
rahoitus 100 % 

Toteutuu, Kombi-koulun suunnittelu on käynnis-
tynyt 

 

Osaava henkilöstö 
mahdollistaa laa-
dukkaan kasvu- ja 
oppimisympäristön 
sekä opetuksen 
oppilaalle 

Jatketaan perus-
opetuksen laatu-
hanketta 
 
Rehtorit 

Hankkeen ete-
neminen 

Käytössä 
elokuussa 
2013 

Hankerahoitus Työ etenee suunnitellusti  

  
Kehitetään e n-
naltaehkäise-
vää toimintaa ja 
hyvinvointia  

SPS:n strategiset 
tavoitteet 

Yleisen, tehostetun ja erityisen tuen antamiseen tarvittavat perusresurssit varmistetaan 
 
Varhaisen puuttumisen ja ennaltaehkäisevän työn säilyttäminen osana perustoimintaa ja yhteistyössä muiden 
tahojen kanssa 

OPTS:n tavoite  Kuvaus keinoista 
tavoitteen saavutta-
miseksi  
Vastuu- ja yhteistyö-
tahot  

Mittari tavoi t-
teen toteutumi-
sen seurantaan  

Tavoitetaso  Resurssitarve  Arviointi 1 -12 kuukaudet   

Tuetaan oppilasta 
oikean tasoisesti 
ja oikein ajoitetusti 
yhteistyössä eri 
toimijatahojen 
kanssa 

Suunnataan resurs-
seja yleiseen ja te-
hostettuun tukeen  
 
Koko tulosalueen 
henkilöstö 

Erityisen tuen 
piirissä olevien 
oppilaiden 
määrä 
Oppimissuunni-
telmien määrä 

Erityisen tuen 
piirissä olevi-
en oppilaiden 
määrä vähe-
nee 
Oppimis-
suunnitelmien 
määrä kas-

Ei lisäresurssia, 
resurssien koh-
dentaminen en-
naltaehkäise-
vään toimintaan 

Toteutettu ja huomioitu tuntikehyksessä  



vaa 

Koulukiusaami-
seen puuttuminen 

Kiva-kouluohjelma 
käytössä 
 
Rehtorit ja opettajat 

Koulukiusaami-
seen puuttumi-
nen ohjelman 
mukaisesti 

KiVa-koulu -
ohjelma aktii-
visessa käy-
tössä kaikissa 
kouluissa 

Ei lisäresurssia Toteutuu Kiva-kouluohjelman myötä tai muilla 
kiusaamisen vastaisilla keinoilla 

 

Perusopetuksen 
määrärahojen 
jaossa huomioi-
daan nykyistä 
enemmän toimin-
taympäristöä ku-
vaavat indikaatto-
rit 

Jatketaan positiivi-
sen diskriminaatio –
mallin kehittämistä, 
mallissa huomioi-
daan oppilaiden 
tarpeet ja koulun 
toimintaympäristö 
 
Tulosaluejohtaja, 
keskushallinto, sote, 
nuorisotoimi 

Mallin toimi-
vuuden arviointi 
kollegiaalisesti 

Malli käytös-
sä ja se koe-
taan toimi-
vaksi määrä-
rahojenjako 
perusteena 

Työajan kohden-
taminen 

Otettu huomioon resurssien jaossa.  
 
OKM on myöntänyt Turulle 2,2 milj. valtion eri-
tyisavustusta koulutuksellista tasa-arvoa edis-
täviin toimenpiteisiin. 

 

  
Toiminnan t e-
hostaminen  

SPS:n strategiset 
tavoitteet 

Palveluorganisaatio ja toiminnan rakenteet tukevat tehokkaasti lasten kasvatusta  
Tieto- ja viestintäteknologian käytön lisääminen 

OPTS:n tavoite  Kuvaus keinoista 
tavoitteen saavutta-
miseksi  
Vastuu- ja yhteistyö-
tahot  

Mittari tavoi t-
teen toteutumi-
sen seurataan  

Tavoitetaso  Resurssitarve  Arviointi 1 -12 kuukaudet   

Perusopetuksen 
kouluverkko arvi-
oidaan uudelleen 
vuoden 2012 aika-
na 

Selvitys laaditaan 
 
Kasvatus- ja ope-
tusvirasto, Tilakes-
kus, tulosalueet 

Selvityksen 
valmistumisen 
eteneminen 

Malli valmis 
vuoden lo-
pussa 

Ei lisäresurssi-
tarvetta 

Kouluverkko asiaa käsitelty varhaiskasvatus- ja 
perusopetuslautakunnassa 11.12.2012. 

 



Vieraskuntalaisten 
sopimusten mu-
kainen opetus ei 
lisää kustannuksia 

Sopimusten talou-
dellisten vaikutusten 
arviointi 
 
Palvelujohtaja, tu-
losaluejohtaja sekä 
talouspäällikkö 

Prosessin ete-
neminen 

Sopimusten 
vaikutukset 
on arvioitu 

Ei lisäresurssi-
tarvetta 

Vaikutusten arviointi aloitettu ja sopimusneu-
vottelut aloitettu sopimuskohtaisesti koulutuk-
sen järjestäjien kanssa. 

 

Henkilöstöresurssit 
on mitoitettu talou-
dellisten resurssi-
en mukaiseksi 

Henkilöstön tehokas 
kohdentaminen teh-
tyjä päätöksiä ja 
linjauksia noudatta-
en 
 
Tulosaluejohtaja ja 
rehtorit 

Henkilötyö-
vuosien seu-
ranta ja talous-
arvion toteu-
tuminen 

Oppilaskoh-
tainen tunti-
kehys 1.39 
yleisopetuk-
sessa 

Opetushenkilös-
tön vähentämi-
nen n. 40, vaiku-
tus n. 830 000 
euroa nykyistä 
tasoa (2011) 
vähemmän 
Sijaismäärärahat 
vähenevät ny-
kyisestä 187.000 

Sopeuttaminen tehty, toisaalta saatu 1,7 mil-
joonaa rahaa ryhmäkokojen pienentämiseen 

 

Koulukuljetukset 
toteutetaan tehok-
kaasti 

Tehostetaan reitti-
suunnittelua  
 
Tulosaluejohtaja 

Määrärahat Kustannukset 
pienenevät 

  Toteutuu tehokkaasti  

Sopeutetaan toi-
mintaa kevään 
2012 aikana an-
nettuun määrära-
haan 

Kevätlukukauden 
aikana toteutettavat 
säästöt esimerkiksi 
materiaalit, retket, 
opetus 
 
Tulosaluejohtaja ja 
rehtorit 

Talousarvion 
toteuma 

Talousarvio 
toteutuu 
suunnitellusti 

Vähennetään 
toimintamenoja 
251 000 euroa 

Toteutunut kevään aikana  

  
 Kestävä kehi-
tys  

SPS:n strategiset 
tavoitteet 

Ilmasto- ja ympäristöohjelman toteuttaminen 
Vastuullisuuden lisääminen osana perustoimintaa 

OPTS:n tavoite  Kuvaus keinoista 
tavoitteen saavutta-
miseksi  
Vastuu- ja yhteistyö-
tahot  

Mittari tavoi t-
teen toteutumi-
sen seurataan  

Tavoitetaso  Resurssitarve  Arviointi 1 -12 kuukaudet   



Etäopetuksen 
lisääminen vähen-
tää oppilaskulje-
tusten määriä 

Lisätään etäopetusta 
katsomusaineiden 
opetuksessa ja arvi-
oidaan muita mah-
dollisuuksia toteuttaa 
etäopetusta 
Rehtorit 

Etäopetusryh-
mien määrä 

Lisätään 
ryhmiä 4:ään 

Vähenevä mää-
rärahatarve n. 
10 000 euroa 

Toteutuu  

Hankinnat toteute-
taan kestävästi ja 
kustannustehok-
kaasti 

Hankinnoissa ja pal-
velujen ostoissa 
noudatetaan hankin-
taohjeistusta ja toimi-
taan kustannuste-
hokkaasti talousarvi-
on puitteissa 
 
Hankinnoista vas-
taava henkilöstö 

Talousarvion 
toteuma 

Talousarvio 
toteutuu 
suunnitellusti 

Vähennetään 
tavaroiden ja 
palvelujen han-
kintoja 97 000 
euroa nykyisestä 
tasosta 

Toteutuu osittain 
 
Kokonaissäästönä koulut ja lukiot säästivät 
sähkössä 2,82 % eli 328 MWh 

 

Kestävän kehityk-
sen toimintakult-
tuurin vakiinnut-
taminen 

Laajennetaan ekotu-
kihenkilöverkostoa 
jokaiseen kouluun  
Rehtorit 

Vastuuhenki-
löt/yksikkö 

Jokaisessa 
koulussa on 
vastuuhenkilö 

Koulutuskustan-
nukset  

Etenee suunnitellusti  

 


