
Talouden kuukausiraportti – helmikuu 2019

Sivistystoimiala









Sivistystoimiala

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 3 733,9 3 847,0

Vakituisten osuus % 78,0 77,0

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 4,2 4,3

Sijaisten osuus % 8,6 9,1

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 9,1 9,7

Sairauspoissaolot % 3,9 3,3

Tapaturmapoissaolot % 0,18 0,12

Työpanos 3 335,9 3 503,9

Työpanoksen osuus työvoimasta 89,3 91,1

Sijaistus % 48,4 55,1

Sivistystoimiala: Hallinto

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 152,4 160,7

Vakituisten osuus % 82,4 78,9

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,9 0,6

Sijaisten osuus % 5,5 4,0

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 11,1 16,5

Sairauspoissaolot % 2,4 1,3

Tapaturmapoissaolot % 0,00 0,00

Työpanos 133,4 146,0

Työpanoksen osuus työvoimasta 87,5 90,9

Sijaistus % 28,0 28,8

Sivistystoimiala: Varhaiskasvatus

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 1 343,3 1 393,7

Vakituisten osuus % 76,4 75,6

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 9,3 10,0

Sijaisten osuus % 11,0 11,5

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 3,3 2,8

Sairauspoissaolot % 5,3 4,3

Tapaturmapoissaolot % 0,25 0,17

Työpanos 1 126,7 1 217,9

Työpanoksen osuus työvoimasta 83,9 87,4

Sijaistus % 44,9 52,6

Sivistystoimiala: Perusopetus

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 1 268,0 1 299,7

Vakituisten osuus % 78,8 78,0

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,5 1,2

Sijaisten osuus % 9,0 10,4

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 10,6 10,4

Sairauspoissaolot % 3,9 3,7

Tapaturmapoissaolot % 0,18 0,17

Työpanos 1 162,5 1 192,8

Työpanoksen osuus työvoimasta 91,7 91,8

Sijaistus % 57,3 65,3



Sivistystoimiala: Lukio-opetus

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 272,1 275,1

Vakituisten osuus % 72,9 72,7

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,4 -

Sijaisten osuus % 5,2 3,7

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 21,5 23,5

Sairauspoissaolot % 1,6 1,7

Tapaturmapoissaolot % 0,00 0,00

Työpanos 262,2 264,7

Työpanoksen osuus työvoimasta 96,4 96,2

Sijaistus % 67,4 50,7

Sivistystoimiala: Ammatillinen koulutus

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 379,1 481,5

Vakituisten osuus % 84,9 82,8

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,2 0,2

Sijaisten osuus % 5,7 4,0

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 9,2 13,0

Sairauspoissaolot % 2,0 1,9

Tapaturmapoissaolot % 0,05 0,00

Työpanos 362,6 463,3

Työpanoksen osuus työvoimasta 95,6 96,2

Sijaistus % 55,3 48,8

Sivistystoimiala: Ruotsinkielinen kasvatus- ja opetus

Tammikuu - Tammikuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 225,7 236,3

Vakituisten osuus % 73,7 71,0

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,7 1,8

Sijaisten osuus % 6,2 6,4

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 17,3 20,8

Sairauspoissaolot % 3,1 1,6

Tapaturmapoissaolot % 0,02 0,00

Työpanos 202,9 219,2

Työpanoksen osuus työvoimasta 89,9 92,8

Sijaistus % 39,6 42,5



- Toimialan osalta ei merkittäviä poikkeamia toiminnallisesti eikä taloudellisesti

Olennaiset toiminnalliset ja taloudelliset poikkeamat



• Tallimäen päiväkodin rakennustyö Portsassa etenee aikataulun mukaisesti. Päiväkoti voidaan ottaa käyttöön elokuussa.

• Viinamäenkadun päiväkodin perustusten valuu käynnissä Itäharjulla. 

• Ammatilliseen koulutukseen uusi palkkausjärjestelmä käyttöön 1.8.2019. Palkkausjärjestelmä muutos on valtakunnallinen ja 

perustuu KT:n ja OAJ:n tekemiin linjauksiin. Muutos koskee kaikkia ammatillisen koulutuksen opettajia.

• Myös lukion opinto-ohjaajien palkkausjärjestelmä muuttuu 1.8.2019 lukien valtakunnallisen sopimuksen seurauksena.

Muuta lautakunnalle raportoivaa




