Sopimus lukiokoulutuspalvelujen tuottamisesta vuonna 2015 ja taloussuunnitelmakaudella 2015-2017

Sopimuksen tarkoitus

Talla operatiivisella sopimuksella paéprosessia edustava palvelujohtaja ja palvelutuotantoa edustava palvelualuejohtaja sopivat kasvatus- ja opetuslautakunnan ja
kaupunginhallituksen valisen strategisen sopimuksen asettamien tavoitteiden mukaisesta palvelutoiminnan laajuudesta ja resursseista seka toimista palvelutuotan-
non kehittdmiseksi.

Sopimusosapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat:
Lukiokoulutuksen palvelualue, jota edustaa palvelualuejohtaja Esko Heikkonen. Sopimuksen hyvéksyy Turun kasvatus- ja opetuslautakunta, jolle sen esittelee
toimialajohtaja Timo Jalonen.

Raportointi ja seurattavat mittarit

Palvelualue huolehtii siita, ettd padaprosessi saa kayttoonsa tarvittavat raportit palvelutuotannon tilasta ja kehittamistarpeiden edistymisestd. Lautakunta seuraa so-
pimuksen toteutumista kaksi kertaa vuodessa.



Toiminta ja resurssit

2014 budjetti 2014 Tilinpaitos 2015 2016 2017
Menot 22,264 22,130 22,104
Tulot 0,435 0,423 0,446
Netto -21, 829 21,707 21,658 -1,6% -15%?
Henkil6ston maara 232 229,3 228 227 226
(henkilokeskuksen htv:t)
Sairauspoissaolot 1,5 1,0 1,5 1,5 1,5
Paivalukion vuosiopiske- | 3050 3151 3070 3070 3000
lijat
[Italukion opiskelijat 750 750 750 750 700
tutkintoon johtava kou-
lutus
[ltalukion aineopiskelijat | 740 740 740 740 600
Paivalukioiden opetetta- | 3312 3196 3100 2900 2740
vien kurssien maara
lukuvuodessa 31.7.
mennessa
[Italukion kurssien maa- | 441 439 430 420 400
ra lukuvuodessa 31.7.
mennessa
[ltalukion perusopetuk- | 335 335 330 330 330

sessa olevien maara lu-
kuvuodessa 31.7. men-
nessa




Tavoitteet

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

Tilanne 31.3.

2.1.1. Tarjotaan korkeatasoista kasvatusta ja opetusta, joka johtaa
aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi

Toisen asteen koulutuksen lapdisya parannetaan/keskeyttamista vahennetdan

Pedagogiikan kehittiminen tydeldmaldhtoisemmaksi muun muassa toteutta-
malla oppimisprojekteja tyoeldiman kanssa

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen Mittari tavoitteen toteutu- Tavoitetaso Resurssitarve
saavuttamiseksi misen seurataan
Vastuu- ja yhteistyétahot
Toisen asteen koulutuksen Aloitetaan kuraattoritoiminta. Keskeyttdmisprosentti Alle maan keskiar- | Ei resurssitarvetta Kuraattoritoiminta
lapdisya paranne- Opiskeluhuollon tehostaminen von aloitettu, mutta
taan/keskeyttdmista vahen- Lapaisyprosentti (2% 31.12.2014) Ei resurssitarvetta keskitetty kuratto-
netdan Yli maan keskiar- riyksikkdon
von
Strategisen sopimuksen tavoitteet Strategisen sopimuksen toimenpiteet Tilanne 31.3.
2.1.2. Uudistamisohjelma toteutuu paatdsten mukaisesti Uudistamisohjelman mukaisten tilaratkaisujen toteuttaminen
OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen saa- | Mittari tavoitteen toteutu- Tavoitetaso Resurssitarve
vuttamiseksi misen seurataan
Vastuu- ja yhteistyétahot
Tilankaytto Lyseon lukion yhdistaminen Yhdistymisprosessi aloite- | Yhdistymisprosessi Tyonohjausta ja konsul- Etenee aikataulussa
Luostarivuoden lukioon valtuus- | taan etenee aikataulussa tointia
ton paatoksen mukaisesti. Ao.
rehtorit /palvelualuejohtaja




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

Tilanne 31.3.

2.2.1. Kasvatus ja opetuspalvelut ovat korkeatasoisia, vetovoimaisia ja

kilpailukykyisiéa

Oppimista tukevat laadukkaat ja monipuoliset oppimisymparistot
Arvioidaan ja uudistetaan palveluja asiakaslahtoisesti
Tyoelaman tarpeista lahteva seka jatko-opintoihin valmentava koulutus

OPTS:n tavoite Kuvaus Keinoista tavoitteen saavuttami- Mittari tavoitteen toteu- Tavoitetaso Resurssitarve
seksi tumisen seurataan
Vastuu- ja yhteistyétahot
Laitteet ja verkot ajan- | Toimivat langattomat verkot jokaisessa | Jokaisessa lukiossa sdh- Verkot ja sahkot v.2015n. 150 000€ Hanke edennyt
mukaiset lukiossa seka riittdva sdhkokapasiteetti. | kéisen oppimisen mah- kunnossa 2016 v. 2016 n. 250 000€ aikataulussa
Rehtorit/palvelualuejohtaja/tietohuolto/ | dollistavat verkot jariit- | mennessa

tilaliikelaitos

tava sdhkokapasiteetti

Opiskelijoiden kuule- Keratdan opiskelijapalautetta. Rehtorit Kurssipalautetta jokai- Kokeilu aloitetaan | Ei aiheuta resurssitarvet- | Sdhkdinen lomake

minen sesta kurssista opettajalle | 2015 loppuun ta suunnitteluasteella
ja rehtorille mennessa

Turkulaiset opiskelijat | Opinto-ohjauksen tehostaminen ja val- Jatko-opintoihin paasy- Yli valtakunnan Ei resurssitarvetta Ei ajankohtainen

ovat kilpailukykyisia mennuskurssien kehittdminen. Rehtorit | prosentti keskiarvon

jatko-opintoihin paa-
syssa

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

Tilanne 31.3.

2.2.2. Palveluverkko mahdollistaa tehokkaan palvelutuotannon

Palveluverkon jatkuva arviointi suhteessa kysyntdan ja tarpeeseen seka tarvit-
tavien muutosten toteuttaminen

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen saa- Mittari tavoitteen toteu- Tavoitetaso Resurssitarve
vuttamiseksi tumisen seurataan
Vastuu- ja yhteistyétahot

Palveluverkon arviointi Selvitetddn lukiokoulutuksen Lukioon pyrkivien osuus | yli 50 % Ei tarvetta Ei viela selvitetty.
vetovoima Turussa. Palvelu- ikdluokasta 6/2015
aluejohtaja.




Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

Tilanne 31.3.

2.2.3. Lasten ja oppijoiden hyvinvointia lisatédan kestavalla tavalla

Lisataan koulutuksellista tasa-arvoa,
Kohdennetaan koulutuspalveluja etenkin nuorisotakuun parissa oleville.

OPTS:n tavoite Kuvaus keinoista tavoitteen saa- Mittari tavoitteen toteu- Tavoitetaso Resurssitarve
vuttamiseksi tumisen seurataan
Vastuu- ja yhteistyétahot
Toteutetaan lukiokoulu- Parannetaan poikien ja muiden Poikien osuus lukiolaisis- | seurataan Ei resurssitarvetta poikien osuus 40,8%

tuksen tasa-
arvotavoitteita

kuin suomen- tai ruotsinkielisten
mahdollisuutta suorittaa lukio-
opinnot. Opinto-ohjaajat, rehto-
rit ja palvelualuejohtaja

ta

Muun Kuin suomea tai
ruotsia didinkielendan
puhuvien osuus lukiolai-
sista

osuus kasvaa paiva-
lukioissa

sk 88,4 %,k 7,2 % ja
muut kielet 11,5 %

Strategisen sopimuksen tavoitteet

Strategisen sopimuksen toimenpiteet

Tilanne 31.3.

2.2.4. Henkildston osaamista kehitetdaan

Osallistetaan henkildstod palvelun ja organisaation kehittdmiseen
Henkildston tyohyvinvoinnin tukeminen arjessa
Henkildstoresurssit kohdennetaan ydinprosesseihin

OPTS:n tavoite

Kuvaus keinoista tavoitteen saavut-
tamiseksi
Vastuu- ja yhteistyétahot

Mittari tavoitteen toteu-
tumisen seurataan

Tavoitetaso

Resurssitarve

Laatukorttien kautta
osallistetaan henkilostoa

Laatukortit kdytossa. Rehtorit ja
palvelualuejohtaja

Toimenpiteiden toteutu-
minen

Toteutuu vuosikel-
lon mukaisesti

Ei aiheuta resurssitarvetta

Toteutuu my6hem-
min 2015

Henkiloston tydhyvin-
voinnin kehittiminen

Laaditaan ty6hyvinvointisuunni-
telma. Palvelualuejohtaja

Suunnitelma laadittu

2015 aikana

Ei aiheuta resurssitarvetta

Suunnitelma on laa-
dittu, odottaa johto-
ryhman kasittelya




