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Z sukupolvi eli nettinatiivit 
X:n nuoruus (syntynyt 60- ja 
70-luvulla) 
• Televisio 
• Puhelinkioskinuoruus 
• Tieto professorin kirjoittamana 

tietosanakirjoissa 
• Musiikki C-kasetilla tai 

vinyylillä valmiina annoksena 
• Kaverit omasta kylästä ja 

muita vedettiin turpaan 
• Onnenpäivät ja Perhe on 

pahin  
• Halu hyviin töihin 
• Maailma lineaarinen 
• Pulpetti, oppikirja  ja opettaja 

Z:n nuoruus (2000-luvulla 
syntyneet) 
• Internet 
• Eka kännykkä päivähoitoiässä 
• Tieto harrastajien kollektiivisesti 

tuottamana internetissä 
• Musiikki imuroidaan halujen 

mukaan internetistä 
• Kaverit ympäri maailmaa 

samanhenkisten heimona 
• BB ja Idols 
 
• Halu toteuttaa itseään 
• Maailma syklinen 
• Pulpetti, oppikirja  ja opettaja 

Mika Helva 



 
 
Tapscottin mukaan Y & Z eroaa  edeltäjistä 
 

1.He haluavat vapautta kaikessa mitä tekevät 

2.He rakastavat yksilöllisiä ratkaisuja ja räätälöintiä 

3.He ovat kyseenalaistajia 

4.He etsivät rehellisyyttä ja avoimuutta 

5.He haluavat elämässään viihdettä ja 

leikkimielisyyttä 

6.He ovat suhteiden ja yhteispelin sukupolvi 

7.He haluavat kaiken tapahtuvan nopeasti 

8.He ovat innovaattoreita 
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Don Tapscott: Syntynyt digiaikaan, Tienari & Piekkari: Z ja epäjohtaminen 
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Mielenterveys 

Pikavippi ja  

luottotiedot 

Syömishäiriö, 

ruokatottumukkset 

Köyhyys 

Asunnottomuus 

Työttömyys 

Yksinäisyys, ulkopuolisuus 

Liikkumattomuus 

Alkoholi 

Ongelmakoti 

Puutteellinen kielitaito 

Tupakkariippuvuus 

Huumeet ja pillerit 

Teiniraskaus 

Sairaudet 

Kiinnostuksen puute 

kouluun ja työhön 

Kouluttautumattomuus 

Väkivalta 

Elämänhallinta 

Paineet olla jotakin enemmän 

Rikoskierre 

Jengiytyminen 

Parisuhdeongelmat 

Mika Helva 

Hyväksikäyttö 

Uhkapelit 
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Nuorten asemat työmarkkinoiden vinkkelistä 

Kaikki nuoret 

Kuuluu 
työvoimaan 

työssä työtön 

Ei työvoimassa 

Opiskelijat Eläkkeellä 
Kotona, 
sairaus, 

armeijassa tms 

Kuuluu työvoimaan tarkoittaa että henkilö on työmarkkinoilla käytettävissä 

Juha Pusila 
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Nuorten asemat Varsinais-Suomessa työmarkkinoiden vinkkelistä 

Kaikki nuoret 

Kuuluu 
työvoimaan 

Työssä työtön 

Ei työvoimassa 

Opiskelijat Eläkkeellä 
Kotona, 
sairaus, 

armeijassa tms 

57 000 

27 000 - 48 % 

22 000 - 39 %    5 300 - 9 % 

30 000 - 52 % 

24 000 - 43 % - 9 % 

Työvoiman ulkopuolisten ryhmien koot arvioitu vertaamalla työssäkäyntitilaston tietoihin 
 

Lähde: Tilastokeskus, työvoimatutkimus (koko maassa puhelinhaastatteluja 12* 12 000 kpl vuodessa) 

Työttömyys-
aste= 20% 

Juha Pusila 



Alle 25-v työttömien määrä vuosina 2008-2013 

(seudut) 
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25-29 v työttömien määrä vuosina 2008-2013 

(seudut) 
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Lisäopetukseen uusi Ysi+ luokka 
Lisäopetuksella tarkoitetaan perusopetuksen päättötodistuksen 
saaneille opiskelijoille annettavaa syventävää ja täydentävää 
opetusta. Siihen osallistuminen on opiskelijalle vapaaehtoista. 
 
Lukuvuonna 2013-2014 Turussa alkaa kaksi lisäluokkaa; 
kymppiluokka Rieskalähteen koulussa ja ysi+ -luokka Vasaramäen 
koulussa. 
 
Ysi+ -luokka eroaa kymppiluokasta siinä, että ysi+ -luokalla 
opiskelija voi valita suuntautumisvaihtoehdon. Luokan 
suuntautumisvaihtoehdot ovat: 
 
1) Lukio-opintoihin tähtäävä  
2) Ammattiopintoihin tähtäävä  
3) Oppisopimukseen ja sitä kautta työelämään tähtäävä 
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Oppisopimuksen vaihtoehdot 
• Hyvin onnistunutta Nappaa nuori töihin kampanjaa jatketaan 

haastekampanjana. 
• Nuorille on osoitettu 45 paikkaa nuorten vasta 9. tai 10. 

luokalta valmistuneiden kouluttamiseen oppisopimuksella. 
Näihin paikkoihin liittyy 800 euron korotettu koulutuskorvaus 
työnantajille. Perustetaan oma ryhmä sosiaali- ja terveysalan 
pt:n kasvun tukeminen tutkinnon osaan, jossa työskentelevät 
varhaiskasvatuksessa. Käyttöajatuksena on tarjota 
yhteisvalinnan jälkeen siihen osallistuneille tätä 
mahdollisuutta.  Lisäksi yksittäisiä nuoria aikuisten ryhmissä. 

• Nuorten aikuisten osaamisohjelmassa on 85 
lisäkoulutuspaikkaa 20-29 –vuotiaiden nuorten 
opsolisäkoulutuksiin, joita tarjotaan lähinnä työssäoleville, 
joilta puuttuu tutkinto. Näitä ei voi tehdä ylioppilaille.  

• Kehittämisrahaa on saatu valtionavustuksena 35 000. 
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Nuorisotakuu nuorten ammatillisessa 

koulutuksessa 

• Turun kaupunki sai viime vuoden kesäkuussa 40 ammatillisen 

perustutkinnon lisäpaikkaa nuorisotakuun toteuttamiseksi. 

• Paikkojen turvin otettiin heti syksyllä yhteisvalinnassa kaksi 

uutta ryhmää ja vastaavat ryhmät otetaan tänä syksynä. 

• Yhteisvalinta muuttuu syksyn täydennyshausta alkaen siten, 

että peruskoulun päättäneet, lisäluokan tai valmistavan 

koulutuksen käyneet saavat niin paljon lisäpisteitä, että 

ohittavat muut hakijat. 

• Toisen asteen ammatillisen koulutuksen suorittaneet ohjataan 

aikuiskoulutukseen. 
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Nuorisotakuu aikuiskoulutuksessa 

• Nuorten aikuisten osaamisohjelman kautta  

• Avustusta nuorten ohjaamiseen 25 000 euroa. 

• Turku sai 60 ja Turun Aikuiskoulutussäätiö 73 

opiskelijatyövuotta vailla toisen asteen tutkintoa olevien 20-

29 –vuotiaiden osaamisen kehittämiseen. 

• Työväenopistoille myönnettiin 2012 kesällä 1570 lisätuntia 

maahanmuuttajanuorten opetukseen.  
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SiSu 2012-2014 





Nuorisotakuun toteutuminen 

• Perusopetuksen jälkeen nuoret pääsevät jatko-opintoihin 

suoraan tai nivelvaihekoulutuksen jälkeen –Tiedonsiirto 

nuorista on turvattava siten, että yksikään nuori ei katoa. 

Välivuosia ei saa hyväksyä!  

• Keskeyttämisen ehkäisy – riittävä ohjaus ja tuki, joustavat 

koulutuspolut ja aito välittäminen nuorista. 

• Nuoret valmistuvat toiselta asteelta ja siirtyvät jatko-

opintoihin tai työelämään – riittävä ohjaus ja 

työelämäyhteistyö. 

• Korkea-asteen opiskelijat siirtyvät työelämään. 

• Ulkopuolelle jääneet nuoret saadaan monialaisella 

yhteistyöllä nopeasti ohjauksen piiriin ja takaisin 

koulutukseen/työelämään. 

 

 

 
16.5.2013 16 



Ennaltaehkäisevät toimenpiteet 
1. Nivelvaiheiden ja keskeyttämistilanteiden tiedonsiirron mahdollisten 

esteiden selvittäminen ja poistaminen. 
2. Eri toimijoiden roolien ja vastuiden selkiyttäminen tarpeen mukaan. 
3. Kehitetään edelleen toisen asteen opinnoista tiedottamista (esim. 

tutorvierailut, koulukokeilut, sosiaalisen median käyttö 
tiedottamisessa ja koulutusneuvonnassa). 

4. Uusien joustavien koulutuspolkujen sekä erilaisten 
oppimisympäristöjen käytön kehittäminen sekä perus- että toisella 
asteella. 

5. Jokaiselle nuorelle taataan hänen tarpeitaan vastaava ohjaus ja tuki 
sekä perus- että toisella asteella. 

6. Nuorten yhteiskuntatakuupalveluja laajennetaan niin, että eri 
toimijoiden yhteistyönä nuorille voidaan riittävän ajoissa tarjota 
mielenterveys-, päihde- ja kuntoutuspalvelut. 

7. Tuetaan vanhempia niin, että he voivat osaltaan paremmin tukea 
nuorta hänen ura- ja muissa valinnoissaan. 

8. Nuorten kuuleminen varmistetaan kaikilla kouluasteilla. Lisäksi 
otetaan käyttöön osallistavat työtavat ja hyödynnetään nuorten 
kehittämisideoita ja -toiveita sekä työpanosta erilaisissa 
kehittämishankkeissa. 
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Tukevat toimenpiteet 
9. Toteutetaan Turku-takuu ja tarjotaan kaikille peruskoulun 

päättäneille nuorille jatko-opintopaikka, tarvittaessa tämä 

toteutetaan ns. lisäpaikkoja käyttämällä. 

10. Olemassa olevien verkostojen tukea ja yhteistyötä lisätään 

sekä niiden tavoitteellisuutta tuetaan. 

11. Selvitetään, millä rahoituksella työväenopisto voisi tarjota 

erityiskursseja syrjäytymisvaarassa oleville nuorille. 

12. Hankkeiden välistä yhteistyötä lisätään ja perustetaan kaikki 

toimialat kattava Nuorisotakuu-salkku tai yhteistyöryhmä. 

13. Lisätään nivelvaihekoulutusten (10-luokka, 9+, ammattistartti, 

valmistava koulutus, valmentava koulutus) yhteistyötä sekä 

sovitaan kohderyhmistä ja eri koulutusten profiileista. 

14. Must Win Battles -toimintamallia hyödynnetään määriteltäessä 

erityisesti EU:n 2014 alkavan rakennerahastokauden 

painopisteitä nuorisotakuun toteuttamisessa. 
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Tukevat toimenpiteet 
15. KOHO-toiminta ulotetaan koskemaan nuoria 29 ikävuoteen 

saakka. 
16. Turun kaupunki edellyttää konserniohjeilla sen omia yhtiöitä ja 

hallintokuntia työllistämään ja tarjoamaan harjoittelupaikkoja 
sekä kuntouttavan työtoiminnan paikkoja nuorisotakuun 
parissa. 

17. Nuorten tuetun oppisopimuksen parissa oleville osoitetaan 
oppisopimuspaikka esimerkiksi päivähoidosta ja/tai aamu- tai 
iltapäivätoiminnasta sekä sovitaan vastaavista käytännöistä 
yksityisen päivähoidon järjestäjien kanssa. 

18. Maahanmuuttajanuorille tarjotaan riittävä kielikoulutus ja siihen 
liittyvä ohjaus ja tuki sekä rakennetaan eri toimijoiden 
yhteistyönä systemaattisesti etenevät koulutuspolut kohti 
vähintään toisen asteen tutkintoa ja työelämää. 

19. Varmistetaan erityistukea tarvitsevien nuorten pääsy jatko-
opintoihin ja tehdään yhteistyötä yritysten kanssa näiden 
nuorten työllistymisen edistämiseksi. 

20. Otetaan kolmas sektori ja yritykset entistä laajemmin mukaan 
nuorisotakuun toteuttamiseen. 
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Korjaavat toimenpiteet 
21. Lobataan, jotta nuorten tuettu oppisopimus ulotettaisiin 

koskemaan peruskoulun 9- ja 10-luokkalaisten lisäksi myös 
valmistavaa koulutusta, ammattistarttia ja valmentavaa ja 
kuntouttavaa koulutusta. 

22. Lobataan ammatillisten erityisopetuksen aloituspaikkojen 
lisäämiseksi Bovallius-ammattiopiston Turun toimipaikassa. 

23. Kaikki toimijat sitoutuvat mahdollisuuksiensa mukaan 
edistämään Pestaa Nuori! -kampanjan onnistumista. 

24. Varataan rahoitusta nuorten kesätyöpajojen toteuttamiseen. 
25. Kartoitetaan koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevien 

nuorten määrä ja heidän tarvitsemansa palvelut polulla kohti 
koulutusta ja työelämää nuorisotoimen ja hyvinvointitoimialan 
yhteistyönä sekä sovitaan tiedonsiirtokäytännöt näiden 
nuorten osalta. 

26. Suunnitellaan uusia ohjausmalleja ja -polkuja pitkään 
syrjäytymiskierteessä olleille nuorille. 

27. Pyritään lobbaustoimin palauttamaan työkokeilumahdollisuus 
myös toisen asteen ammatillisen koulutuksen suorittaneille. 
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On monia syitä panostaa nuorisotakuun 

Jos yksi syrjäytynyt nuori tulee elämänsä aikana 

maksamaan yhteiskunnalle miljoonan tai jopa kaksi, 

nuorisotakuun kannattaa panostaa. 

 

Jos haluamme turvata työvoiman saannin 

tulevaisuudessa, nuorisotakuun kannattaa panostaa. 

 

Jos ikääntyvä väestö tarvitsee jonkun, joka huolehtii 

heistä, nuorisotakuun kannattaa panostaa. 

 

Jos aidosti välitämme nuorista, nuorisotakuun 

kannattaa panostaa. 
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