TURKU @E{* KASVATUS- JA OPETUSTOIMI

Turun kasvatus- ja opetustoimen visio, toiminta-ajatus ja arvot

1. Kasvatus- ja opetustoimen visio 2020

Turussa kasvatus- ja opetuspalvelut mahdollistavat kaiken ikaisille oppijoille edellytykset kehittya yksiléina omien
vahvuuksiensa ja tavoitteidensa pohjalta. Kasvatus- ja opetustoimi on haluttu tyopaikka, jossa tyoskentelee in-
nostunutta, arvostettua ja osaavaa henkilokuntaa. Turun kasvatus- ja opetuspalvelut ovat maan parhaimmistoa ja
toimivat esimerkkina muille.

2. Toiminta-ajatus

Turun kasvatus- ja opetustoimen henkilosto jarjestaa laadukkaita ja monipuolisia kasvatus- ja opetuspalveluita
yhteiskuntavastuullisesti asiakkaan tarpeista lahtien. Kasvatus- ja opetustoimi edistaa Turun seudun vetovoimai-
suutta seka asukkaiden hyvinvointia, elamanhallintaa ja aktiivisuutta.

3. Kasvatus- ja opetustoimen arvot
Kasvatus- ja opetustoimen arvot noudattavat kaupungin yhteisia arvoja. Naiden arvojen pohjalta on luotu kasva-
tus- ja opetustoimeen ohjaavat periaatteet, jotka ovat:

Asiakaslahtoisyys
e palvelutarpeiden ennakointi ja joustava reagointi muuttuviin tarpeisiin

e palvelut ovat monipuolisia, siséltavat riittdvasti valinnan mahdollisuuksia ja ovat joustavasti ja tasa-
arvoisesti asiakkaiden kaytettavissa asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen

Osaaminen ja luovuus

e monialaisen henkil6stdn osaamispadomasta huolehtiminen

e muiden osaamisen arvostaminen

e ennakkoluuloton uusien keinojen ja menetelmien kayttdminen toiminnassa

e rohkea vaihtoehtojen etsinta kaytantojen toimivuuden lisddmiseksi seka lahi- etté verkko- ja etapalvelui-
den avulla

Vastuullisuus
e sosiaalinen kestavyys (terveet elamantavat, oikeudenmukaisuus, hyvat ihnmissuhteet)

e  kulttuurinen kestavyys (suomalaisen ja turkulaisen kulttuurin ja perinteen valittdaminen ja arvostaminen
seka monikulttuurinen oppimisymparisto)

e ekologinen kestavyys (luonnon monimuotoisuuden ja puhtaan luonnon sailyttaminen tuleville sukupolvil-
le, saastelias raaka-aineiden ja energian kaytto)

o taloudellinen kestavyys (kokonaisvaltainen taloudellisuus, jossa huomioidaan paatoksen vaikutukset tu-
levaisuudessa my0ds suhteessa muihin toimijoihin)

Tasa-arvoisuus ja oikeudenmukaisuus
e tasapuolisesti ja oikein kohdennettu tuki kasvulle ja kehittymiselle
e tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen toisten ihmisten huomioonottaminen

e yhteistoiminta sidosryhmien kanssa (koti, muut hallintokunnat, luottamusmiehet, muut vertais-toimijat,
tydelama) paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti

e toimivat tydyhteisotaidot
e hyva johtaminen

Kansainvalisyys
e valmius toimia kulttuurikontekstista riippumatta eri tilanteissa, eri kulttuurien ymmartaminen, omien arvo-
jen ja kulttuuripohjan tiedostaminen

e kansainvaliseen opiskeluun ja tydelamaan valmentaminen
e  liikkkuvuuden lisddminen



